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QUALIFIKATIONSMATRIX  DES AUFSICHTSRATS DER BMW AG.
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Generelle Angaben 
Erstbestellung 2015 2023 1997 2007 2018 2014 2021 2021 2021 2017 2021 1997 2021 2022 2022 2012 2020 2021 2019 2022 
Unabhängig i.S.d. DCGK (C.6 ff)  n/a n/a  n/a  n/a   n/a n/a n/a n/a n/a    n/a 
Kein Overboarding (gem. DCGK Empfehlungen C.4 und C.5)                     
Diversität 

Geschlecht m m m m m w m m w m m w m m m w w m m w 
Geburtsjahr 1956 1972 1966 1965 1958 1968 1965 1978 1976 1960 1958 1962 1964 1963 1984 1963 1962 1962 1967 1964 
Nationalität DE DE DE DE DE DE DE DE UK/DE DE DE DE DE DE DE DE DE DE/AUS USA DE 

Kompetenzfelder 
Internationale Erfahrung               

Europa              

China        

USA            

Sonstige      
Kenntnisse aus dem Unternehmen BMW         
Externe Führungs- oder Überwachungserfahrung              
Unternehmensstrategie                  
Technologien                 

Einkauf/Lieferketten         

Produktion/Fertigung          
Vertrieb/Kundenbedürfnisse           
Finanzen 

Rechnungslegung, Kontrollsysteme              
Abschlussprüfung          
Finanzexperte Rechnungslegung    
Finanzexperte Abschlussprüfung    

Kapitalmarkt        
Mobilität            
Human Resources/Personalführung                 
Compliance            
IT, Digitalisierung oder Künstliche Intelligenz            
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Change Management/Business Transformation                 
Expertise Nachhaltigkeit 

Ökologische Nachhaltigkeit            
Soziale Nachhaltigkeit              

Vertrautheit mit dem Unternehmenssektor                 
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