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1. EINLEITUNG
1.1. GRUNDLAGEN

Die BMW Group agiert in einer stark
vernetzten Welt. lhre Geschaftstatig-
keit hat Auswirkungen auf das Um-
feld, in dem sie tatig ist, und kann sich
sowohl direkt als auch indirekt auf die
Interessen einer Vielzahl von Gruppen
auswirken. Umgekehrt kénnen gesell-
schaftliche Trends und Entwicklungen
viele Aspekte der Geschaftstatigkeit
der BMW Group beeinflussen. Politi-
sche Prozesse und Gesetze werden
durch Stakeholder beeinflusst. Die
BMW Group glaubt an die Bedeutung
eines regelmaBigen, transparenten
und langfristigen Austausches mit ih-
ren Stakeholdern.

Als globales Unternehmen mit einer
komplexen Wertschépfungskette ha-
ben die Aktivitdten und Produkte der
BMW Group Auswirkungen, die Gber
ihre Mitarbeitenden und Kunden hin-
ausgeht. Geschéftspartner, Lieferan-
ten, Medien, Politiker, Wissenschaft-
ler, Verbdande, NGOs, Investoren und
andere Stakeholder haben unter-
schiedliche Sichtweisen und Erwar-

tungen in Bezug
auf das Geschaft
der BMW Group.

Wenn auf ihre Be-

dirfnisse einge- m .
gangen wird, kann 3

dies die Wettbe- |
werbsposition \ \} ““
und den langfristi-
gen Erfolg der
BMW Group posi-
tiv beeinflussen.
Kinftige Erwar-
tungen und Anfor-
derungen friihzei-
tig zu erkennen ist
ein Erfolgsfaktor. Dafir ist ein regel-
maRiger Austausch mit (betroffenen)
Stakeholdern erforderlich.

Um die Sichtweisen der (betroffe-
nen) Stakeholder einzuholen und zu
berticksichtigen und Vertrauen und
Partnerschaften aufzubauen, ist ein
strategischer und globaler Ansatz fir
die Zusammenarbeit unerlasslich.
Ein Austausch mit Stakeholdern be-
deutet nicht unbedingt, dass die
BMW Group der Position der Stake-
holder zustimmt und umgekehrt.
Dariiber hinaus besteht auch kein
Versprechen, dass das wahrgenom-
mene Problem geldst werden kann.

EE

Auch wenn es kein Einvernehmen
gibt, ist die BMW Group immer noch
der Ansicht, dass ein Austausch uner-
lasslich ist, um den Stakeholdern die
Position der BMW Group zu erklaren
und sich die Position der Stakeholder
erkldren zu lassen. Dieser Austausch
mit Stakeholdern fiihrt zu beidersei-
tiger Transparenz und so zu mehr
Verstandnis, wovon beide Seiten
langfristig profitieren.

Daneben ist sich die BMW Group
auch ihrer Verantwortung im Rah-
men von Just Transition gegenlber
ihren Stakeholdern bewusst. Dieser
gerechte Ubergang (engl. Just Transi-

tion) im Rahmen der Dekarbonisie-
rung ist relevant fir einen fairen
Wandel, ohne jemanden zuriickzu-
lassen. Relevant dafir ist ein sozialer
Dialog zwischen der BMW Group und
entsprechenden betroffenen Stake-
holdern, wie zum Beispiel Mitarbei-
tenden. Die Einbindung betroffener
Stakeholder und die Achtung der
grundlegenden Menschenrechte ist
dabei essentiell. Dies bedeutet auch,
dass die Vorteile der E-Mobilitat, z.B.
durch den Abbau von Rohstoffen,
nicht zu Lasten der dortigen lokalen
Gemeinschaften oder indigenen Vol-
ker erfolgen darf.

DIE BMW GROUP STAKEHOLDER ENGAGEMENT POLICY |



1.2. ANWENDUNGS- UND
GELTUNGSBEREICH

Diese Policy befasst sich mit der Einbindung von Stake-
holdern der BMW Group. Die in dieser Policy be-
schriebenen Prozesse und das Vorgehen gelten fiir
die BMW AG und samtliche Tochtergesellschaften,
auf die die BMW AG mittel- oder unmittelbar einen
beherrschenden Einfluss ausiibt. Dariiber hinaus bietet
sie allen Mitarbeitenden der relevanten Fachstellen
eine Leitlinie zur ldentifizierung, Priorisierung und
Kommunikation an Stakeholder sowie in Bezug auf
Methoden zur Einbindung und Risikomanagement.

.

2. ZIELE

Die systematische Suche nach Perspektiven und dem
Fachwissen der Stakeholder und das Verstehen, An-
sprechen und Kiimmern um ihre Erwartungen ermog-
licht der BMW Group verschiedene Ziele mit dem Sta-
keholder Engagement zu verfolgen:

Erfillung gesetzlicher Standards

Erwartungsmanagement
Akzeptanz
Wahrnehmung
Diskussion

Transparenz

Wissenstransfer Innovationsfahigkeit

Offenheit

Vertrauensbildung

: Kollaboration
Information

Um diese Ziele zu erreichen, will die BMW Group

die Transparenz zu Aktivitaten und Entscheidungen erhdhen,

den Kontext, in dem die BMW Group tatig ist (z.B. die Art und Struktur der Geschafts- und Schwerpunktberei-
che) und die Geschaftsrealitdten (z.B. politische oder organisatorische Einschrankungen) den Stakeholdern na-
herbringen,

aufkommende Konflikte friihzeitig entdecken und angehen, bevor sie zu Risiken werden,

sicherstellen, dass Stakeholder ihre Bedenken in Bezug auf die Aktivitdten der BMW Group in einem friihen
Stadium &duBern,

die Ansichten und Interessen betroffener Stakeholder in Bezug auf die Auswirkungen des Unternehmens ver-
stehen,

die Attraktivitat des Unternehmens und auch als Arbeitgeber starken,

positives Feedback sammeln, um Chancen zu identifizieren,

Input und externes Fachwissen einholen, um die Strategie weiterzuentwickeln und die Innovationsfahigkeit zu
verbessern,

neue Trends und Geschaftsmoglichkeiten identifizieren und gemeinsam an Lésungen fiir zukiinftige Herausfor-
derungen arbeiten,

Vertrauen in die Strategie und Position der BMW Group in wichtigen Fragen aufbauen und

auf zusatzliche Anforderungen in Bezug auf die Strategie der BMW Group eingehen.
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3. WESENTLICHKEITSANALYSE

Die Wesentlichkeitsanalyse ist ein Verfahren zur Festlegung wesentlicher Themen
far die Nachhaltigkeitsberichterstattung gemaR der Corporate Sustainability Repor-
ting Directive (CSRD) und den European Sustainability Reporting Standards (ESRS).
Sie basiert auf dem Dialog mit den betroffenen Stakeholdern und hilft, den Zusam-
menhang zwischen der BMW Group und Nachhaltigkeitsfragen zu verstehen. Die
BMW Group bittet verschiedene Stakeholder, die Relevanz von Themen aus Sicht
der BMW Group zu beurteilen. Dies hilft dem Unternehmen, wesentliche Nachhal-
tigkeitsthemen entsprechend zu validieren und zu priorisieren. Unwesentliche
Themen sind dabei der BMW Group trotzdem nicht unwichtig. Sie wird jdhrlich
durchgefiihrt.

Bei der Wesentlichkeitsanalyse wird die Wesentlichkeit aus zwei Perspektiven be-
trachtet (“doppelte Wesentlichkeit”): der finanziellen Wesentlichkeit (,von auBen
nach innen”, d.h. Auswirkungen auf das Unternehmen in Form von finanziellen
Chancen und Risiken) und der Wesentlichkeit der Auswirkungen (,von innen nach
aulen”, d.h. positive wie negative Auswirkungen des Unternehmens).

4. STAKEHOLDER IDENTIFIZIERUNG

Die ESRS definieren Stakeholder bzw. Interessentrager wie folgt: ,Personen oder
Gruppen, die das Unternehmen beeinflussen kdnnen oder von ihm beeinflusst wer-
den kdnnen. Es gibt zwei Hauptgruppen von Interessentrdgern:

(a) Betroffene Interessentrager (affected stakeholder): Einzelpersonen oder Gruppen,
deren Interessen von den Tatigkeiten des Unternehmens und seinen direkten
und indirekten Geschéftsbeziehungen in seiner gesamten Wertschépfungskette
— betroffen sind oder betroffen sein konnten, sei es auf positive oder negative
Weise, und

(b) Nutzer von Nachhaltigkeitserklarungen: Hauptnutzer der allgemeinen Finanzbe-
richterstattung (bestehende und potenzielle Investoren, Kreditgeber und andere
Glaubiger, einschlieRlich Vermogensverwalter, Kreditinstitute, Versicherungs-
unternehmen) sowie andere Nutzer, einschlieBlich Geschaftspartner, Gewerk-
schaften und Sozialpartner des Unternehmens, der Zivilgesellschaft sowie
Nichtregierungsorganisationen, Regierungen, Analysten und Wissenschaftler.”

Auf Basis dieser Definitionen und einer kontinuierlichen Analyse unter Beriicksichti-

gung neuer Technologien, Vorschriften, Markte und Kunden — hat die BMW Group
verschiedene Stakeholder aus globaler Sicht identifiziert:
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Nutzer von
STAKEHOLDER GRUPPEN STAKEHOLDER Nachhaltigkeits-

Politik Politische Entscheidungstrager X
olitil
Lokale Entscheidungstriger X
X Medien/ Presse X
Medien -
Meinungsbildner fiir die breite Offentlichkeit X
NGOs/ NPOs X X
Biirgerinitiativen X X
Zivilgesellschaft spezifische ,affected communities" X X
Netzwerke X
Verbdnde X
Lieferanten Lieferanten X X
Kooperationspartner X
Partner 8 -
Vertriebsnetz (Handler, Agenten, Importeure) X
Mitarbeitende X X
Mitarbeitende Arbeitnehmervertretung X
Gewerkschaften X
§ Kapitalmarkt X
Finanzwelt - —
Investoren inkl. Eigentimer X
B2B Kundinnen/ Kunden X X
Kundinnen/ Kunden -
B2C Kundinnen/ Kunden X X
Wissenschaft Universitaten/ Forschung X

Die Identifizierung der wichtigsten Stakeholder der BMW Group und ihrer Interessen,
ihres Fachwissens und ihres Einflusses ist ein wichtiger Schritt fiir ein erfolgreiches Stake-
holder Engagement. Daher bewertet und involviert die BMW Group die Stakeholder

anhand der folgenden Kriterien:

—  Schwerpunktthema der Stakeholder

—  Fachwissen der Stakeholder in wesentlichen Fragen

—  Erwartungen der Stakeholder an die Zusammenarbeit mit der BMW Group
—  Verhaltnis der Stakeholder zur BMW Group

—  Moglichkeiten der Zusammenarbeit

4.1, EXKURS: BETROFFENE GEMEINSCHAFTEN
(AFFECTED COMMUNITIES)

Die CSRD und die damit einhergehenden ESRS verleihen den sogenannten ,betroffenen

Gemeinschaften” (Affected Communities) mehr Gewicht.

Betroffene Gemeinschaften sind (gemaR der Definition von ESRS 2 SBM 2 9a und 22):

—  Unmittelbare Anwohner: ,,Gemeinschaften, die in der Ndhe der Betriebsstandorte,
Fabriken, Anlagen oder sonstiger physischer Tatigkeit des Unternehmens leben oder
arbeiten, oder weiter entfernt lebende Gemeinschaften, die von den Tatigkeiten an
diesen Standorten betroffen sind,

— Gemeinschaften entlang der Wertschopfungskette: z.B. Gemeinschaften, die vom
Betrieb der Einrichtungen der Lieferanten oder von den Tatigkeiten von Logistik-
oder Vertriebsunternehmen betroffen sind,

— Gemeinschaften an einem oder beiden Endpunkten der Wertschopfungskette:
z.B. am Ort der Gewinnung von Metallen oder der Ernte von Rohstoffen, oder Gemein-
schaften in der Ndhe von Abfallbewirtschaftungs- oder Recyclinganlagen, oder

— Gemeinschaften indigener Volker”

—  Vulnerable Gruppen: Die besonders anfillig fir Auswirkungen und/ oder margina-
lisiert sein kdnnten, sowie bestimmter Gruppen innerhalb der betroffenen Gemein-
schaften, wie Frauen und Madchen.

Die BMW Group steht in Kontakt mit betroffenen Gemeinschaften, die sich in der Nahe
ihrer Liegenschaften befinden, aber auch mit mittelbar betroffenen Gemeinschaften am
Ort der Gewinnung von Rohstoffen, wie z.B. indigene Volker, basierend auf der Due
Diligence in der Wertschépfungskette im Rahmen von vor-Ort-Projekten.
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5. VARIANTEN DES STAKEHOLDER
ENGAGEMENTS

Neben spezifischen Stakeholder Dialogen und Interakti-
onen beteiligt sich die BMW Group an éffentlichen und
politischen Diskussionen und ist im regelmaRigen, inten-
siven Austausch mit den Kapitalmarktakteuren.

Die BMW Group ist Mitglied zahlreicher Verbande und
Organisationen in verschiedenen Landern und beteiligt
sich in der Regel auf freiwilliger Basis. In Einzelfillen
kann die Teilnahme jedoch auch auf gesetzlichen Anfor-
derungen beruhen. Weitere Informationen zu unserer
Zusammenarbeit in Industrie-/ Automobilherstellerver-
banden sind auf der Website der BMW Group im Be-
reich Interessenvertretung zu finden.

In den wichtigsten Einzelmarkten sowie in ausgewahl-
ten Wachstumsmarkten unterhalt die BMW Group Re-
prasentanzen bzw. beschaftigt lokale Mitarbeitende fir
den direkten Austausch mit dem 6ffentlichen und politi-
schen Umfeld. So werden die Durchgangigkeit und
Transparenz unseres Dialogs weltweit konsistent sicher-
gestellt.

Die BMW Group bittet ihre Stakeholder Uber eine Viel-
zahl von Mechanismen um Feedback. Einige Beispiele
furr die gdngigsten Interaktionsmethoden finden Sie hier
(diese Liste erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit):

STAKEHOLDER | raenol pER DIALOGMITTEL JE STAKEHOLDER GRUPPE DIALOGMITTEL FUR ALLE STAKEHOLDER

Politische Entscheidungstrdger

Politik

Medien

Zivilgesellschaft

Lieferanten

Partner

Mitarbeitende

Finanzwelt

Kundinnen/
Kunden

Wissenschaft

Lokale Entscheidungstrdger

Medien/ Presse

Meinungsbildner fir die breite
Offentlichkeit

NGOs/ NPOs
Bilrgerinitiativen

spezifische ,affected
communities"

Netzwerke
Verbdnde

Lieferanten

Kooperationspartner

Vertriebsnetz (Hdandler,
Agenten, Importeure)

Mitarbeitende

Arbeitnehmervertretung
Gewerkschaften
Kapitalmarkt

Investoren inkl. Eigentiimer

B2B Kundinnen/ Kunden
B2C Kundinnen/ Kunden

Universitaten/ Forschung

Events, Termine und Diskussionsrunden/ round tables
Nachbarschaftsprojekte

Pressetermine

Arbeitsgruppen/ mobility council

Verbandstreffen

Dialog im Rahmen von Pressereisen
Presseinformation/ Presseveréffentlichungen
Informationsveranstaltungen zu neuen Produkten
Testfahrten

Messen/ Pressekonferenzen

Corporate Citizenship-Report

Innovation for impact

Meetings

Social Drive/ BMW Group Award for Social Responsibility
Teilnahme von Experten des Unternehmens in Gremien und
Arbeitsgruppen

Mitgliedschaften in Initiativen und Verbdnden

Zertifikatslehrgang
Lieferantenthementage

Dealership Networks

Trainings

Partner Academy

Dialoge mit Handelsorganisation der Mdrkte und
Importeuren

Interne Kommunikation (Townhalls, Intranet, Management
Informationmails, Awareness-Kampagnen, etc.)
Dialoge mit den Fiihrungskrdften

Podcasts/ Interviews des Vorstands

Cre8 Ideenmanagement Prozess/ Crowdinnovation/
Accelerator

Mitarbeitendenbefragung

BMW Group Academy / Trainings
Betriebsversammlung

Betriebsrdteversammlung

Tarifvertrdge und Arbeitsvertrdge mit Gewerkschaften
Arbeitsgruppen

Verschiedene Austauschformate

Konferenzen fiir/ mit Investoren und Analysten
Bilanzpressekonferenz
Kapitalmarkttage

Gesprdche mit Verbrauchergremien
Kundenzufriedenheitsbefragung und Marktforschung
Customer Interaction Center (CIC)

My BMW App/ MINI App

Vorlesungen an Universitdten

Dialoge mit Studenten

Kooperationen mit Schulen & Universitdten/ Lehrstiihlen
Mobility council

ISMO

(Schiiler-) Praktika und Ausbildungsprogramme, Bachelor/
Master/ Doctoral Thesis
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One-to-one-meetings
Dialoge

Antworten auf ad hoc (An-)Fragen

BMW Welt/ BMW Museum
Werksbesichtigungen
Events, z.B. IAA
Presseverdffentlichungen
Unternehmenswebsite
Markenwebsite

Social Media
Nachhaltigkeitsrankings
Expertenkonferenzen
Hauptversammlung
Industrie-/Branchendialoge
Studien

Mailbox: contact@bmw-group-dialogues.com

Speak-up Hotline

Policies und Statements (e.g., Code of Conduct,
Charta der Vielfalt, Umwelterkldrungen etc.)

Quartals- und Jahresbericht


https://www.bmwgroup.com/de/unternehmen/interessenvertretung.html#ace-1840879556

5.1. STAKEHOLDER ENGAGEMENT
GESTEUERT DURCH DIE
BMW GROUP

Die BMW Group férdert den Austausch mit ihren Stake-
holdern in allen Geschéftsaktivititen und steht in
einem kontinuierlichen Dialog mit verschiedenen
Stakeholdern, in Einzelgesprachen, auf Konferenzen
oder bei spezifischen Anfragen.

Die Zusammenarbeit mit den Stakeholdern folgt einem
etablierten Prozess. Dieser Ansatz hilft, dauerhafte
Beziehungen aufzubauen, die BMW Group Uber ihre
Auswirkungen auf (betroffene) Stakeholder zu infor-
mieren und Prozesse flir zukiinftige Aktivititen zum
Stakeholder Engagement zu verbessern. Im Rahmen
des Stakeholdermanagements werden samtliche recht-
lichen und gesetzlichen Vorgaben, z.B. aus dem Daten-
schutz-, oder Wettbewerbsrecht beriicksichtigt.

Die in den folgenden Unterkapiteln beschriebenen
Prozessschritte gelten insbesondere fir (ibergreifende
Interaktionen mit Stakeholdern, die wvon der
BMW Group geleitet werden, z.B. von der BMW Group
eingeladene Konferenzen und Dialogformate sowie
Expertengremien wie das International Sustainable
Mobility Research Platform (ISMO) oder die Aktualisie-
rung der BMW Group Wesentlichkeitsanalyse, in denen
die BMW Group strategisch relevante Themen mit einer
Gruppe von Stakeholdern erortert.

Ausdriicklich von diesem Prozess und den damit
verbundenen Dokumentations- sowie Evaluations-
pflichten ausgenommen sind z.B. Regeltermine oder
1:1 Austauschformate.

5.1.1. VORBEREITUNG

Zu bestimmten Themen richtet die steuernde Abtei-
lung in Abstimmung mit der fir den Stakeholder En-
gagement Prozess zentralen Stelle das entsprechende
Dialogformat ein (siehe Kapitel 5 Varianten des Stake-
holder Engagements). Die Art des Dialogs kann nach
verschiedenen Faktoren variieren und kann beispiels-
weise vom Thema, den eingeladenen Stakeholdern
oder der Dringlichkeit des Dialogs abhangig sein.

5.1.2. UMSETZUNG

Wahrend der Interaktion mit den Stakeholdern tber-
nimmt die BMW Group die Verantwortung fiir einen
offenen und effektiven Dialog, einen konstruktiven
Umgang mit Kritik und die Akzeptanz und Dokumen-
tation aller Sichtweisen.

5.1.3. DOKUMENTATION &
INFORMATION

Zur internen Dokumentation gehéren die Einladun-
gen sowie die Zusammenfassung der Diskussionen,
die Bedenken und Erwartungen der Stakeholder
sowie eine Liste der Ergebnisse wie Empfehlungen,
vereinbarte Entscheidungen und MaRnahmen.
Die Dokumentation beinhaltet grundsatzlich die fol-
genden Aspekte:
— Art des Dialogmittels
— Ort/Uhrzeit/Kanal
— Zustandige Abteilung
— Eingeladene Stakeholder/ Stakeholder-Gruppen
— Anwesende Teilnehmer
— Hauptthema/Tagesordnung
— Kurzprotokoll inkl.

= der Zusammenfassung der Diskussionen,

Bedenken und Erwartungen der Stakeholder,
= eine Liste der Ergebnisse wie Empfehlungen, ver-
einbarte Entscheidungen und MaRnahmen.

Die Dokumentation muss an die zentrale Stelle fur
das Stakeholder Engagement gesendet werden.
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5.1.4. EVALUATION

Das Feedback der Stakeholder wird
dokumentiert und analysiert. Dar-
Uber hinaus werden die Dialogmittel
hinsichtlich ihrer Effektivitat evaluiert,
um diese kiinftig zu verbessern.

Die zentrale Stelle fiir das Stakeholder
Engagement sammelt die Dokumen-
tation des stattgefundenen Stakehol-
der Engagements sowie die Riickmel-
dungen, die lber die in Kapitel 5.2
Stakeholder Engagement gesteuert
von den Stakeholdern genannten Ka-
ndle eingegangen sind. Das Feedback
und die Ergebnisse werden intern mit
den Abteilungen geteilt, die fir die
genannten Aspekte zustdandig sind,
um diese zu besprechen und zu evalu-
ieren.

Die konsolidierten Ergebnisse werden
zur Bewertung an die jeweiligen Fach-
strategien, z.B. Entwicklung, Perso-
nalabteilung usw., weitergeleitet.
Dort wird das Feedback im Hinblick
auf seine Bedeutung und Wesentlich-
keit von den Fachstrategieabteilun-
gen im Rahmen der Umfeld- und
Trendanalyse ihrer Strategien eror-
tert. Je nach méglicher Uberlegung
wird so sichergestellt, dass die Bei-
trage nicht nur in die entsprechenden

Fachstrategien, sondern auch in die
Unternehmensstrategie einflieRen.
Der Vorstand und der Aufsichtsrat
werden mindestens einmal jahrlich
(je nach Umfang der Riickmeldungen)
Uber die Ansichten und das konsoli-
dierte Feedback der Stakeholder in-
formiert.

Sind direkte betriebliche MaRnahmen
erforderlich, wird das Feedback um-
gehend an die entsprechende Fach-
abteilung weitergeleitet, um die Aus-
wirkungen zu bewerten und ggf. zu
beseitigen oder zu minimieren.

5.2. STAKEHOLDER EN-
GAGEMENT GESTEU-
ERT VON DEN STAKE-
HOLDERN

Stakeholder haben ebenso die Mog-
lichkeit auf verschiedene Weise mit
der BMW Group in Kontakt zu treten.
Allen Stakeholdern stehen mehrere
Kommunikationskandle zur Verfi-

gung.

Um in der Stakeholder-Datenbank
der BMW Group aufgefiihrt zu wer-
den und zu bestimmten Dialogen ein-
geladen zu werden, kdnnen Interes-

senvertreter eine E-Mail schreiben an
contact@bmw-group-dialogues.com.
Bei Fragen zur Nachhaltigkeit konnen
Stakeholder eine E-Mail schreiben an
Sustainability.communica-
tions@bmwgroup.com

Bei Fragen zu Compliance relevan-
ten Themen steht Mitarbeitern, Kun-
den, Zulieferer sowie sonstige ex-
terne Personen der BMW Group
Compliance Contact unter der Tele-
fonnummer +49 89 382-60000
bzw. per E-Mail unter compli-
ance@bmwgroup.com zur Verfii-
gung. Darliber hinaus besteht die
Méglichkeit, Hinweise auf magliche
RechtsverstoBe im Unternehmen
anonym und vertraulich Uber die
BMW Group SpeakUP Line abzuge-
ben. Sdmtliche Hinweise werden un-
ter Beachtung der einschldgigen
Vorschriften sorgfdltig geprift. Ins-
besondere beachten wir das Verbot,
gutgldubige Hinweisgebende zu be-
nachteiligen, und fihlen
uns der Unschuldsver-
mutung verbunden. Die
BMW Group SpeakUP
Line ist in sdmtlichen
Ldndern, in denen BMW
Group Mitarbeitende td-
tig sind, tber lokale, kos-

tenfreie Rufnummern in Uber 30
Sprachen zu erreichen. Ndhere Infor-
mationen hierzu sind auf der BMW

Group Website verfiigbar.

Darliber hinaus wirkt die BMW Group
an rohstoffspezifischen und -iiber-
greifenden Multi-Stakeholder-Initi-
ativen und -Projekten mit. Ein regel-
mdRiger Austausch mit der Zivilge-
sellschaft und anderen relevanten
Akteuren der Lieferkette ist ein wich-
tiger Bestandteil im Umgang mit kri-
tischen Rohstoffen.



mailto:contact@bmw-group-dialogues.com
mailto:Sustainability.communications@bmwgroup.com
mailto:Sustainability.communications@bmwgroup.com
mailto:compliance@bmwgroup.com
mailto:compliance@bmwgroup.com
https://www.bmwgroup.com/de/unternehmen/compliance.html#ace-457760554
https://www.bmwgroup.com/de/unternehmen/compliance.html#ace-457760554

6. VERANTWORTLICHKEITEN

Um einen koordinierten Ansatz zu gewahrleisten, Dokumentationen zu sichern und
Best-Practice-Beispiele innerhalb der BMW Group und in den lokalen Betrieben aus-
zutauschen, liegt die Hauptverantwortung fiir den Stakeholder-Engagement-Prozess
in der Nachhaltigkeitskommunikation, wahrend fiir spezielle Themen auch verschie-
dene andere Abteilungen bzw. Fachbereiche zustdndig sind.

Minchen, Juni 2026

REFERENZEN

Grundsatzerklarung der BMW Group zur Achtung der Menschenrechte und der ent-
sprechenden Umweltstandards https://www.bmwgroup.com/content/dam/grpw/web-
sites/bmwgroup_com/company/downloads/de/2025/BMW_Group_Compliance_Men-

schenrechte_Grundsatz_DE.pdf

BMW Group Website Interessenvertretung https://www.bmwgroup.com/de/unterneh-
men/interessenvertretung.html#ace-1840879556
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