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DIE BMW GROUP
AUF EINEN BLICK
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UILLLLLLI | TTi 1916 -2019:
Die BMW Group besteht seit iiber 100 Jahren.

Heute haben wir 31 Produktions- und
Montagestatten in 15 Landern sowie weltweit
134.682 Mitarbeiter.

Wir verfiigen iiber ein globales Vertriebsnetz-
werk mit Vertretungen in {iber 140 Landern.
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Wir arbeiten mit rund 12.000 Lieferanten
weltweit zusammen.

o
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Die BMW Group hat drei Automobilmarken -
BMW, MINI, Rolls-Royce - und eine Motorrad-
marke.

Im Jahr 2018 haben wir weltweit mehr als
2,49 Millionen Automobile und tiber 165.000
Motorrader verkauft.

Mehr als 30 Millionen Kunden haben 2018
bereits unsere Mobilitatsdienstleistungen
genutzt.




UNSERE ZIELE

Die BMW Group hat sich zehn strategische
Nachhaltigkeitsziele gesetzt, die das Unter-
nehmen seit 2001 konsequent verfolgt und
bis 2020 umsetzen wird. Dabei konzentrieren
wir uns auf drei Themenfelder:

Produkte und Dienstleistungen
1 CO;-und Schadstoffemissionen
2 Elektromobilitat
3 Mobilitdtsverhalten

Produktion und Wertschopfung
4 Ressourcenverbrauch
5 Erneuerbare Energien
6 Nachhaltige, ressourceneffiziente
Lieferkette

Mitarbeiter und Gesellschaft
7 Gesundheit und Leistungsfahigkeit
8 Langfristige Mitarbeiterentwicklung
9 Vielfalt

10 Gesellschaftliches Engagement

i
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Harald Kriiger
Vorsitzender des Vorstands der BMW AG



> C0,-UND SCHAD-
STOFFEMISSIONEN

Die BMW Group wird die CO,-Emissionen
in der europaischen Neufahrzeugflotte

(EU-28) bis 2020 um mindestens
50 Prozent gegeniber dem Bezugsjahr
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Produkte —> FAKT 001
und Dienst-
leistungen

—> C0z-und Schad- .
stoffemissionen Seit

Elektromobilitat

Mobilitatsver-
) 1 9 9 5

. . —> FAKT 002
haben wir den durchschnittlichen
Verbrauch unserer europaischen Um die Luftqualitit in den Stadten zu ver-
Neuwagenflotte um bessern, hat die Marke BMW in allen

ihren Dieselmodellen eine hochwirksame
Kombination aus NOx-Speicherkatalysator

(NSC) und SCR-System (selektive kataly-
tische Reduktion) mit Harnstoffeinspritzung
0 (AdBlue) verbaut.

gesenkt_ —> FAKT 003

Unsere Euro-6-Dieselmodelle lagen in
Deutschland im Flottenmittel bereits vor
der gesetzlichen Pflicht zur Erfiillung der
Abgasnorm Euro-6d-Temp etwa 40 Prozent
unter dem 2017 vom Umweltbundesamt
veroffentlichten NOx-Durchschnittswert.
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Produkte

und Dienst-

leistungen

—> C0z-und Schad-

stoffemissionen
Elektromobilitat

Mobilitatsver-
halten

—> FAKT 004

2020 bringen wir den BMW iX3 als unseren
ersten vollelektrischen SUV auf die Strafle.
Damit bieten wir unseren Kunden eine
elektrifizierte und emissionsfreie Variante
fiir eines der beliebtesten Fahrzeuge der
BMW Group an.

- FAKT 005

Uber 15.000 Mitarbeiter der BMW Group
pendeln mit Werkbussen von ihrem Wohnort
zur Arbeit und legen dabei taglich 70.000
Kilometer zuriick. Dadurch entlasten sie das
PKW-Aufkommen und sparen dem Unter-
nehmen jedes Jahr bis zu 32.000 Tonnen

CO; ein.

—> FAKT 006

In Europa sind die verkehrsbedingten
NOx-Emissionen zwischen
1990-2016 um

8 %

gesunken, und dies trotz gleichzeitiger
Zunahme des Personenverkehrs um

0 %.

Einen Beitrag dazu leistet
die effektive Weiterentwicklung
unserer Technologien.
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Produkte

und Dienst-

leistungen

—> C0z-und Schad-

stoffemissionen
Elektromobilitat

Mobilitatsver-
halten

—> FAKT 007

Seit 2011 ist der Fahrerlebnisschalter ,ECO
PRO Modus” serienméfig in allen BMW
Modellen verfiigbar. Abhédngig vom individu-
ellen Fahrverhalten senkt er den Kraftstoffver-
brauch um bis zu 25 Prozent und garantiert
damit die maximale Effizienz.

—> FAKT 008

Ein flexibles globales Produktionssystem
sowie variable Fahrzeugarchitekturen
werden es uns kiinftig ermoglichen, die
verschiedenen Fahrzeugmodelle mit voll-
elektrischen (BEV), teilelektrischen (PHEV)
und konventionellen (ICE) Antrieben auf
einer einzigen Linie zu fertigen.

—> FAKT 009

Schon im Jahr 2021 werden wir mit dem
BMW i3, dem MINI Electric, dem BMW iX3
sowie dem BMW i4 und dem BMW iNEXT
uber funf voll elektrifizierte Modelle ver-
fligen. Bis 2025 wird die Zahl auf mindes-
tens zwolf Modelle steigen. Zusammen mit
unseren Plug-in-Hybriden wird das Angebot
dann mindestens 25 elektrifizierte Modelle
umfassen.

—> FAKT 010

Fiir uns hat die Einhaltung der gesetzlichen
Vorgaben - und dazu zéhlen die lokalen Test-
vorgaben — hochste Prioritdat. Die BMW Group
hat entsprechende Compliance Management
Systeme, die sicherstellen sollen, dass die
gesetzlichen Vorgaben eingehalten werden.
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~ ELEKTROMOBILITAT

Die BMW Group ist fiihrend mit ihrem
ganzheitlichen Ansatz fiir Premium-
Elektromobilitat.
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Produkte

und Dienst-

leistungen

CO2-und Schad-

stoffemissionen
—> Elektromobilitt

Mobilitatsver-
halten

—> FAKT 011

Unser erstes
Elektroauto begleitete

1972

die Marathonlaufer bei den
Olympischen Spielen und durfte
—da es keine Emissionen ausstieB—
als Kamerawagen
vor den Laufern herfahren.

—> FAKT 012

2018 war die BMW Group in Deutschland
mit rund 15.000 ausgelieferten elektrifizier-
ten Fahrzeugen Marktfiihrer. Das gilt auch
fiir Europa, mit insgesamt 75.000 ausgeliefer-
ten elektrifizierten Fahrzeugen.

—> FAKT 013

In Norwegen fuhr 2018 bereits etwa jedes
zweite neue Fahrzeug elektrisch. Zu dieser
Entwicklung tragt auch die BMW Group
bei. Bei rund 80 Prozent unserer abgesetzten
Neuwégen im Land handelte es sich 2018
um ein elektrifiziertes Modell.
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Produkte
und Dienst-

leistungen

CO2-und Schad-
stoffemissionen

—> Elektromobilitit

Mobilitatsver-
halten

—> FAKT 014

Der BMW i3 macht sogar als Einsatzfahr-
zeug Karriere. So setzt nicht nur die Polizei
in Bayern und Rom auf den E-Flitzer aus
Miinchen, sondern auch das Los Angeles
Police Department und die London Fire
Brigade.

—> FAKT 015

Um die Elektromobilitét langstreckentaug-
lich zu machen, hat die BMW Group das
Joint Venture IONITY initiiert. Bis 2020 wird
IONITY 400 Schnellladestationen entlang
der Hauptverkehrsachsen in Europa errichten
und betreiben.

—> FAKT 016

Die Elektromotoren und Hochvoltbatterien
des BMW i3 treiben seit 2018 den City-Bus
LJest”an, den das tiirkische Unternehmen
Karsan fiir den heimischen und internati-
onalen Markt herstellt. Auch die Deutsche
Post-Tochter Streetscooter setzt auf die Energie-
speichertechnik von BMW i. Die Batteriemo-
dule ermoglichen es den wendigen Scootern,
den ganzen Tag lang Briefe und Pakete aus-
zuliefern - und das, ganz ohne zwischenzeit-
liches Aufladen.

—> FAKT 017

2018 haben wir mit dem schwedischen Bat-
teriehersteller Northvolt und dem belgischen
Entwickler von Batteriematerialien, Umicore,
ein Technologiekonsortium gegriindet. Ge-
meinsam wollen die Unternehmen eine kom-
plett nachhaltige Wertschopfungskette fiir
Batteriezellen entwickeln - von der Fertigung
bis hin zum Recycling.
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A 3
Produkte —> FAKT 018 : O o et
und Dienst- . . )
leistungen Fiir die Plug-in-Hybridmodelle der BMW

CO2-und Schad-

stoffemissionen
—> Elektromobilitit

Mobilitatsver-
halten

Group bieten wir auch Wireless Charging an.
Dieses besteht aus einer Induktiv-Ladestation
(GroundPad), die sowohl in einer Garage

als auch im Freien installiert werden kann,
und einer am Fahrzeugunterboden angebrach-
ten Fahrzeugkomponente (CarPad). Damit
konnen unsere Kunden elektrifizierte Fahr-
zeuge der BMW Group bequem, einfach und
kabellos laden.

—> FAKT 019

Mit einem eigenen Team bei der Formel E
siegte die BMW Group Ende 2018 gleich beim
Auftaktrennen in Diriyya, einem Vorort von
Riad, Saudi Arabien. Die Erkenntnisse aus
der Formel E fliefsen direkt in die Entwick-
lung zukiinftiger Elektro-Serienantriebe ein.

—> FAKT 020

2018

kam die Haltekosten-Studie des ADAC
zu dem Ergebnis, dass ein BMW i3 im
Gesamtkostenvergleich etwa

0%

preisgiinstiger ist als ein vergleichbarer
BMW mit Verbrennungsmotor.



~ MOBILITATSVERHALTEN

Die BMW Group wird das Mobilititsverhalten  ##%.,

durch integrierte Mobilitatsdienstleistungen v T
in ausgewahlten Metropolregionen bIS 020
nachhaltig verander 4
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Produkte
und Dienst-

leistungen

CO2-und Schad-

stoffemissionen
Elektromobilitat

—> Mobilitétsver-
halten

—> FAKT 021

Eine 2018 durchgefiihrte, reprasentative
Marktstudie mit tiber 2.500 Teilnehmern
aus weltweit fiinf Stddten ergab: Die Mehr-
heit der Befragten begriifien, dass die
BMW Group neben ihrem aktuellen Pro-
duktportfolio auch zusétzliche Mobilitats-
dienstleistungen anbietet. In Shenzhen
teilen diese Meinung sogar iiber 70 Prozent
der Befragten.

—> FAKT 022

Weltweit werden im Jahr 2030 voraussicht-
lich 60 Prozent der Menschen in Stddten
leben. Um fiir die immer dichter besiedelten
Metropolen ressourcen- und klimaschonende
Mobilitatskonzepte zu finden, engagiert

sich die BMW Group in zahlreichen Dialog-
und Forschungsprojekten.

- FAKT 023

Uber 60 Prozent unserer Stakeholder gaben
2018 in einer reprasentativen Marktstudie
an, dass sie sich Stadte wiinschen, in denen
autofreie Zonen ebenso selbstverstandlich
sind wie solche, in denen Fahrzeuge genutzt
werden diirfen.

—> FAKT 024

In Workshops, die wir in vielen Stadten
organisieren, kommen immer mehr An-
wohner zu der Einsicht, dass sie ihr eigenes
Auto so selten nutzen, dass sie es verkaufen
wiirden - wenn es Alternativen giabe. Mit
unserem Carsharing-Angebot bieten wir
ihnen die Moglichkeit, die Vorteile eines
eigenen Autos mit denen des 6ffentlichen
Netzes zu vereinen.
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Produkte

und Dienst-

leistungen

CO2-und Schad-

stoffemissionen
Elektromobilitat

—> Mobilitétsver-
halten

—> FAKT 025

2018 haben wir in Unterschleif$heim, im
Landkreis Miinchen, den Campus fiir auto-
nomes Fahren eréffnet. Auf dem Campus
biindeln wir gezielt Kompetenzen, um

die Entwicklung moderner Fahrerassistenz-
systeme sowie das hoch- und vollautomati-
sierte Fahren voranzutreiben.

- FAKT 026

Ein Privatfahrzeug wird im Durchschnitt
eine Stunde pro Tag genutzt. Fiir die rest-
lichen 23 Stunden benétigt es Parkraum.
Mit alternativen Angeboten wie dem Car-
sharing wollen wir aktiv dazu beitragen,
diesen Raum effizienter zu nutzen.

—> FAKT 027

In Europa haben

2018

mehr als eine Million Kunden das
Carsharing-Angebot der BMW Group genutzt.
Inden USA bieten wir seit 2016
einen analogen Service an.
Diesen nutzten 2018 mehr als

838.000

Kunden.

25
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Produkte

und Dienst-

leistungen

CO2-und Schad-
stoffemissionen

Elektromobilitat

—> Mobilitétsver-
halten

- FAKT 028

Die Parkplatzsuche kann in den Stadten

bis zu 30 Prozent des Verkehrsaufkommens
ausmachen. Daher entwickeln wir Mobilitats-
angebote wie den digitalen Parkdienst Park-
Now, der das ticket- und bargeldlose Parken
am Strafienrand und im Parkhaus per App
erleichtert.

- FAKT 029

Um die Mitarbeiter zu ermuntern, haufiger
mit dem Rad zur Arbeit zu fahren, hat die
BMW Group mit bundesweit 5.500 Fahr-
radhdndlern das Leasing-Programm BMW
LeaseRad eingefiihrt. Mehr als 11.000 Kol-
legen haben sich seit September 2018 dafiir
bereits registriert.

—> FAKT 030

Die rund 37.000 Mitarbeiter am Standort
Miinchen gehen mit gutem Beispiel voran
und nutzen fiir ihren Weg zur Arbeit nicht
nur das eigene Auto, sondern zunehmend
auch alternative Mobilitdtsldsungen wie
Bahn, Bus oder das Fahrrad. Hierbei unter-
stiitzt die BMW Group sie gezielt mit Apps
und aktuellen Informationen im Intranet.
Zudem tragen Mobilarbeitstage zusétzlich
zur Entzerrung auf den Strafsen bei.



~>RESSOURCEN-
VERBRAUCH
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eug bis 2020
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Produktion —> FAKT 031 - FAKT 033
und Wert- . . L
schopfung Unsere Investitionen in den betrieblichen
Sn Umweltschutz haben dazu gefiihrt, dass das
essourcen- . P -
verbrauch Unternehmen seinen Ressourcenverbrauch Bei einer Produktion
E;’:ggﬁ"’e seit 2006 kontinuierlich senken und Kosten von fast 2,5 Millionen Fahrzeugen
Nachhaltige, in Hohe von iiber 167 Millionen Euro ein- fallen bei uns jahrlich mehr als
eitiente sparen konnte.

Tonnen Abfall an. Diese werden zu

9%

—> FAKT 032 recycelt und verwertet.

In unserem Werk in Miinchen haben wir
eine neue High-Tech-Lackiererei in Betrieb
genommen, bei der zwei Lackschichten ohne
Zwischentrocknung direkt nacheinander
aufgetragen werden. Damit konnten wir die
CO,-Emissionen in der Decklackapplikation
auf rund 50 Prozent sowie den Stromver-
brauch um 27 Prozent senken.
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Produktion

und Wert-

schopfung

—> Ressourcen-
verbrauch

Erneuerbare
Energien

Nachhaltige,
ressourcen-
effiziente
Lieferkette

—> FAKT 034

Unsere Kunden haben die Moglichkeit, ihr
Fahrzeug im Miinchner Recycling und De-

montage Zentrum (RDZ) abzugeben. Die mit
| Abstand ldngste Reise haben hierfiir drei

Freunde aus Siidafrika auf sich genommen.
Sie kamen mit ihrem tiber 20 Jahre alten
BMW 318i von Kapstadt nach Miinchen und
legten dabei 17.000 Kilometer zuriick. Die
Reise endete fiir den alten ,Percy” allerdings
nicht wie geplant im Recyclingzentrum,
sondern im BMW Museum.

—> FAKT 035

Bei der BMW Group verlassen weltweit iiber
die Hélfte aller Neufahrzeuge die Werke

auf der Schiene. Dadurch konnten 2018 allein
in Deutschland rund 75.000 LKW-Fahrten
vermieden werden.

33

9 FAKT 036

Als nachhaltiger Automobilhersteller méchten
wir zur Sduberung der Weltmeere beitragen
und unterstiitzten 2018 daher u.a. die Initi-
ative ,The Ocean Cleanup” des niederlandi-
schen Studenten Boyan Slat. Der 24-Jahrige
hatte mit seinem Reinigungssystem — einem
schwimmenden Schlauch, der den Pazifischen
Ozean von Plastikmiill befreien soll - fiir Auf-
sehen gesorgt. Ideen wie diese tragen dazu
bei, unsere eigenen Ansétze und Prozesse
weiterzuentwickeln. So vermeiden wir in
unserer Produktion seit Jahren Abfille und
beschiftigen uns intensiv damit, den Einsatz
von Rezyklaten und nachwachsenden Roh-
stoffen in unseren Produkten zu maximieren.
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Produktion —> FAKT 037
und Wert- . .
schépfung Wir setzen weltweit auf geschlossene Wasser-
kreislaufe und abwasserfreie Prozesse mit
—> Ressourcen- . .
verbrauch dem Ergebnis, dass das Prozessabwasser bei
Emmeuerbare der Fahrzeugproduktion seit 2006 um rund
Nachhaltige, 45 Prozent gesenkt werden konnte. Das Mo-
SHopaen- torenwerk in Steyr, Osterreich, ist in seiner
Lieferkett . .
feterkette Fertigung schon seit 2009 zu 100 Prozent
abwasserfrei.
S FAKT038

Die Designer der BMW Group haben es sich
zum Ziel gesetzt, alle Kunststoffe im Interieur
unserer Fahrzeuge sukzessive durch Rezyk-
late oder natiirliche Materialien zu ersetzen.
Dazu gehoren heute u. a. schon Leder, Hanf
und Schafwolle sowie FufSmatten aus Fischer-
netzen.

—> FAKT 039

Unser Rechenzentrum im Miinchner For-
schungs- und Innovationszentrum muss
gekiihlt werden. Hierfiir wurde ein Verfah-
ren entwickelt, das die natiirliche Kalte

von Grundwasser nutzt. Anders als bei her-
kémmlichen Kiihlungsverfahren verursacht
dieser Prozess keine CO,-Emissionen, tragt
zum Klimaschutz bei und verbraucht bis

zu 90 Prozent weniger elektrische Energie.

—> FAKT 040

Fiir unser Werk in Leipzig sind fiinf erd-
gasbetriebene LKW im Einsatz. Die leisen
Riesen haben eine Reichweite von etwa

600 km und sparen dem Unternehmen jéahr-
lich rund 432 Tonnen CO; ein.

35
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Produktion
und Wert-
schopfung

Ressourcen-
verbrauch

—> Erneuerbare
Energien

Nachhaltige,
ressourcen-
effiziente
Lieferkette

4

—> FAKT 041

Die BMW Group verpflichtet sich den
Zielen des Pariser Klimaabkommens und
wird aktiv dazu beitragen, die Erderwar-
mung auf deutlich unter zwei Grad Celsius
im Vergleich zur vorindustriellen Zeit zu
beschranken.

—> FAKT 042

Bis 2020 werden wir ausschliefllich Strom
aus erneuerbaren Energien beziehen.

2018 erwarb das Unternehmen weltweit
rund 80 Prozent Strom aus regenerativen
Quellen, in Europa sind es seit 2017 bereits
100 Prozent.

—> FAKT 043

Die neue Solaranlage an unserem Standort
in Chennai, Indien, deckt bereits mehr als
26 Prozent unseres gesamten Energiebedarfs
vor Ort ab.

—> FAKT 044

An unserem amerikanischen Standort
Spartanburg nutzen wir eine Methangas-
anlage, die aus dem Abfall einer benach-
barten Miilldeponie Strom und Prozess-
warme gewinnt. Das spart jahrlich 46.000
Tonnen CO; ein. Und auch die rund 500
Gabelstapler, die sich in Spartanburg durch
die 350.000 Quadratmeter grofie Produkti-
onsanlage bewegen, schonen die Umwelt.
Sie werden mit Wasserstoff angetrieben und
sind somit vollig emissionsfrei.

39
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Produktion
und Wert-

schopfung

Ressourcen-

verbrauch

—> Erneuerbare
Energien

Nachhaltige,
ressourcen-
effiziente
Lieferkette

—> FAKT 045

In der siidafrikanischen
Provinz Gauteng liefern rund

30.000

Rinder den Dung fiir eine Biogasanlage.
Der dort erzeugte Strom deckt
schon heute den Bedarf des
BMW Group Werks in Rosslyn zu etwa

1%.

—> FAKT 046

Erneuerbare Energien spielen in der gesam-
ten Wertschopfungskette eine grofie Rolle:
Die Karbonfasern fiir die BMW iModelle
werden in Moses Lake im US-Bundesstaat
Washington zu 100 Prozent aus Wasserkraft
des Columbia River hergestellt.

—> FAKT 047

An unserem Standort in Shenyang, China,
ist 2018 die bisher leistungsstarkste Photo-
voltaikanlage der BMW Group ans Netz
gegangen. Die Solaranlage befindet sich auf
dem Dach der Mitarbeiterparkplédtze und
produziert {iber 15 Megawatt Strom.

4
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Produktion

und Wert-
schopfung
—————— > FAKTO048
Ressourcen- . X . .
verbrauch Im BMW Group Werk in Leipzig beweist

i E[]’:gf;?”e eine Speicherfarm aus rund 700 BMW i3-Bat-
Nachhaltige, terien, dass Elektro-Batterien nach ihrem
essourcen- . . .
effizients Einsatz im Fahrzeug noch sinnvoll genutzt
Lieferkette

werden konnen. Als Pufferspeicher fiir
erneuerbare Energien tragen sie in Leipzig
dazu bei, iiberschiissige Windenergie zu
speichern und wieder in das Stromnetz zu
integrieren. Auflerdem senken sie die Ener-
giekosten fiir die Produktion.

—> FAKT 049

Die von der BMW Group in Elektrofahr-
zeugen verbauten Lithium-lonen-Batterien
werden zu 100 Prozent recycelt.

—> FAKT 050

In der Hamburger Hafen-City testen BMW 1,
Vattenfall und Bosch in einem gemeinsamen
Entwicklungsprojekt einen Stromspeicher,
fiir den 2.600 Batteriemodule aus mehr als
100 Elektrofahrzeugen zusammengeschaltet
wurden. Das entspricht einer Leistung von
zwei Megawatt und einer Speicherkapazitat
von 2.800 Kilowattstunden.
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' = NACHHALTIGE,
ESSOURCENE
LIEFERKET

ie BMW Group wird bi
ransparenz e

in der Lieferkette d

¢

Zielsetzung
Produktion
und Wert-
schopfung
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Produktion —> FAKT 051
und Wert-
schopfung

Ressourcen- )
verbrauch Unser weltweites

Erneuerbare i 2
Enbrgion Lieferantennetzwerk trdgt an

—> Nachhaltige,
ressourcen-

effiziente
Lieferkette

Produktionsstandorten in rund

50

Landern entscheidend zur

Umsetzung von Neuentwicklungen bei.

—> FAKT 052

Das Holz der Rotbuche, das wir fiir das
Armaturenbrett des BMW i3 verwenden,
stammt gemafS dem Forest Stewardship
Council (FSC) zu 100 Prozent aus zertifi-
zierter Forstwirtschaft.

—> FAKT 053

Die BMW Group beteiligt sich seit 2014
am Supply-Chain-Programm des Carbon
Disclosure Projects (CDP). CDP ist eine
Nichtregierungsorganisation, die das Ziel
verfolgt, den Energie- und Ressourcen-
verbrauch zu reduzieren.

47
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Produktion
und Wert-
schopfung

Ressourcen-
verbrauch

L

Erneuerbare
Energien

1 |
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—> Nachhaltige,
ressourcen-
effiziente
Lieferkette
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—> FAKT 054 —> FAKT 056

Aktuell tragen unsere Zulieferer zu mehr
als 70 Prozent zur Wertschopfung des
Unternehmens bei. Das Einkaufsvolumen
der BMW Group liegt jahrlich bei iiber

Als weltweit erster Automobilhersteller
haben wir bereits 2017 Informationen zu
Schmelzen und Herkunftslandern des Roh-
stoffs Kobalt 6ffentlich zugdnglich gemacht,

60 Milliarden Euro. um die Transparenz in der Kobalt-Liefer-
kette zu erhohen. Parallel arbeiten wir mit
N Nachdruck daran, die sozialen und okolo-
FAKT 055

gischen Bedingungen beim Kobaltabbau,
u.a. in der Demokratischen Republik Kongo,
nachhaltig zu verbessern.

Die Kantinen der BMW Group geben in
Deutschland taglich etwa 47.000 Essen aus -
und benétigen hierfiir u. a. rund drei Millionen
Portionen Salat und fast 55 Tonnen Kaffee im
Jahr. Fiir diese Lieferanten gelten vergleichbare > FAKTOS7

Nachhaltigkeitsanforderungen wie fiir die
Lieferanten von Fahrzeugteilen. Das gilt auch
fiir alle anderen Dienstleister wie PR-Agen-
turen, Reisebiiros oder IT-Spezialisten.

Die Fahrzeugwerke der BMW Group
werden tdglich mit mehr als 31 Millionen
Teilen versorgt.
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Produktion

und Wert-

schopfung

Ressourcen-
verbrauch

Erneuerbare
Energien

—> Nachhaltige,
ressourcen-
effiziente
Lieferkette

—> FAKT 058

Die BMW Group brachte im Sommer 2015
den ersten Elektro-LKW auf die Straf3e.

2018 belieferten bereits drei vollelektrische
LKW das Werk in Miinchen mit Fahrzeug-
teilen und sparten dem Unternehmen CO,-
Emissionen in Hohe von rund 82 Tonnen ein.
Sechs weitere Stromer sind im Auftrag der
BMW Group an den Standorten Landshut,
Leipzig und Regensburg unterwegs.
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—> FAKT 059

Der Einkauf der BMW Group beauftragt

nur Lieferantenstandorte, die die Nachhaltig-
keitsanforderungen aus Miinchen erfiillen.
2018 hat die BMW Group weltweit rund
4.200 Lieferantenstandorte hinsichtlich ihrer
Nachhaltigkeitskriterien bewertet. Darauf-
hin wurden mit 2.320 Lieferantenstandorten
korrektive Mafinahmen vereinbart. 194 er-
fiillten die Anforderungen nicht und erhiel-
ten keinen Auftrag.

—> FAKT 060

Kommt es in der Lieferkette zu Verstofien,
setzt sich sofort das Supply-Chain-Response-
Team der BMW Group zusammen, um den
Fall zu priifen. Bestatigt sich der Verdacht,
kann dies zu einer Beendigung der Geschafts-
beziehungen fiihren.
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und Leistungs-
fahigkeit
Langfristige
Mitarbeiter-
entwicklung

Vielfalt

Gesellschaftliches
Engagement

—> FAKT 061

Am Standort Miinchen stehen den Mitar-
beitern der BMW Group an 21 Stationen 118
Fahrrédder zur Verfiigung, die sie kostenlos
nutzen kénnen. 2018 nahmen die Mitarbeiter
diesen Service iiber 54.000 Mal in Anspruch.

—> FAKT 062

Auch 2018 hat die BMW Betriebskrankenkasse
(BKK) im Rahmen der ,Initiative Gesundheit”
wieder den Gesundheitspreis verliehen. Die
Preise gingen an Abteilungen, die sich mit
kreativen Ideen fiir die Gesundheit ihrer Kol-
legen einsetzen, indem sie beispielsweise Er-
ndhrungsworkshops organisierten, oder dabei
unterstiitzten, mit dem Rauchen aufzuhoren.
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—> FAKT 063

2018

beteiligten sich allein
am Standort Miinchen iiber

1.500

Mitarbeiter der BMW Group
am Firmenlauf B2RUN,
der jedes Jahr deutschlandweit in
17 Stadten veranstaltet wird.
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Langfristige
Mitarbeiter-
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Gesellschaftliches
Engagement

—> FAKT 064

Die BMW Group stellt ihren Mitarbeitern an
sechs Standorten in Deutschland acht betriebs-
eigene Fitnesscenter zur Verfiigung.

—> FAKT 065

In den deutschen Gesundheitsdiensten der
BMW Group arbeiten aktuell 158 Arzte und
medizinische Assistenten. Sie versorgten 2018
rund 64.500 Mitarbeiter in den Ambulanzen,
leisteten 1.493 Rettungseinsatze bei gesund-
heitsbedingten Notfillen und kiimmerten sich
um Pravention, Reisemedizin und Gesund-
heitsberatung.

—> FAKT 066

2018 konnte die Unfallhdufigkeitsrate in
unserem Unternehmen mit 3,5 Unfillen pro
einer Million geleisteter Arbeitsstunden im
Vergleich zum Vorjahr erneut gesenkt werden.

—> FAKT 067

Weit tiber 5.000 Mitarbeiter nahmen 2018
an dem ,Pro Riicken Free Flow”-Angebot
unserer ,Initiative Gesundheit” teil. Die

20 Minuten Riickentraining, die auch in
diesem Jahr wieder wochentlich angeboten
werden, kraftigen und mobilisieren die
Muskulatur der Kollegen.

—> FAKT 068

Die Ampelkennzeichnung aller Speisen
bietet uns in den Betriebsrestaurants eine
Orientierungshilfe fiir eine ausgewogene und
gesunde Erndhrung - und das mit messba-
rem Erfolg. Seit der Einfithrung der Ampel
haben in Deutschland 50 Prozent der Tisch-
gaste ihr Essverhalten hin zu gesiinderen
Gerichten verdndert.
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Mitarbeiter —> FAKT 069
und
Gesellschaft

—> Gesundheit
und Leistungs-

fahigkeit

Langfristige

Mitagrbeitegr-

entwicklung Im Rahmen

iclialt der ,Initiative Gesundheit”
Gesellschaftlich

ET der BMW Group nahmen

bisher rund

28.500

Mitarbeiter an den
Gesundheitsuntersuchungen teil. Um dem demografischen Wandel auch in den

kommenden Jahren aktiv zu begegnen, haben
wir 2004 das Programm ,Heute fiir morgen”
ins Leben gerufen und 2018 noch einmal
aktualisiert. Das Programm verfolgt u.a. das
Ziel, unsere Arbeitspldatze durch ergonomische
Verbesserungen und verdnderte Arbeitspro-
zesse so zu gestalten, dass wir iiber unser
gesamtes Erwerbsleben hinweg gesund alter
werden konnen.

—> FAKT 070




~ LANGFRISTIGE MIT-
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—> FAKT 071

2018 stieg die Anzahl der Mitarbeiter der
BMW Group weltweit um 3,7 Prozent auf
134.682 an.

—> FAKT 072

=% Um unsere Ingenieure und Techniker fiir

Elektro- oder Hybridantriebe zu qualifizieren,
investieren wir schon seit Jahren massiv in die
berufsbegleitende Weiterbildung. Allein fiir
den Umgang mit System- und Hochvolttechnik
haben wir iiber 38.000 Mitarbeiter geschult.

—> FAKT 073

Die Anzahl der Mitarbeiter,
die Mobilarbeit nutzen,
stiegvon

28.100

im Jahr 2016 auf tiber

31.800

im Jahr 2018 an.
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Mitarbeiter-
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Engagement

—> FAKT 074

Zurzeit befinden sich bei uns 4.964 junge
Menschen in der Berufsausbildung oder in
Nachwuchsférderprogrammen.

—> FAKT 075

Die Mitarbeiter mit der langsten Betriebs-
zugehorigkeit arbeiten seit 50 Jahren bei
der BMW Group. Im Durchschnitt sind
unsere Mitarbeiter 17 Jahre fiir das Unter-
nehmen tatig.

—> FAKT 076

2018 nutzten etwa 2.400 Mitarbeiter die
Moglichkeit, ihren beruflichen Horizont
innerhalb der BMW Group im Ausland
zu erweitern.

—> FAKT 077

Jahrlich investieren wir rund 350 Millionen
Euro fiir die Aus- und Weiterbildung
unserer Mitarbeiter. Im Jahr 2018 lag die
Anzahl der Weiterbildungstage bei durch-
schnittlich 3,4 Tagen pro Mitarbeiter.



Mitarbeiter
und
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und Leistungs-
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—> Langfristige
Mitarbeiter-
entwicklung

Vielfalt

Gesellschaftliches
Engagement

- FAKT 078

Das Ideenmanagement der BMW Group
ermoglicht es den Mitarbeitern, mit ihren
Ideen Verdnderungen anzustofSen. 2018
fiihrten rund 2.800 umgesetzte Ideen zu
Einsparungen in Hohe von 30,7 Millionen
Euro.

—> FAKT 079

Die BMW Group gehort weltweit zu den
attraktivsten Arbeitgebern. Das zeigen auch
Studien zur Arbeitgeberattraktivitét interna-
tionaler Forschungsinstitute wie ,trendence”
oder ,Universum”, bei denen wir 2018 erneut
Spitzenplatze belegten.

—> FAKT 080

Neben dem klassischen ,Sabbatical”
bieten wir unseren Mitarbeitern an, bei
entsprechender Kiirzung des Entgelts
bis zu 20 zusétzliche freie Tage im Jahr
zu nehmen. 2018 haben rund 4.690 Mit-
arbeiter der BMW AG dieses Angebot
in Anspruch genommen.



— VIELFALT

Zielsetzung
Mitarbeiter
und a9
Gesellschf
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Mitarbeiter —> FAKT 081
und
Gesellschaft

GeglJanheit Die BMW Group
Hnigker "o istin mehrals

Langfristige

Mitarbeiter-
entwicklung

= Vielfalt
Gesellschaftliches
Engagement

Landern aktiv.
Allein in Deutschland arbeiten
Mitarbeiter aus

—> FAKT 082

Seit 2007 hat sich das Durchschnittsalter in

unserem Unternehmen um 1,9 Jahre auf
43,4 Jahre erhoht. Bis 2025 wird der Anteil
der Mitarbeiter, die dlter als 50 Jahre alt
sind, um etwa ein Drittel steigen.

verschiedenen Nationen
jeden Tag erfolgreich zusammen.

—> FAKT 083

Fiir eine vielfdltige Altersstruktur im
Unternehmen rekrutieren wir fiir unser
neues Werk in Mexiko, das 2019 mit der
Produktion beginnt, gezielt Mitarbeiter
aus allen Altersgruppen.
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—> FAKT 084

2010 haben wir ein Diversity-Konzept
verabschiedet, das die Vielfalt der Mit-
arbeiter unternehmensweit fordert.
Schwerpunkte sind dabei Geschlecht,
kultureller Hintergrund und Alter.

- FAKT 085

Von den 10,2 Prozent unserer Mitarbeiter,
die keine deutsche Nationalitdt haben,
kommen die meisten aus der Tiirkei, gefolgt
von Osterreich, Polen, Griechenland und
Italien.

—> FAKT 086

Der Frauenanteil in unserem globalen
Nachwuchsprogramm fiir junge Fiihrungs-
kréfte, dem ,Global Leader Development
Programme”, lag Ende 2018 bei 44 Prozent.

—> FAKT 087

Um das Thema Vielfalt in der deutschen
Unternehmenskultur voranzubringen, ist
die BMW Group seit 2012 Mitglied der
,Charta der Vielfalt eV.”. Die Charta wurde
bisher von tiber 3.000 Unternehmen und
offentlichen Einrichtungen unterzeichnet.
Schirmherrin ist Bundeskanzlerin Angela
Merkel.
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Gesundheit
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Langfristige
Mitarbeiter-
entwicklung

—> Vielfalt

Gesellschaftliches
Engagement

—> FAKT088 —> FAKT 090
An der bundesweiten ,Diversity Woche” Diskriminierungen aufgrund von Geschlecht,
der BMW Group nahmen 2018 allein an den sexueller Orientierung, Glaubensbekenntnis,
Standorten Miinchen und Landshut mehr Behinderung, Alter oder Herkunft wirken
als 3.700 Mitarbeiter teil. wir unter anderem mit der SpeakUP Line ent-

gegen. Sie bietet den Mitarbeitern weltweit
- die Moglichkeit, anonym und vertraulich Hin-
—> FAKT089 weise auf eventuelle Verstofie zu geben.
2018 haben wir mit dem Max-Planck-Institut
eine gemeinsame Initiative gegriindet, um
die berufliche Integration von Menschen mit
hochfunktionalem Autismus zu férdern.




- Zielsetzung

r Mitarbeiter
G
esellschaft
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—> FAKT 092

Die BMW Group hat sich zum Ziel gesetzt, bis

2025 einer Million Kindern und Jugendlichen

-vor allem in technischen Bereichen - eine

fundierte Bildung zu erméglichen. Mit unseren

Bildungsprogrammen haben wir 2018 fast

> FAKT091 320.000 Kinder und Jugendliche an deutschen
Zusammen mit der Organisation Joblinge und internationalen Standorten erreicht.
haben wir eine App entwickelt, mit der
sich Jugendliche spielerisch und effektiv

auf technische Berufe vorbereiten kénnen. = FAKT093

Die App ,Mathe als Mission” erhielt 2018 Beim ,BMW Group Junior Campus” konnen
den bitkom-Innovationspreis fiir digitale Kinder in Deutschland, Russland, Siidkorea
Bildung in der Kategorie ,Gesellschaft und und Grofsbritannien Mobilitat und Nachhaltig-
lebenslanges Lernen”. keit mit allen Sinnen entdecken. 2018 nahmen

fast 61.000 Kinder am Junior Campus teil. In
Russland wurde das Projekt als ,bestes Sozial-
projekt” in der Strafienverkehrserziehung von
Kindern ausgezeichnet.
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Engagement

—> FAKT 094

In Indien haben wir 2018 mit der Initiative
»Skill Next” mehrere technische Hoch-
schulen unterstiitzt und ihnen kostenlos
365 BMW Motoren und BMW Getriebe zur
Verfiigung gestellt. Damit ermoglichen wir
den Studenten, hochmoderne Technologien
aktiv und praxisnah zu erleben.

L — FAKT 095

Auch 2018 diskutierten unsere
Nachhaltigkeitsexperten mit
Studenten in Los Angeles,
Melbourne, Shenzhen, Rotter-
dam und Berlin iiber nachhaltige
Stadtentwicklung. Gemeinsam
entwickelten sie Ideen und
Visionen fiir die Mobilitat der
Zukunft.

—> FAKT 096

Auf dem ,One Young World Summit” in
Den Haag stellten drei BMW Bank Mit-
arbeiter ihr Projekt ,micromobility” vor.
Mit Mikrokrediten und zuverldssigen
Partnern vor Ort mochten sie Menschen
in Entwicklungslandern, die hdufig noch
zu Fuff gehen miissen, ermdglichen, sich
ein eigenes Fahrrad zu kaufen.

—> FAKT 097

Mit einer Geldspende an die internationale
Non-Profit-Organisation ,Save the Children”
tragt die BMW Group in Indonesien dazu
bei, traumatisierten Kindern und Opfern des
Erdbebens in Sulawesi zu helfen.
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—> FAKT 098

2018 unterstiitzte die BMW Group als exklu-
siver Forderer die Ausstellung ,200 Frauen -
Was uns bewegt”, die in Anlehnung an das
gleichnamige Buchprojekt in Miinchen gezeigt
wurde. Ziel der Ausstellung war es, die Besu-
cher mit Videos, fotografischen Portraits und
auBlergewohnlichen Geschichten und Lebens-
laufen von 200 auflergewohnlichen Frauen dazu
anzuregen, iiber Vielfalt, Chancengerechtigkeit
und Gleichberechtigung nachzudenken.

—> FAKT 099

Im Jahr 2011 haben wir mit der UN Alliance
of Civilizations (UNAOC) den ,Intercultural
Innovation Award” ins Leben gerufen. Dieser
setzt sich auf der ganzen Welt fiir den inter-
kulturellen Dialog ein. Davon profitierten
bereits 41 Organisationen und rund 2,6 Mil-
lionen Menschen aus 105 Landern.

83

—> FAKT 100

Das Projekt,,BMW Sicherheits-Botschafter*
von BMW Brilliance ist in China
eines der erfolgreichsten Programme
zur Verkehrs-Erziehung fiir Kinder
und schaffte es

2018

mit einer Teilnehmerzahl von rund

1.300

Schiilern und Helfern sogar
ins Guinness-Buch der Rekorde.



KONTAKTE

Weitere Informationen und
Publikationen finden Sie unter:
www.bmwgroup.com/verantwortung

BMW GROUP
Petuelring 130
80788 Miinchen

SOCIAL MEDIA

Facebook - www.facebook.com/BMWGroup
Twitter - twitter.com/BMWGroup

YouTube —>www.youtube.com/BMWGroupview
Instagram —> www.instagram.com/bmwgroup

KAIZOBELEIN

Kommunikation Nachhaltigkeit
Telefon: +49 89 382-21170
Kai.Zoebelein@bmw.de

MILENA PIGHI

Kommunikation
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Telefon: +49 89 382-66563
Milena.PA.Pighi@bmw.de

RESSOURCENSCHONUNG

Die fiir das Sustainability Factbook eingesetzten Papiere
sind nach dem internationalen FSC®-Standard hergestellt:
Der Zellstoff stammt aus verantwortungsvoll bewirtschaf-
teten Waldern.

Die bei der Herstellung fiir dieses Factbook entstandenen
CO2-Emissionen bei Druck und Produktion wurden neutra-
lisiert. Dazu wurden die entsprechenden Emissionsmengen
durch zusatzliche Umwelt- und KlimaschutzmaBnahmen

im Rahmen von Waldschutz- und Aufforstungsprojekten in
Zusammenarbeit mit dem Bergwaldprojekt e.V. kompensiert.
Zertifikatsnummer: DE-141-411768.
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