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VORWORT

Bei der BMW Group sind wir Uberzeugt, dass ,Nachhaltigkeit” eine Investition in unsere
Zukunft darstellt. Aber sie ist auch Grundlage flr unseren heutigen wirtschaftlichen
Erfolg. Sie er6ffnet neue Geschéaftsmoglichkeiten und ermdglicht uns Risiken zu
minimieren und Ldsungen fur Okologische, soziale sowie unternehmerische
Herausforderungen zu finden - fir uns und unsere Stakeholder. Deshalb streben wir
danach, der erfolgreichste und nachhaltigste Premiumanbieter fur individuelle Mobilitat
zu sein.

Unser globales Lieferantennetzwerk leistet einen wesentlichen Beitrag zur Wert-
schopfung und Innovationskraft und damit zum Erfolg der BMW Group. Daher tragen
unsere Lieferanten auch mal3geblich dazu bei, dass wir unsere Nachhaltigkeitsziele
erreichen, wie z. B. die Verbesserung der Ressourceneffizienz und die Reduzierung der
CO2-Emissionen Uber den gesamten Lebenszyklus. Daher ist es wichtig, dass unsere
Geschaftspartner die gleichen Umwelt-, Sozial- und Governance-Standards erfullen, an
denen wir uns selbst messen.

Dieses Dokument fasst die Leitprinzipien der BMW Group flr das weltweite
Lieferantennetzwerk in Ubereinstimmung mit international anerkannten Standards und
Richtlinien zu ESG'-Themen zusammen (siehe "Referenzen"). Wir verlangen von
unseren Geschaftspartnern, dass sie die Einhaltung aller rechtlichen Anforderungen
stets sicherstellen, die Umwelt schitzen und die Menschenrechte im Einklang mit
internationalen Erwartungen achten und respektieren.

Die Nachhaltigkeitsanforderungen fur Lieferanten von Produktionsmaterial und Kraft-
fahrzeugteilen sowie nicht produktionsbezogenem Material sind in den "BMW Group
Internationale Einkaufsbedingungen fur Produktionsmaterial und Kraftfahrzeugteile -
IPC" und den "Allgemeine Vertragsbedingungen fur den indirekten Einkauf" (AVB)
spezifiziert. Die Bewertung der Erfullung unserer Nachhaltigkeitsanforderungen durch
Lieferanten ist vollstandig in unserem Beschaffungsprozess verankert.

Wir glauben, dass wir die gesamthafte Nachhaltigkeitsleistung nur durch kontinuierliche
Lieferantenentwicklung sowie konsequentes Lieferanten- und Sublieferanten-
management steigern kdnnen. Angesichts der wachsenden Komplexitat unseres n-Tier
Lieferantennetzwerks sind wir auf gemeinsame Aktivitdten mit unseren direkten
Lieferanten angewiesen, um mehr Transparenz zu schaffen und mehr Wirksamkeit zu
erzielen.

T Environmental, Social and Governance (Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung/Compliance)
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OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG

Umweltschutz

Wir erwarten von allen Lieferanten der BMW Group, dass sie sowohl nationale als auch
internationale Umweltstandards und -gesetze einhalten und ein effektives, zertifiziertes
Umweltmanagementsystem nach ISO 14001 oder Eco-Management and Audit
Scheme (EMAS) betreiben, um den Ressourcenverbrauch (insbesondere Energie,
Wasser, Rohstoffe, Primarmaterial) und die Umweltauswirkungen (insbesondere
Emissionen, Schadstoffe, Abfalle) kontinuierlich zu minimieren.

CO2-Reduktion

Die BMW Group bekennt sich voll zum ,,Pariser Klimaabkommen* (COP 21). Daher ist
ein Schwerpunkt unserer Nachhaltigkeitsaktivitaten die Senkung der CO2-Emissionen
entlang des gesamten Produktlebenszyklus, von der Entwicklung Uber die
Rohstoffproduktion bis hin zum Recycling. Mit mehr als 70% Wertschépfungsanteil hat
unser Lieferantennetzwerk einen enormen Einfluss auf den CO2-FuBabdruck unserer
Produkte.

Wir fordern von unseren Lieferanten Transparenz in Bezug auf ihre eigenen Emissionen
sowie vorgelagerten Aktivitaten, z.B. Uber Lifecycle Assessments (LCA), das CDP
Supply Chain Programm oder unseren CO>-Fragebogen fur Produktionsstandorte.
DarUber hinaus erwarten wir auch, dass unsere Lieferanten wirksame MaBnahmen im
Einklang mit dem Pariser Klimaabkommen zur Reduzierung ihrer direkten und indirekten
CO2-Emissionen (einschlieBlich ihrer vorgelagerten Lieferkette) ergreifen.

Materialverbote

Unsere Lieferanten und Sublieferanten missen alle geltenden Gesetze und Vorschriften
in Bezug auf die Beschrankung, Registrierung und erforderlichenfalls die Zulassung oder
Meldung chemischer Stoffe, die im Endprodukt oder Produktionsprozess enthalten sind,
einhalten, sofern diese fur den entsprechenden Markt gelten (z. B. REACH).

DarUber hinaus mussen die Lieferanten neue und bewahrte Verfahren anwenden, die
nicht nur die Lieferung der Teile und Komponenten sicherstellen, sondern auch Umwelt-
sowie Gesundheits- und Sicherheitsaspekte bertcksichtigen.

Zur Umsetzung der oben genannten Standards sollen unsere Lieferanten Informationen
bereitstellen, welche bei der

e |dentifizierung kritischer Teile im Zusammenhang mit den Fahrzeugprojekten
und
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e Ersetzung der betroffenen Teile entsprechend den technischen,
unternehmerischen sowie nachhaltigkeitsbezogenen Anforderungen
unterstutzen.

Biodiversitat und Entwaldung

Die Aktivitaten der Lieferkettenakteure - einschlie3lich der Produktion und Verarbeitung
von Rohstoffen - sollen natlrliche Okosysteme schiitzen sowie Veranderung,
Entwaldung und Schéadigung von Waldern auf Basis der Identifizierung und
Bewirtschaftung natiirlicher Walder und anderer natiirlicher Okosysteme stoppen. Dabei
sollen, wo zutreffend, die Richtlinien des High Conservation Value Resource Network
(HCV) und des High Carbon Stock Approach (HCSA) angewendet werden.

SOZIALE VERANTWORTUNG

Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

Far die BMW Group ist es von essentieller Bedeutung, dass alle unternehmerischen
Aktivitaten die soziale Verantwortung gegentber den eigenen Mitarbeitern sowie der
Gesellschaft berlcksichtigen. Wie in der "Gemeinsame Erklarung tber Menschenrechte
und Arbeitsbedingungen in der BMW Group" sowie im "BMW Group Kodex zu
Menschenrechten und Arbeitsbedingungen" heil3t, gilt dies sowohl fur die BMW Group
selbst als auch fur ihre Geschéftspartner. Daher sind alle Lieferanten aufgerufen, die
Grundsatze und Rechte zu beachten, die in den Leitlinien der UN-Initiative "Global
Compact" und der "Erklarung der IAO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit und ihre FolgemaBnahmen" festgelegt sind sowie ihre Sorgfaltsprozesse an den
Anforderungen der "Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte" der Vereinten
Nationen auszurichten.

Von besonderer Bedeutung ist die Achtung der Menschenwdirde sowie international
anerkannter Menschenrechte, wie

e das Verbot von Kinderarbeit,

e das Verbot moderner Sklaverei (d. h. Sklaverei, Dienstbarkeit und erzwungene
bzw. unter Zwang geleistete Arbeit und Menschenhandel),

e das Verbot von Belastigung und Diskriminierung,

e Gewahrleistung des Rechts auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen
und

e Einhaltung aller anzuwendenden Arbeitsvorschriften z.B. in Bezug auf
Arbeitszeiten, Entlohnung und Sozialleistungen sowie Arbeitssicherheit.
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Wir erwarten von allen Lieferanten der BMW Group, dass sie sowohl nationale als auch
internationale Standards und Gesetze zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
einhalten sowie ein effektives, zertifiziertes Arbeitsschutzmanagementsystem nach ISO
45001 oder OHSAS 18001 betreiben, um Risiken flr Gesundheit und Sicherheit der
Beschaftigten inkl. der Kontraktoren vor Ort zu minimieren und die Arbeitsbedingungen
Zu verbessern.

Verantwortungsvolle Rohstoffbeschaffung

Gewinnung, Produktion, Transport, Handel, Verarbeitung und Export bestimmter
Rohstoffe entlang der vorgelagerten Wertschopfungskette kédnnen mit hohen ESG-
Risiken fur Mensch und Umwelt verbunden sein. Basierend auf der Risikoanalyse des
"Material Change" Berichts von Drive Sustainability und der Responsible Minerals
Initiative (RMI) haben wir unsere Rohstoffstrategie verfeinert. Unser Ziel ist es, in unseren
Produkten nur Rohstoffe zu verwenden, deren Gewinnung, Produktion, Transport,
Handel, Verarbeitung und Export weder direkt noch indirekt zu Menschenrechts-
verletzungen, Gesundheits- und Sicherheitsproblemen, Umweltverschmutzung oder
Compliance-VerstoBRen beitragen.

In Bezug auf Rohstoffe wie Zinn, Wolfram, Tantal und Gold (sog. ,,3TG") aus Konflikt-
und Hochrisikogebieten (sog. ,,CAHRAs") wie der Demokratischen Republik Kongo
(DRC) sowie andere Rohstoffe wie Kobalt, Lithium, Kupfer etc. haben wir Prozesse in
Ubereinstimmung mit dem "OECD-Leitfaden fir die Erfilllung der Sorgfaltspflicht zur
Forderung verantwortungsvoller Lieferketten fur Minerale aus Konflikt- und
Hochrisikogebieten" etabliert und erwarten, dass unsere Lieferanten dasselbe tun.
Hatten bzw. Schmelzen und Raffinerien ohne einen angemessenen und gepruften
Sorgfaltsprozess sollen ausgeschlossen werden. Auf Verlangen sollen die Lieferanten
Auskunft Uber ihre Lieferkette erteilen, einschlielich von Informationen Uber die
Materialherkunft, wie z. B. Gber den "Responsible Minerals Assurance Process" (RMAP)
der RMI.

Rohstoffe sollten aus Uberpriften Quellen bezogen werden, z.B. nach Moglichkeit unter
Anwendung einer Zertifizierung durch unabhangige Dritte, wie dem Standard fUr
verantwortungsvollen Bergbau der "Initiative for Responsible Mining Assurance" (IRMA).

Die BMW Group beteiligt sich an Multi-Stakeholder-Initiativen, die darauf abzielen, die in
diesem Dokument festgelegten Standards in Rohstofflieferketten zu etablieren und
erwartet, dass ihre Lieferanten auch, bei Bedarf und gegebener Relevanz, diesbezlglich
aktiv sind.
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Indigene Volker

Die Rechte indigener Volker sowie lokaler Gemeinschaften sollen in der gesamten
Lieferkette im Einklang mit der ,Erklarung der Vereinten Nationen Uber die Rechte
indigener Volker” geachtet, gefordert und geschutzt werden. Die Lieferanten sind
verpflichtet, sich nicht an Landraub zu beteiligen, die im Rahmen des UN-REDD
Programms definierte freie, vorherige und informierte Zustimmung (free, prior and
informed consent - FPIC) von bestehenden Landnutzern einzuholen und eine
angemessene Entschadigung zu férdern, wenn dem Lieferanten Landnutzung gewahrt
wurde.

Tierwohl

Far die BMW Group ist es von groBer Bedeutung, dass unternehmerische Aktivitaten
auch das Wohl von Tieren berticksichtigen. Daher wird von betroffenen Lieferanten die
Implementierung von Standards und Best-Practice Methoden fur die Einhaltung des
Tierschutzes entlang der gesamten Lieferkette erwartet. Grundsatzlich sind
Tierversuche zu vermeiden und alternative tierversuchsfreie Methoden zu bevorzugen,
sofern Tierversuche nicht zwingend gesetzlich vorgeschrieben sind. In allen Fallen sind
national und international geltende Regelungen zu Tierschutz und Tierversuchen, wie
z.B. das Deutsche Tierschutzgesetz oder die Richtlinie 2010/63 der Europaischen Union
(sog. ,Versuchstierrichtlinie’) einzuhalten. Dartber hinaus bekennt sich die BMW Group
zu folgenden ethischen Prinzipien und erwartet deren Einhaltung durch Lieferanten und
Sublieferanten entlang der gesamten Lieferkette:

e Das ,3R“-Prinzip zu Tierversuchen (Reduction, Refinement, Replacement),

e die ,FUnf Freiheiten des Farm Animal Welfare Committee (FAWC) zur
Beurteilung des Wohlbefindens von Tieren sowie

e die Grundséatze der Weltorganisation fur Tiergesundheit (OIE) zum Tierwohl
(Terrestrial Animal Health Code).

UNTERNEHMENSFUHRUNG

Gemal3 dem BMW Group Verhaltenskodex ist verantwortungsvolles und rechtmaBiges
Handeln integraler Bestandteil unseres Unternehmens. Wir fordern Compliance nicht
nur von unseren Mitarbeitern, sondern von allen Geschaftspartnern ein, insbesondere in
Bezug auf die Themen Korruptions- und Betrugspravention, Kartellangelegenheiten,
Steuervorschriften, Datenschutz sowie Exportkontrollen. Um die Einhaltung zu
gewahrleisten, erwartet die BMW Group von ihren Geschéftspartnern, dass sie ein
angemessenes und effektives Compliance Management System in ihrer Organisation
implementieren.



BMW
GROUP & -

VERANTWORTUNG LIEFERKETTE

Sorgfaltspflicht

Unsere Aktivitaten zur Erflllung der Sorgfaltspflicht im Lieferantennetzwerk der BMW
Group basieren auf dem ,OECD-Leitfaden fur die Erflllung der Sorgfaltspflicht fur
verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln®. Um die Einhaltung der in diesem
Dokument festgelegten Standards bei Lieferanten zu Uberprifen, verwenden wir
beispielsweise den "Selbstauskunftsfragebogen zum Thema Soziale Verantwortung der
Unternehmen (CSR)/Nachhaltigkeit fur Zulieferer in der Automobilbranche" von Drive
Sustainability sowie Audits durch externe Dritte und Vor-Ort-Uberpriifungen durch
Nachhaltigkeitsexperten der BMW Group an Lieferantenstandorten entlang der
gesamten Lieferkette.

Alle Lieferanten sind aufgerufen, selbst einen Sorgfaltsprozess einzufhren, um
sicherzustellen, dass ihre Lieferanten und Sub-Lieferanten wiederum auch die in diesem
Dokument festgelegten Standards und Regeln einhalten. Dazu gehdren zum Beispiel
vertragliche Vereinbarungen, eine Lieferantenrichtlinie fur nachhaltige Beschaffung und
Audits. Die Lieferanten sollen ihre Lieferketten abbilden, um wesentliche ESG-Risiken
wirksam identifizieren, analysieren und priorisieren zu kdnnen sowie geeignete
MalBnahmen ergreifen, um diese angemessen zu beheben.

Bei Bedarf fordert die BMW Group Zusammenarbeit von Lieferanten und Sublieferanten
ein, um maximale Transparenz in relevanten Hochrisiko-Lieferketten herzustellen,
gegebenenfalls bis zur Herkunftsquelle.

Beschwerdemechanismus

Bei (potenziellen) VerstdBen gegen die oben genannten Anforderungen hat die BMW
Group einen Beschwerdemechanismus eingerichtet, der sowohl telefonisch unter

+49 89 382-71230 als auch per Email unter humanrights.sscm@bmwgroup.com

erreichbar ist.

Eskalationsprozess

Der Eskalationsprozess der BMW Group ist ressorttbergreifend geregelt. Er basiert auf
Kennzahlen und Verantwortlichkeiten mit Konsequenzen fUr die Lieferanten durch
MaBnahmen der BMW Group. Nachhaltigkeitskriterien sind vollstandig in den
Eskalationsprozess integriert. Eine Eskalation kann bei Uberschreitung von
Schwellwerten oder ereignisgesteuert bei entsprechender Kritikalitat gestartet werden.
Die hochste Eskalationsstufe unseres Prozesses entspricht "New Business Hold", d.h.
der Lieferantenstandort wird von neuen Vergaben ausgeschlossen.
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BMW Group Internationale Einkaufsbedingungen flr Produktionsmaterial und
Kraftfahrzeugteile - IPC

20, b .di ) :

Allgemeine Vertragsbedingungen fur den indirekten Einkauf
J2b. b f-indirektes- :

ISO 14001

WWW.ISQ.0rg

Eco-Management and Audit Scheme (EMAS)
https://ec.europa.eu/environment/emas/
Pariser Klimaabkommen (COP 21)

CDP Supply Chain Programm

Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
18. Dezember 2006 zur Registrierung, Bewertung, Zulassung und Beschrankung
chemischer Stoffe (REACH)

2uri= 0

High Conservation Value Resource Network (HCV)
https:/Ihcvnetwork.org/

High Carbon Stock Approach (HCSA)
http://highcarbonstock.org/

Gemeinsame Erklarung Uber Menschenrechte und Arbeitsbedingungen in der BMW
Group
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BMW Group Kodex zu Menschenrechten und Arbeitsbedingungen

UN Global Compact
https:/iww.unglobalcompact.org/

Erklarung der IAO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und ihre
FolgemaBnahmen angenommen von der Internationalen Arbeitskonferenz auf ihrer 86.
Tagung, Genf, 18. Juni 1998

1ISO45001
WWW.iS0.0rg
OHSAS 18001

Material Change Report

Responsible Minerals Initiative

OECD-Leitfaden fUr die Erfullung der Sorgfaltspflicht zur Férderung
verantwortungsvoller Lieferketten fur Minerale aus Konflikt- und Hochrisikogebieten

. ning

Responsible Minerals Assurance Process (RMAP)

Initiative for Responsible Mining Assurance (IRMA)
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Erklarung der Vereinten Nationen Uber die Rechte der indigenen Volker
https:/iwww.un.org/Depts/german/gv-61/band3/ar61295 pdf
UN-REDD Programm
https:/iwww.un-redd.org/
Tierschutzgesetz
. L . BINRO12770972
EU Richtlinie 2010/63

- - 2Uuri= 0

Animal Welfare Committee (AWC)

OIE Terrestrial Animal Health Code
BMW Group Verhaltenskodex

OECD-Leitfaden fur die Erfullung der Sorgfaltspflicht flr verantwortungsvolles
unternehmerisches Handeln

Selbstauskunftsfragebogen zum Thema Soziale Verantwortung der Unternehmen
(CSR)/Nachhaltigkeit fur Zulieferer in der Automobilbranche

. . nabil .
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