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Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft

Miinchen

ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG 2024

Event-ID: GMETBMW124BS, GMETBMW324BS
ISIN: DE0005190003, DE0005190037

A. Einberufung und Tagesordnung.

Hiermit berufen wir die 104. ordentliche Hauptversammlung der Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft (nachfolgend auch ,BMW AG* oder die ,,Gesellschaft” genannt) mit dem
Sitz in Miinchen

am Mittwoch, 15. Mai 2024, um 10:00 Uhr (MESZ) ein.

Die Hauptversammlung wird gemél § 118a Aktiengesetz (AktG) als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionédre oder ihrer Bevollméchtigten (mit Ausnahme der
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) stattfinden. Die virtuelle Hauptversammlung wird fiir angemeldete Aktionédre in voller Lange live im Internet unter www.bmwgroup.com/hv-service
aus der BMW Welt, Am Olympiapark 1, 80809 Miinchen {ibertragen.

Die Einberufung der Hauptversammlung ist fristgemafl im Bundesanzeiger bekanntgemacht. Eine gesetzte Fassung der Einberufungsunterlage ist abrufbar unter www.bmwgroup.com/hv (-~
Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung 2024).

TOP 1.
Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernabschlusses sowie des zusammengefassten Lageberichts fiir die Gesellschaft und den Konzern zum 31.
Dezember 2023 sowie des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschiiftsjahr 2023

Gemail den gesetzlichen Bestimmungen ist eine Beschlussfassung der Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 1 nicht vorgesehen. Der Jahres- und der Konzernabschluss wurden durch
den Aufsichtsrat bereits gebilligt. Der Jahresabschluss der Gesellschaft ist damit festgestellt.
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Die vorgenannten Unterlagen einschlieSlich des erlduternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach den §§ 289a und 315a Handelsgesetzbuch (HGB) sowie die Erkldrung zur Unter-
nehmensfithrung nach den §§ 289f, 315d HGB mit der Corporate Governance Berichterstattung sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.bmwgroup.com/hv abrufbar. Sie werden
dort auch wéhrend der Hauptversammlung zugénglich sein und in der Hauptversammlung néher erldutert.

TOP 2.
Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn des Geschéftsjahres 2023 in Hohe von 3.802.488.470,32 € wie folgt zu verwenden:

—Ausschiittung einer Dividende in Hohe von 6,02 € je Vorzugsaktie ohne Stimmrecht im Nennbetrag von 1 € auf das dividendenberechtigte Grundkapital (57.320.307 Vorzugsaktien),
das sind 345.068.248,14 €

—Ausschiittung einer Dividende in Hohe von 6,00 € je Stammaktie im Nennbetrag von 1 € auf das dividendenberechtigte Grundkapital (573.864.574 Stammaktien), das sind
3.443.187.444,00 €

—Einstellung des verbleibenden Betrags in Hohe von 14.232.778,18 € in die anderen Gewinnriicklagen.

Dividende je Vorzugsaktie 6,02 €
Dividende je Stammaktie 6,00 €
Ausschiittungssumme 3.788.255.692,14 €
Einstellung in die anderen Gewinnriicklagen 14.232.778,18 €

Der Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns beriicksichtigt 5.931.093 eigene Stammaktien und 1.600.101 eigene Vorzugsaktien, die am Tag der Aufstellung des Jahresabschlusses am
12. Mérz 2024 von der Gesellschaft gehalten wurden. Diese Aktien sind geméB § 71b AktG nicht dividendenberechtigt.

Bis zur Hauptversammlung kann sich die Anzahl der dividendenberechtigten Aktien gegeniiber dem oben beriicksichtigten Stand am Tag der Aufstellung des Jahresabschlusses verdndern.
In diesem Fall werden Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung einen aktualisierten Beschlussvorschlag mit unverdnderter Dividendenhdhe je dividendenberechtigter Aktie und
entsprechend angepassten Betrdgen fiir die Ausschiittungssumme und die Einstellung in die anderen Gewinnriicklagen unterbreiten.

Die Dividende ist gemil § 58 Absatz 4 Satz 2 AktG am dritten auf die Hauptversammlung folgenden Geschéftstag zur Zahlung féllig. Die Auszahlung ist daher fiir den 21. Mai 2024 vorgesehen.

TOP 3.
Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die im Geschéftsjahr 2023 amtierenden Mitglieder des Vorstands fiir diesen Zeitraum zu entlasten.
Der Versammlungsleiter beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Sammelabstimmung tiber die Gesamtentlastung der Mitglieder des Vorstands entscheiden zu lassen.

TOP 4.
Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die nachfolgend unter den Ziffern 4.1 bis 4.20 genannten, im Geschiftsjahr 2023 amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats fiir diesen Zeitraum zu
entlasten:

4.1 Dr. Norbert Reithofer (Vorsitzender)
42 Dr. Martin Kimmich (stellv. Vorsitzender)
43 Stefan Quandt (stellv. Vorsitzender)
4.4 Stefan Schmid (stellv. Vorsitzender)
4.5 Dr. Kurt Bock (stellv. Vorsitzender)
4.6 Christiane Benner

4.7 Dr. Marc Bitzer

4.8 Bernhard Ebner

4.9 Rachel Empey

4.10  Dr. Heinrich Hiesinger

4.11 Johann Horn

4.12  Dr. h.c. Susanne Klatten

4.13  Jens Kohler

4.14  Gerhard Kurz

4.15  André Mandl

4.16  Dr. Dominique Mohabeer

4.17  Anke Schiferkordt

4.18  Prof. Dr. Christoph M. Schmidt
4.19  Dr. Vishal Sikka

420  Sibylle Wankel

Der Versammlungsleiter beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats entscheiden zu lassen.

Eine Ubersicht zur Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder im Geschiftsjahr 2023 ist unter www.bmwgroup.com/hv (~ Anlage zu TOP 4: Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder
2023) abrufbar.

TOP 5.
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Wahl des Abschlusspriifers

Der Aufsichtsrat schldgt auf Empfehlung seines Priifungsausschusses vor, die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Frankfurt am Main (PwC), zum Abschluss-
priifer und Konzernabschlusspriifer fiir das Geschéftsjahr 2024 sowie zum Priifer fiir die priiferische Durchsicht des verkiirzten Konzernzwischenabschlusses und des Konzernzwischenlage-
berichts iiber die ersten sechs Monate des Geschéftsjahres 2024 zu bestellen.

Der Priifungsausschuss hat in seiner Empfehlung an den Aufsichtsrat erklért, dass diese frei von ungebiihrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine Klausel der in Artikel 16 Absatz
6 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 genannten Art auferlegt wurde.

TOP 6.
Wabhlen zum Aufsichtsrat

Die laufenden Amtszeiten der Aufsichtsratsmitglieder Dr. h.c. Susanne Klatten, Stefan Quandt und Dr. Vishal Sikka enden mit der Beendigung der Hauptversammlung am 15. Mai 2024. Von
der Hauptversammlung sind daher drei Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseigner zu wéhlen.

Der Aufsichtsrat setzt sich zusammen gemall §§ 96 Absitze 1 und 2, 101 Absatz 1 AktG und § 7 Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 des Mitbestimmungsgesetzes. Er besteht daher aus je zehn Auf-
sichtsratsmitgliedern der Anteilseigner und der Arbeitnehmer. Zudem hat sich der Aufsichtsrat zu mindestens 30 % aus Frauen und zu mindestens 30 % aus Méannern zusammenzusetzen
(Mindestanteilsgebot).

Die Vertreter der Anteilseigner im Aufsichtsrat haben der Gesamterfiillung geméal § 96 Absatz 2 Satz 3 AktG widersprochen, sodass der Mindestanteil fiir diese Aufsichtsratswahl von der Seite
der Anteilseignervertreter getrennt zu erfiillen ist. Somit miissen die Anteilseigner mit jeweils mindestens drei Frauen und Méannern im Aufsichtsrat vertreten sein. Ohne die oben genannten
Aufsichtsratsmitglieder gehoren dem Aufsichtsrat auf Anteilseignerseite zwei Frauen und fiinf Méanner an. Um das Mindestanteilsgebot weiterhin zu erfiillen, ist daher mindestens eine Frau
in den Aufsichtsrat zu wihlen.

Der Aufsichtsrat schlédgt vor, folgende Personen mit Wirkung ab Beendigung der Hauptversammlung am 15. Mai 2024 zu Aufsichtsratsmitgliedern der Anteilseigner zu wéhlen:
6.1  Frau Dr. h.c. Susanne Klatten, Miinchen, Unternehmerin, fiir eine Amtszeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die iiber die Entlastung fiir das Geschéftsjahr 2027 entscheidet,

6.2 Herrn Stefan Quandt, Bad Homburg v. d. Hohe, Unternehmer, fiir eine Amtszeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die iiber die Entlastung fiir das Geschiftsjahr 2027
entscheidet,

6.3 Herrn Dr. Vishal Sikka, Los Altos Hills, Kalifornien, USA, Griinder und CEO von Vianai Systems, Inc., fiir eine Amtszeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die iiber die
Entlastung fiir das Geschiftsjahr 2027 entscheidet.

Es ist geplant, die Wahlen als Einzelwahlen durchzufiihren.

Frau Dr. h.c. Susanne Klatten gehort dem Aufsichtsrat der BMW AG seit 1997 an und ist Mitglied des Nominierungsausschusses. Sie hdlt direkt und indirekt rund 21,7 % der stimmberechtigten
Aktien der BMW AG und gilt insoweit als wesentlich an der Gesellschaft beteiligte Aktionédrin gemif3 der Empfehlung C.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex (Fassung vom 28.
April 2022, nachfolgend: DCGK). Frau Dr. h.c. Susanne Klatten und die von ihr beherrschten Gesellschaften sind zudem nahestehende Personen der BMW AG im Sinne von IAS 24 (zu
Geschiften der BMW AG mit nahestehenden Personen im Geschiftsjahr 2023 siche # BMW Group Bericht 2023, S. 221).
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Herr Stefan Quandt gehdrt dem Aufsichtsrat der BMW AG ebenfalls seit 1997 an und ist seit 1999 dessen stellvertretender Vorsitzender. Dariiber hinaus ist er Mitglied des Prasidiums, des
Personalausschusses, des Priifungsausschusses, des Nominierungsausschusses und des Vermittlungsausschusses. Herr Quandt hélt direkt und indirekt rund 26,8 % der stimmberechtigten Aktien
der BMW AG und gilt insoweit als wesentlich an der Gesellschaft beteiligter Aktionar gemall der Empfehlung C.13 des DCGK. Herr Quandt und die von ihm beherrschten Gesellschaften
sind zudem nahestehende Personen der BMW AG im Sinne von TAS 24 (zu Geschéften der BMW AG mit nahestehenden Personen im Geschiftsjahr 2023 siche # BMW Group Bericht
2023, S. 221).

Herr Dr. Vishal Sikka gehort dem Aufsichtsrat der BMW AG seit 2019 an. Der Aufsichtsrat schitzt Herrn Sikka als unabhéngig ein im Sinne der Empfehlungen C.6 und C.7 des DCGK.

Im Ubrigen stehen die vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten nach Einschitzung des Aufsichtsrats in keiner den Empfehlungen des DCGK mitzuteilenden persénlichen oder geschiftlichen
Beziehung zu der Gesellschaft oder Konzernunternehmen, Organen der Gesellschaft oder einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionér.

Die Wahlvorschlage des Aufsichtsrats stiitzen sich auf die Empfehlungen des Nominierungsausschusses. Sie berticksichtigen die vom Aufsichtsrat fiir seine Zusammensetzung beschlossenen
Besetzungsziele und streben die Ausfiillung des Kompetenzprofils fiir das Gesamtgremium an (vgl. dazu auch die Kurzlebensléufe der Aufsichtsratskandidaten unter ~ Ergéinzende Angaben
zu den Tagesordnungspunkten oder unter ~ Anlage zu TOP 6: Lebenslaufe der vorgeschlagenen Kandidaten fiir den Aufsichtsrat).

TOP 7.
Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungsberichts

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den geméf § 162 AktG erstellten und gepriiften Vergiitungsbericht fiir das Geschéftsjahr 2023 zu billigen.

Neben der Priifung auf Vollstandigkeit gemil3 § 162 Absatz 3 AktG hat der Wirtschaftspriifer den Vergiitungsbericht {iber die gesetzlichen Anforderungen hinaus auch inhaltlich gepriift und
einen entsprechenden Priifungsvermerk erstellt.

Der Vergiitungsbericht mit Priifungsvermerk ist im Abschnitt ~ Ergénzende Angaben zu den Tagesordnungspunkten abgedruckt und dariiber hinaus auch auf der Internetseite der Gesellschaft
unter www.bmwgroup.com/hv (~ Anlage 1 zu TOP 7: Vergiitungsbericht) abrufbar. Dort steht auch eine zusammenfassende Kurzprisentation zum Vergiitungsbericht zum Abruf bereit (-~
Anlage 2 zu TOP 7: Prédsentation zum Vergiitungsbericht).

B. Erginzende Angaben zu den Tagesordnungspunkten.

Zu TOP 6.1: Kurzlebenslauf von Dr. h.c. Susanne Klatten und weitere Angaben.
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Dr. h.c. Susanne Klatten
Miinchen

Unternehmerin

Mitglied des Aufsichtsrats der BMW AG seit 1997

Geburtsjahr: 1962
Geburtsort: Bad Homburg v. d. Hohe, Deutschland
Nationalitdt: Deutsch

Beruflicher Werdegang und Ausbildung.
Seit 1991 Selbststindige Unternehmerin

1988 International Institute for Management Develop-
ment (Lausanne, Schweiz),
Abschluss: MBA

1984 - 1985 Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Uni-
versity of Buckingham (UK),
Abschluss: B.Sc.

Expertise und Titigkeitsschwerpunkte.
Frau Dr. h.c. Klatten ist selbststdndige Unternehmerin und wesentlich an der BMW AG beteiligte Aktionérin.

Durch ihre Aufsichtsratstatigkeit bei der BMW AG und anderen international titigen Unternehmen sowie mehrjéhrige Auslandsaufenthalte verfiligt Frau Dr. h.c. Klat-
ten iiber internationale Erfahrung und besonderen Sachverstand in den Mérkten Europa, China und USA.

Dartiiber hinaus bringt Frau Dr. h.c. Klatten infolge ihrer langjdhrigen Zugehdorigkeit zum Aufsichtsrat der SGL Carbon SE (von 2009 bis Mai 2023 als Mitglied, von
April 2013 bis Mai 2023 als Vorsitzende) Kompetenzen auf den Gebieten Nachhaltigkeit, Unternehmensstrategie und Human Resources in die Arbeit des Aufsichts-
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rats der BMW AG ein. Als stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats der ALTANA AG und Vorsitzende des Aufsichtsrats der UnternehmerTUM GmbH verfligt
sie auflerdem iiber Kompetenzen auf den Gebieten Technologien und Einkauf/Lieferketten.

Ihre langjéhrige Zugehdrigkeit zum Aufsichtsrat der BMW AG als wesentlich beteiligte Aktionédrin macht sie zu einer Expertin auf dem Gebiet der Mobilitit.
Besetzungsziele und Kompetenzprofil des Aufsichtsrats der BMW AG.
Frau Dr. h.c. Klatten erfiillt folgende Besetzungsziele und Auspriagungen des Kompetenzprofils des Aufsichtsrats der BMW AG:
—Internationale Erfahrung und besonderer Sachverstand in einem oder mehreren fiir das Unternehmen wichtigen Mérkten: Europa, China, USA
—Erfahrung in der Fiihrung und Uberwachung eines anderen mittelgroBen oder groBen Unternehmens
—Sachverstand in den folgenden unternehmensrelevanten Kompetenzfeldern:

Unternehmensstrategie, Technologien, Einkauf/Lieferketten, Produktion/Fertigung, Vertrieb/Kundenbediirfnisse, Kapitalmarkt, Mobilitdt, Human Resources/Per-
sonalfiithrung, 6kologische und soziale Nachhaltigkeit
—Vertrautheit mit dem Sektor, in dem die Gesellschaft titig ist
Als wesentlich beteiligte Aktionédrin der BMW AG und langjahriges Aufsichtsratsmitglied wird Frau Dr. h.c. Klatten nicht als unabhingig im Sinne der Empfehlungen
C.6 und C.7 des DCGK eingeschitzt.
Mitgliedschaften in Gremien des Aufsichtsrats der BMW AG.
—Nominierungsausschuss

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsriiten (o) und in vergleichbaren in- und ausléindischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunter-
nehmen (O).

« ALTANA AG'? (stellv. Vorsitzende) Anmerkung: Frau Dr. h.c. Klatten hélt mittelbar sémtliche Aktien an der

O SprinD GmbH! ALTANA AG und ist alleinige Gesellschafterin der UnternehmerTUM

O UnternehmerTUM GmbH' (Vorsitzende) GmbH. Dle M.anﬁate bei der SprmD GmbH und‘ der UnternehmerTUM
GmbH sind primér Ausdruck ihres gesellschaftlichen Engagements.

' Nicht borsennotiert.

2 Konzernmandat.

Zu TOP 6.2: Kurzlebenslauf von Stefan Quandt und weitere Angaben.
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Stefan Quandt
Bad Homburg v. d. Hohe

Unternehmer

Mitglied des Aufsichtsrats seit 1997,
stellv. Vorsitzender seit 1999

Geburtsjahr: 1966
Geburtsort: Bad Homburg v. d. Hohe, Deutschland
Nationalitdt: Deutsch

Beruflicher Werdegang und Ausbildung.

Seit 1996 Selbststandiger Unternehmer
1994 - 1996 Datacard, Marketing Manager Asia Pacific
1987 - 1993 Studium mit Abschluss als Diplom-Wirtschafts-

ingenieur an der
Universitdt Karlsruhe (TH)

Expertise und Tétigkeitsschwerpunkte.
Herr Quandt ist selbststdndiger Unternehmer und wesentlich an der BMW AG beteiligter Aktionér.

Er verfiigt aufgrund seiner langjéhrigen unternehmerischen Erfahrung und seiner langjdhrigen Tétigkeit als Aufsichtsratsvorsitzender der DELTON Health AG (vor-
mals DELTON AG) sowie seiner Mitgliedschaft in den Aufsichtsgremien weiterer Unternehmen iiber besonderen Sachverstand fiir die Méarkte Europa, China und
USA und iiber Erfahrung in der Leitung und Uberwachung anderer mittelgroBer oder groBer Unternehmen.

Durch seine unternehmerische Tétigkeit in den Bereichen digitale Sicherheit und erneuerbare Energieversorgung sowie durch die aktive Begleitung der Portfolio-Um-
strukturierung verschiedener Unternehmen bringt Herr Quandt besondere Kompetenzen auf den Gebieten IT/Digitalisierung, 6kologische Nachhaltigkeit und Change
Management/Business Transformation in die Aufsichtsratsarbeit ein. Als Mitglied des Présidiums sowie des Personal- und des Priifungsausschusses des Aufsichtsrats
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der BMW AG seit 1999 verfiigt Herr Quandt zudem iiber vertiefte Kenntnisse in den Bereichen Unternehmensstrategie, Personal/Vorstandsvergiitung und Finanzen
(Rechnungslegung und Abschlusspriifung).

Besetzungsziele und Kompetenzprofil des Aufsichtsrats der BMW AG.

Herr Quandt erfiillt folgende Besetzungsziele und Auspriagungen des Kompetenzprofils des Aufsichtsrats der BMW AG:
—Internationale Erfahrung und besonderer Sachverstand in einem oder mehreren fiir das Unternehmen wichtigen Markten: Europa, China, USA
—Erfahrung in der Fiihrung und Uberwachung eines anderen mittelgroBen oder groBen Unternehmens
—Sachverstand in den folgenden unternehmensrelevanten Kompetenzfeldern:

Unternehmensstrategie, Technologien, Finanzen (Rechnungslegung und Abschlusspriifung), Mobilitdt, Human Resources/Personalfiihrung, Compliance, IT/Digi-
talisierung/Kiinstliche Intelligenz, Change Management/Business Transformation, 6kologische Nachhaltigkeit

—Vertrautheit mit dem Sektor, in dem die Gesellschaft titig ist

Als wesentlich beteiligter Aktiondr der BMW AG und langjihriges Aufsichtsratsmitglied wird Herr Quandt nicht als unabhéngig im Sinne der Empfehlungen C.6 und
C.7 des DCGK eingeschitzt.

Mitgliedschaften in Gremien des Aufsichtsrats der BMW AG.
—Préasidium
—Personalausschuss
—Priifungsausschuss

—Nominierungsausschuss

—Vermittlungsausschuss
Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsriten (o) und in vergleichbaren in- und ausléindischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunter-
nehmen (O).
« DELTON Health AG"* (Vorsitzender) ' Nicht bérsennotiert.
+ DELTON Technology SE'* (Vorsitzender) * Konzernmandat.
* Frankfurter Allgemeine Zeitung GmbH' Anmerkung: Herr Quandt ist alleiniger Aktiondr der DELTON Health AG, der
O AQTON SE'? (Vorsitzender) DELTON Technology SE und der AQTON SE. An der Entrust Corp. und der SO-
O Entrust Corp.'? LARWATT GmbH hilt Herr Quandt mittelbar jeweils eine Mehrheitsbeteiligung.

O SOLARWATT GmbH '
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Zu TOP 6.3: Kurzlebenslauf von Dr. Vishal Sikka und weitere Angaben.
Dr. Vishal Sikka
Los Altos Hills, Kalifornien, USA

Griinder und CEO von Vianai Systems, Inc.
(nicht borsennotiert)

Mitglied des Aufsichtsrats seit 2019

Geburtsjahr: 1967
Geburtsort: Shajapur, Indien
Nationalitdt: US-Amerikanisch

Beruflicher Werdegang und Ausbildung.

Seit 2022 Board of Directors, GSK plc.

Seit 2019 Mitglied im Beirat des Stanford Institute for Hu-
man-Centered Artificial Intelligence

seit 2019 Board of Directors, Oracle Corp.

seit 2018 Griinder und CEO von Vianai Systems, Inc.
(USA)

2014 - 2017 Vorsitzender des Vorstands von Infosys Ltd. (In-
dien)

2010 -2014 Mitglied des Vorstands der SAP AG (seit 2014:
SAP SE) fiir Produkte und Technologien

2002 -2010 Verschiedene Positionen bei SAP AG
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1996 - 2002 Stationen bei Xerox Corp., iBrain Software, Inc.
und Bodha, Inc.

1990 - 1996 Ph.D. in Artificial Intelligence an der Stanford
University (USA)

1990 Computer Science Studium mit Abschluss B.Sc.

an der Syracuse University (USA)
Expertise und Titigkeitsschwerpunkte.

Herr Dr. Sikka verfiigt als Griinder und CEO von Vianai Systems, Inc. (USA) und ehemaliges Mitglied des Vorstands der SAP AG (seit 2014: SAP SE) iiber beson-
dere Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Technologien sowie im Speziellen auf den Gebieten Kiinstliche Intelligenz, Big Data und Digitalisierung. Als Mitglied
des Beirats des Stanford Institute for Human-Centered Artificial Intelligence bringt er in die Aufsichtsratsarbeit seine besonderen Kenntnisse im Bereich der Kiinstli-
chen Intelligenz ein. Aufgrund seiner Leitungsfunktionen in verschiedenen Unternehmen verfiigt Herr Dr. Sikka iiber internationale Erfahrung und besonderen Sach-
verstand in den Markten Europa, China, USA und Indien.

Aus den Leitungs- und Uberwachungsfunktionen in verschiedenen Unternehmen hat Herr Dr. Sikka zudem Kompetenzen in den Bereichen Change und Innovations-
management sowie Business Transformation erworben.

Besetzungsziele und Kompetenzprofil des Aufsichtsrats der BMW AG.
Herr Dr. Sikka erfiillt folgende Besetzungsziele und Auspriagungen des Kompetenzprofils des Aufsichtsrats der BMW AG:

—Internationale Erfahrung und besonderer Sachverstand in einem oder mehreren fiir das Unternehmen wichtigen Mérkten: Europa, China, USA, Indien
—Erfahrung in der Fiihrung und Uberwachung eines anderen mittelgroBen oder groBen Unternehmens
—Sachverstand in den folgenden unternehmensrelevanten Kompetenzfeldern:

Unternehmensstrategie, Technologien, Vertrieb/Kundenbediirfnisse, IT/Digitalisierung/
Kiinstliche Intelligenz, Change Management/Business Transformation.

Herr Dr. Sikka wird als unabhingig im Sinne der Empfehlungen C.6 und C.7 des DCGK eingeschitzt.

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsriiten (o) und in vergleichbaren in- und auslindischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunter-
nehmen (O).

O GSK ple.
O Oracle Corp.

Zu TOP 7.
Vergiitungsbericht.
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Der Vergiitungsbericht einschlielich des Priifungsvermerks ist nachstehend abgedruckt. Er ist zudem auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.bmwgroup.com/hv (~ Anlage 1 zu
TOP 7: Vergiitungsbericht) nebst zusammenfassender Prasentation (~ Anlage 2 zu TOP 7: Prasentation zum Vergiitungsbericht) abrufbar.

Vergiitungsbericht

[Anmerkungen: Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird in diesem Bericht bei Personenbezeichnungen teilweise nur die mannliche Form verwendet. Sie steht in diesen Fallen stellvertretend
fiir Personen jeglichen Geschlechts. Aufgrund von Rundungen ist es moglich, dass sich einzelne Zahlen in diesem Bericht nicht genau zur angegebenen Summe addieren und dass dargestellte
Prozentangaben nicht genau die absoluten Werte widerspiegeln, auf die sie sich beziehen.]

Vorstand und Aufsichtsrat haben den vorliegenden Vergiitungsbericht entsprechend den Anforderungen des § 162 des deutschen Aktiengesetzes (AktG) erstellt. Der Bericht zeigt und erldutert
die den gegenwirtigen und fritheren Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats der Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft (BMW AG) im Geschéftsjahr 2023 individuell
gewihrte und geschuldete Vergiitung.

Zur besseren Nachvollziehbarkeit werden im Folgenden auch die Grundziige des im Geschiftsjahr 2023 giiltigen Vergiitungssystems fiir die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats
dargestellt. Da einzelne Mitglieder des Vorstands im Geschiftsjahr 2023 auch Vergiitungsbestandteile aus dem fiir das Geschéftsjahr 2018 giiltigen Vergilitungssystem erhalten haben, werden
auch Elemente dieses Systems dargestellt, soweit es fiir das Verstindnis erforderlich ist.

Die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Frankfurt am Main, Niederlassung Miinchen hat den Vergiitungsbericht iiber die Anforderungen des § 162 Abs. 3 Satz
1 und 2 AktG hinaus inhaltlich gepriift. Der Vermerk iiber die Priifung ist dem Bericht angehéngt.

I. Riickblick auf das Geschiiftsjahr 2023 aus Vergiitungssicht

Das Geschiftsjahr 2023 verlief fiir die BMW Group erfolgreich. Mit insgesamt 2.554.183 ausgelieferten Fahrzeugen erzielte die BMW Group eine neue Hochstmarke. Die Marke BMW
verteidigte mit einem Absatz von knapp 2,3 Millionen ausgelieferten Fahrzeugen die Spitzenposition im globalen Premiumsegment. Einen Rekordabsatz verzeichnet auch die Marke Rolls-
Royce. BMW Motorrad erzielte im Jahr seines 100-jdhrigen Jubildums das stirkste Absatzergebnis der Unternehmensgeschichte.

Im Geschiftsjahr 2023 erzielte die BMW Group auch ein sehr gutes Ergebnis: Der Konzernjahresiiberschuss nach Steuern betrdgt 12,2 Mrd. €, der Ergebnisanteil der Aktiondre der BMW
AG belduft sich auf 11,3 Mrd. € und die Konzernumsatzrendite nach Steuern auf 7,8%. Unter der Leitung des Vorstands hat das Unternechmen die Transformation der BMW Group zur
Elektromobilitdt im Berichtsjahr weiter vorangetrieben. Die BMW Group konnte den Absatz vollelektrischer Fahrzeuge deutlich stirker steigern als der Gesamtmarkt und verfiigt in jedem
wesentlichen Segment iiber ein vollelektrisches Angebot. Der Anteil vollelektrischer Fahrzeuge am Gesamtabsatz konnte auf rund 15% gesteigert werden.

Das aktuelle Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands ist mit Wirkung ab dem 1. Januar 2021 in Kraft. Die Hauptversammlung hat es am 12. Mai 2021 mit einer Mehrheit von 91,60%
der giiltig abgegebenen Stimmen gebilligt. Anderungen am Vergiitungssystem oder an den Zielvergiitungen im Rahmen der fiir die Mitglieder des Vorstands vorgesehenen Vergiitungsstufen
hat der Aufsichtsrat im Geschiftsjahr 2023 nicht beschlossen.

Im Dezember 2022 hatte der Aufsichtsrat anspruchsvolle Ziele fiir die variable Vergiitung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschiftsjahr 2023 festgesetzt. Von der variablen Zielvergii-
tung waren insgesamt rund 39% an Umwelt-, Sozial- und Governance-Ziele (ESG-Ziele) gekniipft. Als strategische Fokusziele, auf die im Ziel 50% der langfristigen variablen Vergiitung
(aktienorientierte Vergiitung) entfallen, hatte der Aufsichtsrat ambitionierte Zielwerte fiir die Reduktion der CO, -Flottenemissionen in der EU und fiir den Absatz vollelektrischer Fahrzeuge
festgesetzt. Damit hat der Aufsichtsrat den strategischen Stellenwert der beschleunigten Elektrifizierung der Fahrzeugflotte im Rahmen der Vorstandsvergiitung erneut beriicksichtigt. Der
Aufsichtsrat hatte umweltbezogenen Nachhaltigkeitszielsetzungen mit einem Zielanteil von 50% in der langfristigen variablen Vergiitung besonderes Gewicht beigemessen.
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Mit einer starken Gesamtleistung hat der Vorstand die finanziellen Ziele und einen groflen Teil der nichtfinanziellen Ziele fiir die kurzfristige variable Vergiitung (Tantieme) fiir das Geschéftsjahr
2023 {iibertroffen ~ Tantieme fiir das Geschiftsjahr 2023. Auch bei der langfristigen variablen Vergiitung (aktienorientierte Vergiitung) wurde die finanzielle, an den RoCE im Segment
Automobile gekoppelte Zielsetzung iibertroffen. Bei den nichtfinanziellen strategischen Fokuszielen der langfristigen variablen Vergiitung wurden die ambitionierten Ziele fiir die Reduktion
der CO, -Flottenemissionen in der EU iibertroffen und die Absatzziele der BMW Group in Bezug auf vollelektrische Fahrzeuge nur knapp unterschritten ~ Aktienorientierte Vergiitung fiir
das Geschiéftsjahr 2023.

Wenn es im Interesse des langfristigen Wohlergehens der BMW AG notwendig ist, kann der Aufsichtsrat - wie in § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG vorgesehen - voriibergehend vom Vergiitungssystem
abweichen. Der Aufsichtsrat hat sich zudem entsprechend G.11 des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022 (,DCGK*) die Mdglichkeit vorbehalten,
bei auBergewohnlichen Entwicklungen (zum Beispiel wesentlichen Akquisitionen und Verkdufen, Verdnderungen von Rechnungslegungsstandards oder Steuervorschriften mit erheblichen
Auswirkungen) Anpassungen vorzunehmen. Fiir das Geschéftsjahr 2023 hat er von diesen Moglichkeiten nach pflichtgemaBer Priifung keinen Gebrauch gemacht.

Im Geschéftsjahr 2023 hat sich unterjéhrig die Zusammensetzung des Vorstands gedndert. Mit Ablauf des 11. Mai 2023 ist Herr Dr. Nicolas Peter und mit Ablauf des 31. Oktober 2023 ist
Herr Pieter Nota im Zusammenhang mit einer geplanten Nachfolgeregelung einvernehmlich aus dem Vorstand ausgeschieden ~ Vorzeitige Beendigung der Tétigkeit und nachvertragliches
Wettbewerbsverbot. Mit Wirkung zum 12. Mai 2023 wurde Herr Walter Mertl als Vorstandsmitglied berufen und hat das Finanzressort iibernommen. Als Nachfolger fiir das Ressort Kunde,
Marken, Vertrieb wurde Herr Jochen Goller mit Wirkung zum 1. November 2023 in den Vorstand berufen. Fiir Herrn Frank Weber kam mit Beginn der zweiten Bestellperiode ab dem 1. Juli
2023 die fiir Vorstandsmitglieder ab der zweiten Bestellperiode geltende Zielvergiitung der 2. Vergiitungsstufe zur Anwendung.

Das Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats ist in § 16 der Satzung festgesetzt und sieht ausschlieflich feste Beziige vor. Es wurde von der Hauptversammlung am 12. Mai
2021 mit einer Mehrheit von 99,40% der giiltig abgegebenen Stimmen bestétigt und fiir das Geschéftsjahr 2023 den Satzungsbestimmungen entsprechend umgesetzt. Im Geschéftsjahr 2023
wurde Herr Dr. Martin Kimmich zum 18. Januar 2023 gerichtlich in Nachfolge von Herrn Manfred Schoch, der zum Ablauf des 31. Dezember 2022 ausgeschieden war, zum Mitglied des
Aufsichtsrats bestellt. Der Aufsichtsrat wahlte ihn zum 23. Januar 2023 zum 1. stellvertretenden Vorsitzenden sowie als Mitglied des Personal- und Priifungsausschusses. Als 1. stellvertretender
Vorsitzender ist er auch Mitglied des Présidiums und des gesetzlich vorgesehenen Vermittlungsausschusses. Hiervon abgesehen hat sich die Besetzung des Personalausschusses, der sich
gemaf der Geschéftsordnung des Aufsichtsrats mit der Vorbereitung von Vergiitungsentscheidungen befasst, im Geschéftsjahr 2023 nicht verdndert. Im Geschéftsjahr 2023 hat der Aufsichtsrat
neue externe Vergilitungsberater mandatiert. Der Vergiitungsbericht fiir das Geschéftsjahr 2022 wurde von der Hauptversammlung am 11. Mai 2023 mit einer Mehrheit von 94,14% der
giiltig abgegebenen Stimmen gebilligt. Angesichts dieser hohen Zustimmung bestand keine Veranlassung, die Umsetzung des geltenden Vergiitungssystems oder die Art und Weise der
Berichterstattung grundsétzlich zu tiberdenken. In Einzelfragen wurde die Darstellung iibersichtlicher gestaltet.

I1. Ausblick auf das Geschiiftsjahr 2024

Das Vergiitungssystem sowie die Zielvergiitungen fiir die Vergilitungsstufen der Mitglieder des Vorstands, wie in diesem Bericht fiir das Geschéftsjahr 2023 beschrieben, gelten fiir das
Geschiftsjahr 2024 unveréndert fort. Der Aufsichtsrat hat im Dezember 2023 auf Vorschlag des Personalausschusses die Zielsetzungen fiir die variable Vergiitung fiir das Geschéftsjahr 2024
festgelegt. Fiir die Ergebniskomponente der Tantieme des Vorstands, die weiterhin auf 180% der Zielvergiitung begrenzt ist, wurde eine Anhebung des Anforderungsniveaus beschlossen.

Eine Anderung des Vergiitungssystems fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats ist fiir das Geschéftsjahr 2024 nicht geplant.
III. Vergiitung der Mitglieder des Vorstands

1. Grundsitze des Vergiitungssystems und Beitrag der Vergiitung zur Forderung der Geschéftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft
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Das seit dem Geschiftsjahr 2021 giiltige Vergiitungssystem entspricht den Vorgaben des Aktiengesetzes sowie den Empfehlungen und Anregungen des DCGK. Der Aufsichtsrat hat bei der
Gestaltung des Vergiitungssystems fiir den Vorstand die folgenden Grundsétze herangezogen:

—Die Vergiitungsstruktur ist auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet. Variable Vergiitungsbestandteile werden daher tiberwiegend auf einer mehr-
jahrigen Bemessungsgrundlage zugesagt.

—Die Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder steht in einem angemessenen Verhéltnis zu ihren Aufgaben und Leistungen sowie zur Lage der Gesellschaft.
—Das Vergiitungssystem stellt sicher, dass positive wie auch negative Entwicklungen angemessen durch die Vergiitung abgebildet werden (Pay for Performance).
—Das Vergiitungssystem beriicksichtigt sowohl die Leistungen des Gesamtvorstands als auch die Erreichung individueller Ziele.

—Das Vergiitungssystem beachtet das Prinzip der Durchgéngigkeit der Vergiitungssysteme im Unternehmen: Die Vergiitungssysteme fiir den Vorstand, die Fiihrungskrifte und die Mitar-
beitenden der BMW AG weisen dhnliche Gestaltungselemente auf.

—Die Gesamtvergiitung ist sowohl in ihrer Hohe als auch in ihrer Struktur marktiiblich und tragt der GroBe, der Komplexitét sowie der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens Rechnung.

Die BMW Group hat den Anspruch, der erfolgreichste und nachhaltigste Premiumanbieter fiir individuelle Mobilitdt zu sein. Im Mittelpunkt der Geschéftsstrategie stehen der Kunde und
die Erbringung nachhaltiger individueller Mobilitdt im Premiumbereich unter Beriicksichtigung einer hohen Profitabilitit, um auch in Zukunft die Unabhéngigkeit des Unternehmens zu
sichern. Das Vergiitungssystem leistet einen Beitrag zur Umsetzung der Geschéftsstrategie und der nachhaltigen und langfristigen Entwicklung der Gesellschaft. Es beriicksichtigt auch Belange
wichtiger Stakeholder der Gesellschaft (insbesondere Aktiondre, Kunden, Mitarbeitende). Dabei wirken die Anreizeffekte der verschiedenen Vergiitungsbestandteile komplementér:

—Die feste Grundvergiitung wirkt dem Eingehen unverhéltnisméBig hoher Risiken zur Erreichung kurzfristiger Ziele entgegen und leistet damit einen Beitrag zur langfristigen Entwicklung
der Gesellschaft. Sie sichert ein den Aufgaben und der Verantwortung eines Vorstandsmitglieds angemessenes Mindesteinkommen.

—Die variable Tantieme ist in zwei Teile gegliedert, die unterschiedliche Lenkungswirkungen haben: Die Ergebniskomponente der Tantieme honoriert die Erreichung der finanziellen Ziele
der Gesellschaft im Erdienungsjahr und fordert die ergebnisbezogenen Teile der Geschiftsstrategie. Hingegen liegen der Leistungskomponente der Tantieme nichtfinanzielle Leistungs-
kriterien zugrunde, die ebenfalls aus der Geschéftsstrategie abgeleitet werden. Insofern bietet die Leistungskomponente der Tantieme in besonderem Mafe Anreize, auch die Ziele der
Geschiftsstrategie zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft konsequent zu verfolgen, die sich nicht unmittelbar in den finanziellen Kennzahlen eines einzelnen Erdienungsjahres
widerspiegeln miissen.

—Auch die Hohe der variablen aktienorientierten Vergiitung hdngt von der Erfiillung finanzieller und nichtfinanzieller Zielsetzungen aus der Geschiftsstrategie ab, denn 50% des Zielbetrags
des fiir den Aktienerwerb zweckgebundenen Eigeninvestmentbarbetrags sind an eine Finanzkennzahl (RoCE im Segment Automobile) und 50% an strategische Fokusziele gekoppelt. Die
Verpflichtung, den gesamten Nettobetrag zum Kauf von Stammaktien des Unternehmens zu verwenden und diese mindestens vier Jahre zu halten, stirkt als Share Ownership Guideline
die unternehmerische Langfristorientierung des Vorstands. Die nachhaltige Umsetzung der Unternehmensstrategie durch entsprechende Entscheidungen fiihrt auch zu einer dauerhaften
Wertschaffung fiir die Aktionédre und ist damit regelmaflig Basis fiir eine langfristig positive Kapitalmarktperformance. Durch das erhebliche Investment und die festgelegte Haltefrist
nehmen die Vorstandsmitglieder an der langfristigen positiven wie negativen Entwicklung des Unternehmens, die durch den Aktienkurs und die Dividendenentwicklung vermittelt wird,
teil.

2. Das Vergiitungssystem im Uberblick
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Die nachfolgende Tabelle zeigt das geltende Vergiitungssystem im Uberblick.
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— RolE-Faktor kana moximol 1,8 betragen
— Moximolet Betrog des RolE-Eomponente p. o=
— 0,990 Mio. € (1. Bestellperisde= 1. Vergltungsstufe)
d johe = 2.

=1,152 Mio. E [sb 2.

= 2,115 Mio. €
Kemponente sategische F .  Ziehetrog Komponente strategische Fokuszinle p. o, (50% des Ziebetrags o
[ewtspricht bei 100% Zieleereichung = 0,55 Mio. € [1. Besteliporiode = 1. Vorgatengsstufe)
S0% des Zieleorngs) — 0,64 Min. € [ob 2. oder & =

= 1,175 Mio. € (Vorstondsvorsizender]
— Mindestens zwel strotegische Fokwsziek abgeleter ows der strotegischen Planusg

lo wird vor Bogian des
— Formalbei Fokusricl —

25% dos ZiBetregs des Eigen bar Fakior isthes Foluszial 1 4 25% des ZieBetrogs dos Ex bart Faktor hes Fokusiel 2
— Festlogung Mindest-, Zial- wnd Maxi Beginn des Geschalrsi

~ Faktor fir das jeweibye strategische Folusziel koan maximel 18 betrogen
— Moximolet Betrog der Komponente strategische Fokusziele p. o2
— 0,990 Mio. € (1. Bestellperiode = 1. Vergitungsstule)
— 1,152 Mio. € [sb 2. der &, )
— 2,115 Mio. € [Vorstoadsvorsitzender]

Untetsehm rhnizpdt und bildet den

w Erneichung strate;
ernelmens wad Holtefrist von vier Johren motiv

tegisch besonders bedeutsamen Gebieten be:

Entwicklung der Gesellschak

Malus- und Clawbock-Regalungen

Mokss — Vereinbarung iber Einbehalt variabler Vergitung i Compliance-Versttien oder [als verdufiger Makss] begriindetem Verdacht
= Malus grundsdiezlich ouch noch Assscheadon ous dom Vorstond mbglch

Clowbock - ibar b b voriobder Viergiitung bai besti h den Complionce-Verstilen, unrichtigen dl oder
— R h noch ¥ dem Vorstand miglch

3. Festlegung und Uberpriifung von Vergiitungssystem und individueller Vergiitung

Die Festlegung und regelmiBige Uberpriifung des Systems und der Struktur der Vorstandsvergiitung ist ebenso wie die Festsetzung der individuellen Vergiitung der Vorstandsmitglieder eine
Aufgabe des Aufsichtsratsplenums. Der Personalausschuss des Aufsichtsrats iibernimmt eine vorbereitende Funktion.

Der Aufsichtsrat tiberpriift das Vergiitungssystem jéhrlich auf seine Angemessenheit hinsichtlich der Struktur, der Ziel- und Maximalvergiitung sowie der Ist-Vergiitung. Bei der Beurteilung
der Marktiiblichkeit der Ziel- und Maximalvergiitung sowie der Ist-Vergiitung in horizontaler Hinsicht beriicksichtigt der Aufsichtsrat auch Vergiitungsstudien. Aufgrund der Grofe und
Struktur der BMW Group werden die Unternehmen des DAX unter Berticksichtigung von Umsatz, Mitarbeiterzahl und Marktkapitalisierung als Vergleichsgruppe herangezogen. Damit sind
die Hauptwettbewerber der BMW AG und weitere international titige Unternehmen erfasst. In vertikaler Hinsicht vergleicht der Aufsichtsrat die Vorstandsvergiitung mit den Beziigen der
oberen Fithrungskrifte und mit den durchschnittlichen Beziigen der bei der BMW AG im Inland angestellten Arbeitnehmer im Tarifbereich und im auBlertariflichen Bereich, und zwar auch
in der zeitlichen Entwicklung tiber mehrere Jahre. Auch Empfehlungen unabhéngiger externer Vergiitungsexperten sowie Anregungen aus Kreisen der Investoren und Analysten kénnen
in die Beratung einbezogen werden. Fiir das Geschiftsjahr 2023 hat die Uberpriifung ergeben, dass die Zielvergiitung, die Maximalvergiitung und die Ist-Vergiitung angemessen sind. In
Ubereinstimmung mit dem Vergiitungssystem setzt der Aufsichtsrat auf Vorschlag des Personalausschusses jeweils fiir das bevorstehende Geschiiftsjahr eine konkrete Zielvergiitung fiir die
Mitglieder des Vorstands sowie die Leistungskriterien fiir die im Vergilitungssystem vorgesehenen variablen Vergiitungsbestandteile fest.
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Die Zielgesamtvergiitung setzt sich aus der festen und variablen Vergiitung zusammen. Innerhalb der variablen Zielvergiitung iibersteigt der Anteil der aktienorientierten Vergiitung als
langfristig variable Vergiitung den Anteil der Tantieme als kurzfristig variable Vergiitung. Der Anteil der einzelnen Vergiitungsbestandteile liegt dabei in der Zielauspragung innerhalb der
vom Vergiitungssystem vorgegebenen Bandbreiten.

Ubersicht Zielgesamtvergiitung der Mitglieder des Vorstands'

Nebenleistungerr VariableVerglitung
1=-4% 58-86"%
Beitrige
Altersversorgung
7-12% Altien-
rientierte
[ VErLELng
31-36%

Grunchergitung
25-30%

Tartieme _/
27-30%

" Dargestellt ist die im Vergiitungssystem festgelegte Vergiitungsstruktur der Zielgesamtvergiitung.
* Ohne eine evtl. Zahlung an neue Vorstandsmitglieder zum Ausgleich von Gehaltsverlusten aus einem vorangehenden Dienstverhiltnis und/oder zur Deckung von Umzugskosten.

Zielvergiitung fiir das Geschiiftsjahr 2023

Die nachfolgenden Tabellen stellen die individuelle Zielvergiitung der Mitglieder des Vorstands und den relativen Anteil der jeweiligen Vergilitungskomponente an der Zielgesamtvergiitung dar.
Die Maximalvergiitung und erdiente Vergiitung fiir das Geschiftsjahr 2023 sind unter ~ Maximalvergiitung sowie erdiente Vergiitung fiir das Geschéftsjahr (Erdienungsjahr) 2023 dargestellt.

Zielvergiitung fiir das Geschiftsjahr 2023 (2022)
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QIERAFE OOENGALER
8. fugat 2019 Fande, Marten Vrtries
Mitgh adcles \orstancs seit 13 Mai 2015 sait 1. MNovervber 2023
Gt 022 Geacutarr2023) Qe D2
in€ in% in€ in% in€ in% n€ in%
Fastvergitug (Gudrengliug) 1560000 Frd 1950000 F 150,000 27 = =
Fage  Mdberiesungen SretigeSerigd’ 2113 04 -] 0z 3331 1 =1 =
Vg Getragzur betrietichen At aersoroung TOO.000 10 700,000 0 007 12 = =
Summefeste Vergibung 2ETEA13 38 ZE57.249 ko 213,958 39 (=] =
TANTIEME
Ergetriskonponert eder Tartieme: 1080000 15 1,050,000 -] 7287 14 =1 =
Lestungstonporante der Tatlene 1.060.000 15 1080000 i) W7 14 (=] (=]
Varidle 4 KTIENORIENTIERTE VERGUTUNG
Vet Sgerinstrrtbaroatrag’
ROE Horrprerte 1175.000 18 1475000 7 91.687 18 = =
Forporente Srategache Fouszide 1175000 18 1175000 w "7 16 (=] (]
Sunevariable Vergiung 4450000 62 4.450.000 ] 341.668 61 (=) =]
Zilgrantvergitug 7426113 100 7.117.249 100 561566 100 (=] (=]

' Nebenleistungen fiir das Geschiftsjahr 2023 bzw. 2022, siche ~ Gewihrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder des Vorstands nach § 162 AktG.
* Bemessungszeitraum insgesamt fiinf Jahre: ein Jahr fiir die Ermittlung des Eigeninvestmentbarbetrags, vier Jahre Haltepflicht fiir die mit dem Auszahlungsbetrag erworbenen Aktien.

Zielvergiitung fiir das Geschiiftsjahr 2023 (2022)

LA HORSTVERR WALTERNERTL
Forsaral undimmetiion Abetsdratain Rraesn
st 1. MNoverber 2015 e 12 Ma 2023
Gt 2 Gttt 222
in€ in% in€ in% ing in% in€ in%
Fasrverginurg (Grurdrenginung) 1080000 g 2000 = S0 28 = (=)
Faste Mebeniagungen (SoraigeBerige - -E-3 ) 2 L) 1 mMas 5 (=) =
Verghung  Berragzur batrieblichen Ata aersorgung 400,000 10 400000 z paclivc) 11 /=] =
Surmefeste Vergiiung 1516981 g 1.364.578 39 936256 42 =] =]
TANTIEME
Ergebriskorponent ede Tartiere 15 asoer ) 13 = =
Leistungskormponente der Tatiere 5 15 Aot H 13 [ =
Maidble 4 KTIENORIENTIERTE VERGUTUNG
b enl Bgeninedrrenttarbatrag’
FoE orpoerte 540,000 18 S06.000 ® MeTE 18 =) =
Fonponernte Srtegxhe Fouside 630,000 18 S0 L] MaT= 18 = =
Surmmevariable Vergitung 2430000 62 21333 &1 1259820 58 =) =
Zigestvengitug 3.946 981 00 247751 100 2236076 100 ) =]

' Zweite Vergiitungsstufe seit 1. November 2022.
* Nebenleistungen fiir das Geschiftsjahr 2023 bzw. 2022, siche ~ Gewihrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder des Vorstands nach § 162 AktG.
’ Bemessungszeitraum insgesamt fiinf Jahre: ein Jahr fiir die Ermittlung des Eigeninvestmentbarbetrags, vier Jahre Haltepflicht fiir die mit dem Auszahlungsbetrag erworbenen Aktien.
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Zielvergiitung fiir das Geschiiftsjahr 2023 (2022)

MUA DRI PIETERNOTA
Fradution indie: Moarken, Vetrieh
=8t 1. Oacker 2019 LB 20 bis31 Chacber 2027
Gtz Gechaabe2023 sz
g --w'.';l s inY%e nd n% n€ n Y
Festvergliung (Grurdrengiaung) 10680000 Fad 937500 z 1050000 27 109000 z
Fete Paberisitungen (SoretigeSeipd’ Irme 1 TEM 1 2049 1 = Tre 1
VerpiuG  Setragzur betriedidhen Al awsanng 400,000 10 400,000 1 400,000 10 400,000 0
Survmed ede Verglturg 1477524 18 1.357.324 k=l 1502049 38 1.469.673 E
TANTIEME
Ergebrishonponert eder Tartiere: 575000 500,000 " E75.000 15 57RO ]
L Tatiere S5.000 15 500000 s Sr5.000 15 S0 =]
Vaidle kT IERTE VERGUTUNG
Veghrg Egerinestrertborberag’
FolE-Herrpmente. £490.000 57250 ) 840.000 18 640,000 B
Horponerte Srategiahe Foumide 640,000 18 572500 ® 40,000 18 S0 000 B
Surmevariable Viergitung 2 430 D00 62 2.145.000 &1 2.430 000 62 2.430.000 &2
Dl gearrivergitung 3307 524 W0 3502324 100 3332045 100 3839673 100

' Zweite Vergiitungsstufe seit 1. Oktober 2022.

? Dienstvertrag bis zum 31. Juli 2024. Siehe ~ Vorzeitige Beendigung der Titigkeit und nachvertragliches Wettbewerbsverbot.

’ Nebenleistungen fiir das Geschiftsjahr 2023 bzw. 2022, sieche ~ Gewihrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder des Vorstands nach § 162 AktG.

* Bemessungszeitraum insgesamt fiinf Jahre: ein Jahr fiir die Ermittlung des Eigeninvestmentbarbetrags, vier Jahre Haltepflicht fiir die mit dem Auszahlungsbetrag erworbenen Aktien.

Zielvergiitung fiir das Geschiiftsjahr 2023 (2022)

— Seite 21 von 78 —
Fir Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft verdffentlicht am 27. Marz2024.
Auftragsnummer: 240312012295
Quelle: Bundesanzeiger



Herausgegeben vom
Bundesministerium der Justiz

% Bundesanzeiger

NILASFETER LAOHMFCET
Fnareen Briad undUderartemnaznark:
1 Jruor 2077 s 11 Ma 20230 it 1. brvor 20027
Geschiift v 2023 Gechahsiaty 2022 Geschiift 2023 Gescraftsiahy 2022
in€ in% in€ in% in€ in% in€ n%
Fetvergiug (Gudiegiug <7 500 td 1050000 Z 200,000 7 200,000 =
Fage  Meberisisturgen(SortigeBerige -l ] 1 &S 1 zes2 1 Me=H 3
Vergiug  Betragzur barebichen St aersargung w8887 10 400 000 0 200,000 12 400000 =
Surred ede Vergltung 627 256 38 140825 B 13269 39 1.402259 4
TANTIEME
Egetridarporat eder Tatiorw =Eces 15 57500 %5 475,000 14 4TE000 ‘.x
Lessturgsborrporente der Tartierme T 15 5TE000 -] 475000 14 4TS000 *
Vaidle 4 KTIENORIENT IERTE VERGUTUNG
[ =re——— _ . o
FoE-Forponante ] 840000 ® 580,000 18 580000 »
Fonporerte Srategixhe Foumide 200007 19 240 000 ® 500000 18 S50000 L]
Summevariable Vergitug 1012500 62 2430000 62 2.050.000 61 2.050.000 E]
Dedgeantvegiurg 163975 00 310825 100 3372692 00 3453 259 100

' Dienstvertrag bis zum 31. Mai 2023. Siehe ~ Vorzeitige Beendigung der Titigkeit und nachvertragliches Wettbewerbsverbot.
* Nebenleistungen fiir das Geschiftsjahr 2023 bzw. 2022, sieche ~ Gewihrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder des Vorstands nach § 162 AktG.
’ Bemessungszeitraum insgesamt fiinf Jahre: ein Jahr fiir die Ermittlung des Eigeninvestmentbarbetrags, vier Jahre Haltepflicht fiir die mit dem Auszahlungsbetrag erworbenen Aktien.

Zielvergiitung fiir das Geschiiftsjahr 2023 (2022)
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FRANKWEEER
Entwickdung
ssit 1. i 2020°
Q . 023 Geschéiftgalr 2022
in€ in% in€ in%
Fesvergtung (Gundhergitung) 975,000 27 200.000 i
Fete Neberieistungen (Sotige Beri gey 29302 1 34.077 1
MIgIUY  Beitrag aur barickiichan Atersersagang 400.000 1 400.000 12
Surve festoVargiituny 1.404.392 39 1.334.077 29
TANTIEME
Eganiskanpoateds Tatiene 525000 14 475,000 14
Lastuncekonponateda Tantiame 525000 14 475,000 14
\andle  AKTIENORIENTIERTE VERGUTUNG
il Bgainestrrattartetrag®
RoEHaTponate 596000 16 560,000 16
ForpoateSraegscheFcaEdde 506,000 15 560,000 16
SunmevaniableVergitung 2.240.000 61 2.050.000 61
Ziclcpeartvargitung 3.644.392 100 3.384.077 100

! Zweite Vergiitungsstufe seit 1. Juli 2023.
* Nebenleistungen fiir das Geschiftsjahr 2023 bzw. 2022, siche ~ Gewihrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder des Vorstands nach § 162 AktG.
’ Bemessungszeitraum insgesamt fiinf Jahre: ein Jahr fiir die Ermittlung des Eigeninvestmentbarbetrags, vier Jahre Haltepflicht fiir die mit dem Auszahlungsbetrag erworbenen Aktien.

4. Vergiitung fiir das Geschiiftsjahr 2023

Die Zielvergiitung fiir die Mitglieder des Vorstands und die Leistungskriterien fiir die im Vergilitungssystem vorgesehenen variablen Vergiitungsbestandteile fiir das Geschéftsjahr 2023 wurden
vom Aufsichtsrat im Dezember 2022 festgelegt. Im Mérz 2024 hat der Aufsichtsrat nach Priifung und Beurteilung der Zielerreichung die Hohe der variablen Vergiitungsbestandteile der
Vorstandsmitglieder fiir das Geschiftsjahr 2023 festgesetzt bzw. bestétigt.

a) Feste Vergiitung fiir das Geschiftsjahr 2023

Jedes Mitglied des Vorstands erhélt eine feste Grundvergiitung, die anteilig monatlich gezahlt wird. Die Héhe der Grundvergiitung ist abhéngig von der Funktion im Vorstand und der Dauer
der Zugehorigkeit zum Vorstand bzw. der Bestellperiode/Vergiitungsstufe.
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Die Nebenleistungen umfassen insbesondere geldwerte Vorteile aus Fahrzeugnutzung sowie Mitarbeiterrabatte und Zuschiisse zu Sicherheitseinrichtungen. Zudem kann der Aufsichtsrat neu
eintretenden Mitgliedern des Vorstands Zahlungen zum Ausgleich von Gehaltsverlusten aus einem vorangehenden Dienstverhdltnis und/oder zur Deckung von Umzugskosten zusagen. Im
Geschiftsjahr 2023 wurde eine Zusage zur Ubernahme von Umzugskosten erteilt.

Ubersicht feste Vergiitung fiir das Geschiftsjahr 2023

Nebenleistungen
in € Grundvergiitung (Sonstige Beziige)
Oliver Zipse 1.950.000 26.113
Jochen Goller' 150.000 3.331
Ilka Horstmeier 1.050.000 66.981
Walter Mertl” 570.652 111.981
Milan Nedeljkovié¢ 1.050.000 27.524
Pieter Nota’ 1.050.000 52.049
Nicolas Peter’ 437.500 23.089
Joachim Post 900.000 22.692
Frank Weber’ 975.000 29.392

' Mitglied des Vorstands seit 1. November 2023.
* Mitglied des Vorstands seit 12. Mai 2023.

Feste Vergiitung Gesamt
1.976.113

153.331
1.116.981

682.633
1.077.524

1.102.049

460.589
922.692

1.004.392

* Mitglied des Vorstands bis 31. Oktober 2023, Dienstvertrag bis 31. Juli 2024. Siehe ~ Vorzeitige Beendigung der Titigkeit und nachvertragliches Wettbewerbsverbot.
* Mitglied des Vorstands bis 11. Mai 2023, Dienstvertrag bis 31. Mai 2023. Siehe ~ Vorzeitige Beendigung der Titigkeit und nachvertragliches Wettbewerbsverbot.

> Zweite Vergiitungsstufe seit 1. Juli 2023.

b) Variable Vergiitung fiir das Geschiiftsjahr 2023

Die variable Vergiitung fiir das Geschéftsjahr 2023 besteht aus der Tantieme und der aktienorientierten Vergiitung. Der Aufsichtsrat beriicksichtigt bei der Festlegung der konkreten Zielwerte
insbesondere die langfristige Unternechmensplanung und Planung zur Geschéftsentwicklung des Folgejahres, die dem Aufsichtsrat zur Zustimmung vorgelegt werden. Zum Strategiebezug der
einzelnen Vergiitungskomponenten siehe auch oben ~ Das Vergiitungssystem im Uberblick.

Ubersicht variable Zielvergiitung 2023
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Tartieme Alfienorientierte
Ergebniskomponente \ EITUELING
£a 23-24% ROCE komponerte
A 26-27%
Alfienorientierte
Tatieme Ergotung
Leistungskomponente komporerte
ca. 23-24% T strategische
(davon BESG-Aele: 50%) \ariahle Ziehemitung FokLeziele
2, 26-27%

mit ESG=Zeen

insgesamt ca. 39%™ idavon ExG-ZJele 100%)

" Unter Einbeziehung der gemeinschaftlichen Ressortziele der Leistungskomponente der Tantieme.

(1) Tantieme fiir das Geschéftsjahr 2023
Uberblick

Die Tantieme besteht aus einer Ergebniskomponente und einer Leistungskomponente. Bei einer Zielerreichung von 100% fiir die Ergebnis- bzw. Leistungskomponente betragt der Anteil jeder
Komponente 50% des individuellen Zielbetrags der Tantieme. Die Hohe der Tantieme ist auf 180% des individuellen Zielbetrags begrenzt. Die Tantieme fiir das Geschéftsjahr wird mit der
nichsten Abrechnung im Anschluss an die ordentliche Hauptversammlung 2024 ausbezahlt.

Ergebniskomponente der Tantieme

Die Ergebniskomponente der Tantieme honoriert den Geschéftserfolg im Erdienungsjahr 2023, der an den finanziellen Kennzahlen ,,Ergebnisanteil der Aktiondre der BMW AG* und ,,Kon-
zernumsatzrendite nach Steuern* gemessen wird. Hierzu hat der Aufsichtsrat eine Zuordnungsmatrix verabschiedet, aus der sich anhand der erreichten Werte ein Ergebnisfaktor ergibt.

Fiir beide Kennzahlen wurden vor Beginn des Erdienungsjahres 2023 jeweils ein Mindestwert, ein Zielwert und ein Maximalwert definiert. Wenn einer der Mindestwerte unterschritten wird,
betrigt der Ergebnisfaktor Null (entspricht einer Zielerreichung von 0%). Bei Erreichen beider Zielwerte betrdgt der Ergebnisfaktor 1,000 (entspricht einer Zielerreichung von 100%). Ab
Erreichen beider Maximalwerte betrégt der Ergebnisfaktor 1,800 (entspricht der maximal moglichen Zielerreichung von 180%). Fiir Zwischenwerte ergibt sich der Ergebnisfaktor aus der
Zuordnungsmatrix.

Ubersicht Zusammensetzung der Tantieme
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ERGEBNI SKOMPONENTE LEISTUNGSKOMPONENTE

50% DESZIELBETRAGS » ERGEBNISFAKTOR + 50% DES ZIELBETRAGS " LEISTUNGSFAKTOR  _  TANTIEME

— Ergebnisfaktor wird abgeleitet aus Zuordnungsmetrix mit den — Leistungsfaktor leitet sich abaus — Begrenaung auf 180%
Parametern Ergebnisanteil der Aktiondre der BMWAG und desZielbetrags

Korpemurmeat zrendite nach Stevern” imErdienungsials — 50% ressortibergrefenden ESG Zielen

— Ergebnisfaktor kannrraximal 1.8 betragen —40% sonstigen ressortilbengrelfendenZiclen
— 10% individuellen Ressort Zelen

— Leigtungsfaktor kann meximal 1,8 betragen

Ergebniskomponente der Tantieme: Zuordnungsmatrix'

9,0
Maximalwer 1,800
t
78
y = 1,680
g e
w @ E
Esg 56 1,000
55 - Zielwert
5 5
X @
[ =
0,135
3,
Mindestwert |
53
30 Zielwert 11,0
Mindestwert Maximalwer

t

| Ergebnisanteil der |
| Aktionare der BMW AG in Mrd. € |

' Vereinfachte Darstellung.
* Ergebnisfaktor 2023.

Zielsetzung und Zielerreichung Ergebniskomponente der Tantieme fiir das Geschiftsjahr 2023
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Die Zielsetzung und Zielerreichung sowie die konkreten Betrdge der Ergebniskomponente der Tantieme fiir das Geschéftsjahr 2023 sind aus den folgenden Tabellen ersichtlich. Im Geschéftsjahr
2023 wurden ein Ergebnisanteil der Aktiondre der BMW AG in Héhe von 11,3 Mrd. € und eine Konzernumsatzrendite nach Steuern in Hohe von 7,8% erzielt. Geméal der vom Aufsichtsrat
verabschiedeten Zuordnungsmatrix ergibt sich hieraus ein Ergebnisfaktor von 1,680, was einer Zielerreichung von 168% entspricht.

Leistungskomponente der Tantieme

Die Leistungskomponente der Tantieme honoriert die Erreichung bestimmter nichtfinanzieller Ziele. Vor Beginn des Geschéftsjahres setzt der Aufsichtsrat die Ziele in Form verschiedener
nichtfinanzieller Leistungskriterien und zugehoriger Messgroflen fest. Die Leistungskriterien werden maligeblich aus der Unternehmensstrategie, der langfristigen Unternehmensplanung und
der Planung zur Geschéftsentwicklung des Folgejahres abgeleitet. Die Ziele sind unterteilt in individuelle Ziele fiir die einzelnen Vorstandsmitglieder (Ressortziele) und kollektive Ziele fiir
den gesamten Vorstand (ressortiibergreifende Ziele). Bei der Gewichtung der Leistungskriterien hat der Aufsichtsrat ein Ermessen. Dabei sollen ca. 10% des Zielbetrags der Leistungstantieme
auf die Ressortziele entfallen. Ressortziele konnen sowohl ressortspezifische Ziele als auch pro Ressort zu messende Beitrdge zu gemeinsamen Zielsetzungen sein. Die iibrigen ca. 90%
des Zielbetrags der Leistungstantieme sollen auf ressortiibergreifende nichtfinanzielle Ziele entfallen. Hierbei sollen ca. 50% des Zielbetrags an die Erreichung von ressortiibergreifenden

nichtfinanziellen Zielen aus dem Bereich Umwelt, Soziales und Governance (ESG-Ziele) gekniipft sein.

Zielsetzung und Zielerreichung Ergebniskomponente der Tantieme fiir das Geschiftsjahr 2023

Gesamt- Ergebnis-
Leistungskriterien | Mindestwert Zielwert Maximalwert IstWert zielerreichung faktor
Ergebnisanteil der
Aktiondre der BMW
AG in Mrd. € 3,0 53 11,0 11,3

168% 1,680
Konzernumsatzren-
dite nach Steuern in
% 3,0 5,6 9,0 7,8

Ubersicht Ergebniskomponente der Tantieme fiir das Geschiiftsjahr 2023
Anteiliger Zielbetrag Ergebniskomponente
Vorstandsmitglied der Tantieme in € Ergebnisfaktor der Tantieme in €
Oliver Zipse 1.050.000 1.764.000
Jochen Goller' 79.167 133.000
1,680

Ilka Horstmeier 575.000 966.000
Walter Mert]* 301.178 505.978
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Anteiliger Zielbetrag Ergebniskomponente
Vorstandsmitglied der Tantieme in € Ergebnisfaktor der Tantieme in €
Milan Nedeljkovi¢ 575.000 966.000
Pieter Nota’ 575.000 966.000
Nicolas Peter’ 239.583 402.500
Joachim Post 475.000 798.000
Frank Weber’ 525.000 882.000

' Mitglied des Vorstands seit 1. November 2023.

* Mitglied des Vorstands seit 12. Mai 2023.

* Mitglied des Vorstands bis 31. Oktober 2023, Dienstvertrag bis 31. Juli 2024. Siehe ~ Vorzeitige Beendigung der Titigkeit und nachvertragliches Wettbewerbsverbot.
* Mitglied des Vorstands bis 11. Mai 2023, Dienstvertrag bis 31. Mai 2023. Siehe ~ Vorzeitige Beendigung der Titigkeit und nachvertragliches Wettbewerbsverbot.

> Zweite Vergiitungsstufe seit 1. Juli 2023.

Zielsetzung und Zielerreichung Leistungskomponente der Tantieme fiir das Geschéftsjahr 2023

Die vom Aufsichtsrat fiir das Erdienungsjahr 2023 im Rahmen der Leistungskomponente der Tantieme festgelegten Ziele sowie die Gewichtung der Kriterien und die individuelle Zielerreichung
sind in den nachfolgenden Tabellen zusammengefasst.

Der Aufsichtsrat hat die Leistungen der Vorstandsmitglieder in Bezug auf die Ressortziele einerseits und die ressortiibergreifenden Ziele andererseits in einem Zielerreichungskorridor mit einem
Teilleistungsfaktor zwischen 0 (entspricht einer Zielerreichung von 0%) und 1,80 (entspricht der maximal moglichen Zielerreichung von 180%) bewertet. Der Leistungsfaktor der Tantieme
wurde aus den Teilleistungsfaktoren mit der Gewichtung 10% fiir die Ressortziele und 90% fiir die ressortiibergreifenden Ziele, jeweils im Verhéltnis zum Zielbetrag der Leistungskomponente
der Tantieme, ermittelt. Von den ressortiibergreifenden Zielen entfallen im Verhéltnis zum Zielbetrag der Leistungskomponente der Tantieme 50% auf ESG-Ziele und 40% auf sonstige
nichtfinanzielle Ziele.

Beurteilt wurde sowohl die Fithrungsleistung der einzelnen Vorstandsmitglieder als auch die Gesamtleistung des Vorstands. In Bezug auf die Ressortziele hat der Aufsichtsrat die individuellen
Leistungen der einzelnen Vorstandsmitglieder bewertet, wihrend er in Bezug auf die ressortiibergreifenden Ziele den Vorstand als Team betrachtet und die Leistungen fiir alle Vorstandsmit-
glieder einheitlich bewertet hat. Die Entscheidungsfindung des Aufsichtsrats beruht auf einer ausfiihrlichen, dokumentierten Analyse des Leistungsstands zu allen vereinbarten Kriterien sowie
eingehender Beratung im Personalausschuss und Plenum des Aufsichtsrats. Als Grundlage fiir die im Vorjahr gesetzten Ziele und die Beurteilung nach Abschluss des Geschéftsjahrs hat der
Aufsichtsrat insbesondere die vor Beginn des Geschéftsjahres in der Unternehmensplanung festgelegten quantitativen und qualitativen Messgroflen herangezogen.

Zur Beurteilung einzelner Messgroflien wurden auch die Ergebnisse von Vergleichsstudien und -berechnungen gegeniiber Wettbewerbern herangezogen. Neben einer Betrachtung der Leis-
tungen im Jahr 2023 hat der Aufsichtsrat auch eine Trendbetrachtung iiber mehrere Geschiftsjahre vorgenommen. Hierbei hat er die Auswirkungen von Entscheidungen, Maflnahmen und
Weichenstellungen aus fritheren Geschéftsjahren auf das Jahr 2023 bewertet und die Bedeutung der Leistungen im Jahr 2023 fiir die kiinftige Unternehmensentwicklung abgeschitzt.
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Zu den festgelegten quantitativen und qualitativen Messgroflen gehdren Kennzahlen wie z. B. Fahrzeugabsatz, Segmentanteile, Absatzanteil elektrifizierter und vollelektrischer Fahrzeuge
sowie der Anteil von Fahrzeugen der Marke BMW mit Remote Software Upgrade-Féahigkeit. Weitere betrachtete Messgrofien waren etwa die Beurteilung der Qualitdt des Kundenerlebnisses
im Vergleich zum Wettbewerb, die F&E-Quote sowie Investitionen in Aus- und Weiterbildung und Zielsetzungen fiir Diversity.

Ubersicht Ziele der Leistungskomponente der Tantieme fiir das Geschiiftsjahr 2023’

10%
Fessotziele
0%
40% —— Ressortibergreifende
Sonstige ESGFiele
I’ESSI]TUEEFQFEWE’IUE

nicHfinareiele Jele?

' Bezogen auf den Zielbetrag der Leistungskomponente der Tantieme.
? Individuelle Bewertung je Vorstandsmitglied.
* Gemeinschaftliche Bewertung des Vorstands als Team.

Zielsetzung Leistungskomponente der Tantieme fiir das Geschiiftsjahr 2023
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Ubersicht Zielerreichung Leistungskomponente der Tantieme fiir das Geschiftsjahr 2023

Ziele

Gewichtung
in %

Durchschnittliche
Zielerreichung in %

Leistungsfaktor

Anteiliger Zielbe-
trag
der Tantieme in €

Leistungskompo-
nente
der Tantieme in €

Oliver Zipse Ressortiibergreifende

Ziele - ESG

50

108,0

Ressortiibergreifen-
de Ziele - Sonstige
nichtfinanzielle

40

92,5

Ressortziele

10

118,8

1,03

1.050.000

1.081.500
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Anteiliger Zielbe- Leistungskompo-
Gewichtung Durchschnittliche trag nente
Ziele in % Zielerreichung in % | Leistungsfaktor der Tantieme in € der Tantieme in €
Jochen Goller' Ressortiibergreifende | 50 108,0 1,02 79.167 80.750
Ziele - ESG
Ressortiibergreifen- | 40 92,5
de Ziele - Sonstige
nichtfinanzielle
Ressortziele 10 108,1
Ilka Horstmeier Ressortiibergreifende | 50 108,0 1,02 575.000 586.500
Ziele - ESG
Ressortiibergreifen- 40 92,5
de Ziele - Sonstige
nichtfinanzielle
Ressortziele 10 110,0
Walter Mertl? Ressortiibergreifende | 50 108,0 1,02 301.178 307.201
Ziele - ESG
Ressortiibergreifen- | 40 92,5
de Ziele - Sonstige
nichtfinanzielle
Ressortziele 10 111,9
Milan Nedeljkovi¢ Ressortiibergreifende | 50 108,0 1,02 575.000 586.500
Ziele - ESG
Ressortiibergreifen- | 40 92,5
de Ziele - Sonstige
nichtfinanzielle
Ressortziele 10 111,3
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Anteiliger Zielbe- Leistungskompo-
Gewichtung Durchschnittliche trag nente
Ziele in % Zielerreichung in % | Leistungsfaktor der Tantieme in € der Tantieme in €
Pieter Nota® Ressortiibergreifende | 50 108,0 1,02 575.000 586.500
Ziele - ESG
Ressortiibergreifen- | 40 92,5
de Ziele - Sonstige
nichtfinanzielle
Ressortziele 10 111,9
Nicolas Peter” Ressortiibergreifende | 50 108.,0 1,03 239.583 246.771
Ziele - ESG
Ressortiibergreifen- 40 92,5
de Ziele - Sonstige
nichtfinanzielle
Ressortziele 10 116,9
Joachim Post Ressortiibergreifende | 50 108,0 1,02 475.000 484.500
Ziele - ESG
Ressortiibergreifen- | 40 92,5
de Ziele - Sonstige
nichtfinanzielle
Ressortziele 10 110,0
Frank Weber® Ressortiibergreifende | 50 108,0 1,02 525.000 535.500
Ziele - ESG
Ressortiibergreifen- | 40 92,5
de Ziele - Sonstige
nichtfinanzielle
Ressortziele 10 111,9
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' Mitglied des Vorstands seit 1. November 2023.

* Mitglied des Vorstands seit 12. Mai 2023.

* Mitglied des Vorstands bis 31. Oktober 2023, Dienstvertrag bis 31. Juli 2024. Siehe ~ Vorzeitige Beendigung der Titigkeit und nachvertragliches Wettbewerbsverbot.
* Mitglied des Vorstands bis 11. Mai 2023, Dienstvertrag bis 31. Mai 2023. Siche ~ Vorzeitige Beendigung der Titigkeit und nachvertragliches Wettbewerbsverbot.

* Zweite Vergiitungsstufe seit 1. Juli 2023.

(2) Aktienorientierte Vergiitung fiir das Geschiftsjahr 2023

Im Rahmen der aktienorientierten Vergiitung als variabler Langfristkomponente erhalten die Vorstandsmitglieder eine fiir die Investition in BMW Stammaktien zweckgebundene Barvergiitung
(Eigeninvestmentbarbetrag). Thre H6he hingt von der Erreichung bestimmter finanzieller und nichtfinanzieller Ziele im abgelaufenen Geschiftsjahr (Erdienungsjahr) ab. Die Vorstandsmit-
glieder sind verpflichtet, den Eigeninvestmentbarbetrag abziiglich Steuern und Abgaben unmittelbar nach Auszahlung in BMW Stammaktien zu investieren und die Aktien {iber einen Zeitraum
von mindestens vier Jahren zu halten (Share Ownership Guideline). Die festgelegte Haltefrist gilt auch bei einem Ausscheiden aus dem Vorstand.

Eigeninvestmentbarbetrag

Der Eigeninvestmentbarbetrag fiir das Geschéftsjahr 2023 wird mit der ndchsten Abrechnung im Anschluss an die ordentliche Hauptversammlung 2024 ausbezahlt. Er ist abhingig vom
Zielbetrag, vom erzielten RoCE im Segment Automobile und vom Erreichungsgrad bestimmter strategischer Fokusziele im Erdienungsjahr. Der Eigeninvestmentbarbetrag ist auf maximal
180% des Zielbetrags begrenzt und berechnet sich wie folgt: Eigeninvestmentbarbetrag = RoCE-Komponente + Komponente strategische Fokusziele

Ubersicht aktienorientierte Vergiitung'
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' Vereinfachte Darstellung.

Zieletrag
o—
50%

-Faktor
Zielerreichung RoCE
Segment Automobile
(Wert 2wischen 0 und
1,80)

Eigeninvestment-

barbelrag
(Cap: 180% des

Zieleteanes)
€]

l\ Steuern und Abgaben }
)
. Auszahlungsbetrag /

aktor strategische Fokusziel
Zielerreichung fiir
strategische FokusZele”
(Wert zwischen 0 und 1,60)

Performanceperiode: 1 Jahr

JAklienentwicklung dber 4 Jahre

I T
GJ s+t GJ ne2

Erwerb von Aktien*
(i. H. v. 100% des
Auszahlungsbetrags)

Gesamt-Performanceperiode: 5
Jahre

T T T
Gd ne3 GJ nss GJ n+s

Performanceperiode: 4 Jahre

Frei
verfugbar
e

* Festlegung von mindestens zwei strategischen Fokuszielen und deren Anteil am Zielbetrag durch den Aufsichtsrat.
* Beispielhafte Darstellung der Kursentwicklung.

* Auszahlung des Eigeninvestmentbarbetrags, Erwerb der Aktien und Beginn der vierjihrigen Haltefrist erfolgen mit der nichsten Abrechnung im Anschluss an die ordentliche Hauptver-

sammlung, der der Jahresabschluss fiir das Erdienungsjahr vorgelegt wird.

Zielbetrag des Eigeninvestmentbarbetrags

Die Zielbetriige fiir das Jahr 2023 fiir die einzelnen Vorstandsmitglieder sind aus der Tabelle ~ Ubersicht Aktienorientierte Vergiitung fiir das Geschiftsjahr 2023 ersichtlich.

RoCE-Komponente des Eigeninvestmentbarbetrags

Der Aufsichtsrat setzt vor Beginn des jeweiligen Erdienungsjahres basierend auf der Unternehmensplanung einen Mindest-, einen Ziel- und einen Maximalwert fiir den RoCE im Segment
Automobile im Erdienungsjahr fest und ordnet diesen Werten jeweils einen RoCE-Faktor zu. Bei Unterschreitung des Mindestwerts betrdgt der RoCE-Faktor 0. Bei Erreichen des Zielwerts
betrdgt der RoCE-Faktor 1,00. Ab Erreichen des Maximalwerts betrdgt der RoCE-Faktor 1,80. Die RoCE-Komponente des Eigeninvestmentbarbetrags wird ermittelt, indem der RoCE-Faktor

des Erdienungsjahres mit 50% des individuellen Zielbetrags multipliziert wird.

Komponente strategische Fokusziele des Eigeninvestmentbarbetrags
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Der Aufsichtsrat legt vor Beginn des Erdienungsjahres mindestens zwei strategische Fokusziele fest. Er leitet diese aus der Unternehmensstrategie und der Unternehmensplanung ab, setzt fiir
jedes strategische Fokusziel einen Mindest-, einen Ziel- und einen Maximalwert fest und ordnet diesen jeweils einen Faktor zu. Bei Unterschreitung des Mindestwerts betragt der jeweilige
Faktor 0. Bei Erreichen des Zielwerts betrdgt der jeweilige Faktor 1,00. Ab Erreichen des Maximalwerts betrdgt der jeweilige Faktor 1,80. Die Komponente strategische Fokusziele des
Eigeninvestmentbarbetrags wird in zwei Schritten ermittelt. Im ersten Schritt wird der fiir das jeweilige strategische Fokusziel erreichte Faktor des Erdienungsjahres mit dem auf dieses Ziel
entfallenden Anteil des individuellen Zielbetrags multipliziert. Im zweiten Schritt werden die auf diese Weise fiir die einzelnen strategischen Fokusziele ermittelten Werte addiert. Sind zwei
strategische Fokusziele festgelegt, entfallt auf jedes strategische Fokusziel ein Anteil von 25% des individuellen Zielbetrags, soweit der Aufsichtsrat keine andere Festlegung trifft. Sind mehr
als zwei strategische Fokusziele festgelegt, bestimmt der Aufsichtsrat die Gewichtung.

Zielsetzung und Zielerreichung der RoCE-Komponente fiir das Geschiiftsjahr 2023

Der RoCE im Segment Automobile fiir das Geschiftsjahr 2023 ist definiert als das Segmentergebnis vor Finanzergebnis, dividiert durch das durchschnittlich eingesetzte Kapital im Segment.
Fiir das Erdienungsjahr 2023 hat der Aufsichtsratim Dezember 2022 auf Grundlage der langfristigen Unternehmensplanung fiir die RoCE-Komponente folgende Werte festgelegt: Mindestwert:
12% (Zielerreichung 50%), Zielwert: 16% (Zielerreichung 100%), Maximalwert: 21% (Zielerreichung 180%). Der erreichte RoCE im Segment Automobile fiir das Geschéftsjahr 2023 betréigt
20,2%, sodass der RoCE-Faktor fiir die Berechnung des Eigeninvestmentbarbetrags 1,67 betrégt.

Zielsetzung und Zielerreichung der Komponente strategische Fokusziele fiir das Geschéftsjahr 2023

Fiir das Erdienungsjahr 2023 hat der Aufsichtsrat im Dezember 2022 in Ubereinstimmung mit dem Vergiitungssystem die folgenden strategischen Fokusziele bestimmt:
— Reduktion der CO,-Flottenemissionen in der EU nach WLTP; Gewichtung in Bezug auf individuellen Zielbetrag des Eigeninvestmentbarbetrags: 25%.
— Absatz vollelektrischer Fahrzeuge (Battery Electric Vehicle, BEV); Gewichtung in Bezug auf individuellen Zielbetrag des Eigeninvestmentbarbetrags: 25%.

Zielsetzung und Zielerreichung RoCE-Komponente
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Zielsetzung und Zielerreichung Reduktion CO,-Flottenemission (EU)
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Im Hinblick auf die Reduktion der CO,-Flottenemissionen nach WLTP hat der Aufsichtsrat fiir das Erdienungsjahr 2023 folgende Werte in CO, g/km nach WLTP fiir den Flottenverbrauch in
Europa als vergiitungsrelevante Schwellenwerte festgelegt: Mindestwert: 125 CO, g/km (Zielerreichung 50%), Zielwert: 103 CO, g/km (Zielerreichung 100%), Maximalwert: 98 CO, g/km
(Zielerreichung 180%). Der Ist-Wert fiir das Geschéftsjahr 2023 betrdgt 102,1 CO, g/km, sodass die Zielerreichung bei 114% liegt.

Fiir den Absatz vollelektrischer Fahrzeuge (BEV) hat der Aufsichtsrat fiir das Erdienungsjahr 2023 folgende Referenzwerte in Einheiten festgelegt: Mindestwert: 300.000 Einheiten (Zielerrei-
chung 50%), Zielwert: 380.000 Einheiten (Zielerreichung 100%), Maximalwert: 465.000 Einheiten (Zielerreichung 180%). Der Ist-Wert fiir das Geschéftsjahr 2023 betrdgt 375.716 Einheiten,
sodass die Zielerreichung bei 97% liegt.

Zielsetzung und Zielerreichung Absatz BEV
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Die folgenden Tabellen geben einen Uberblick iiber die Zielsetzungen und die Zielerreichung der aktienorientierten Vergiitung fiir das Geschiftsjahr 2023.

Zielsetzung und Zielerreichung Aktienorientierte Vergiitung fiir das Geschiiftsjahr 2023

Leistungskrite- Gewichtung (in

Ziel-
rien %) Mindestwert Zielwert Maximalwert  Ist-Wert erreichung Faktor
RoCE im Seg-
ment
RoCEKompo-  Automobile (in
nente %) 50 12 16 21 20,2 167% 1,67
Komponente
strategische Reduktion CO,-
Fokusziele Flotten- 25 125 103 98 102,1 114% 1,14
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Leistungskrite- Gewichtung (in Ziel-

rien %) Mindestwert Zielwert Maximalwert  Ist-Wert erreichung Faktor
emissionen EU

(in g/km)

Absatz vollelek-

trische

Fahrzeuge

(BEV) in Einhei-

ten 25 300.000 380.000 465.000 375.716 97% 0,97

Ubersicht Aktienorientierte Vergiitung fiir das Geschiftsjahr 2023

ReCE Folusziel [(0] Komponente srategisches Folusziel [BEV) Summe Summe

strotegische

Fokusziek
Faktor  Komponente Foltor  Komponente Eigen-
Anteibger RedE- Anceiliger  strotegisches  stiotegisches Anteiliger Evesment.
Zielerog Kompoaente Zmbetroy Fokusziel  Fokusziel (0 Tiekerreg Fokwsziel Fokusziel BEV barbetrag
Vorstandsmivghed| inE  RoCE-Fakior in€ n€ [€0:) nE inE BEV] in€ n€ nE
Over Zipse 1.175.000 1.962.250 587.500 £69.750 587.500 SE9.875 1.239.625 3.20187%
Jochaen Goller' 91.667 153.083 45833 §2.250 45833 44458 96.708 249.792
Iika Horstmeier £40.000 1.068.800 320000 364800 320.000 310.400 £75.200 1.744.000
Walter MortF 348.732 $82.382 174366 198.777 174.366 169.135 367.912 950.294
Mian Nedelkovié 640,000 167 1.068.800 310000 114 364800 320.000 osr 310.400 £75.200 1.744.000
Pliater Mota® 640,000 1.068.800 310,000 364,800 320.000 310,400 £75.200 1.744.000
Nicolas Pater* 266657 @45.333 133.333 152.000 133333 129.333 281333 126667
Joochis Pout 550,000 918.500 275.000 313.500 275.000 266750 580.250 1.498.750
Frank Waber' 555.000 993.650 297.500 335.150 297.500 1BB.575 627725 1.621.37%

Mgt e Vorstonets st 1 Mowersioor 1171

* Maged des Vorssonde et 1. Mol 2003

Mot i, Vorstzrac b, 31, kot 2027, Dievmtverisog b 31, bl 2004, Siebw 2 Yiorpeitige Tkt urej pa et We
= Magghod e, Viorsarsch b 11, Mk 20073, Diermtvosva b 31, Mo 2023, S 2 Yorpeaege Tk

* ot Viegitungranste s 1. )b 2073,

5. Aktienhalteverpflichtung (Share Ownership Guideline)

Die zum 31. Dezember 2023 amtierenden Mitglieder des Vorstands halten aufgrund der aktienorientierten Vergiitungsprogramme fiir die Geschiftsjahre 2019-2022 insgesamt 112.969 BMW
Stammaktien mit bestehender Halteverpflichtung. Die Halteverpflichtung fiir die Dauer von vier Jahren gilt auch bei einem Ausscheiden aus dem Vorstand fort.

Die aktienorientierte Vergilitung (Eigeninvestmentbarbetrag) fiir das Erdienungsjahr 2022 wurde mit der ndchsten Abrechnung im Anschluss an die Hauptversammlung 2023 ausbezahlt.
Unmittelbar danach haben die angegebenen Vorstandsmitglieder insgesamt 42.995 BMW Stammaktien erworben, die einer Haltepflicht bis in das Jahr 2027 unterliegen. Die aktienorientierte
Vergiitung (Eigeninvestmentbarbetrag) fiir das Erdienungsjahr 2023 kommt mit der ndchsten Abrechnung im Anschluss an die ordentliche Hauptversammlung 2024 zur Auszahlung. Unmit-
telbar danach werden die BMW Stammaktien erworben, die einer Halteverpflichtung bis in das Jahr 2028 unterliegen werden.

Der Wert der von den zum 31. Dezember 2023 amtierenden Vorstandsmitgliedern gehaltenen BMW Stammaktien zum 31. Dezember 2023 betrdgt zwischen 237% und 75% der jeweiligen
Grundvergiitung des Geschiftsjahres 2023**.
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Der Kauf und Verkauf von Aktien der BMW AG und sich darauf bezichenden Finanzinstrumenten unterliegt fiir amtierende Vorstandsmitglieder auch nach Ablauf der Mindesthaltefrist einer
Meldepflicht gemaf Art. 19 der Marktmissbrauchsverordnung (EU) Nr. 569/2014 (Managers* Transactions). Im Geschiftsjahr 2023 hat kein amtierendes Vorstandsmitglied einen Verkauf
von Aktien der BMW AG oder sich darauf beziehenden Finanzinstrumenten gemeldet.

BMW Stammaktien mit bestehender Halteverpflichtung aus aktienbasierter Vergiitung fiir Geschiiftsjahre 2019-2022'

Ablauf der Haltefrist Relation Wert/

Aktienbestand zum Erwerb im im Geschiftsjahr Aktienbestand zum  Wert in € zum Grundvergiitung
1. Januar 2023 Geschiftsjahr 2023* 2023 31. Dezember 2023  31. Dezember 2023’ 20234

Oliver Zipse 35.700 14.285 4.117 45.868 4.622.577 237%

Jochen Goller’ ) ) ) ) ) )

Ilka Horstmeier 13.308 7.374 ) 20.682 2.084.332 199%

Walter Mertl® ) ) ) ) ) )

Milan Nedeljkovi¢ 13.700 7.472 ) 21.172 2.133.714 203%

Joachim Post (-) 6.686 ) 6.686 673.815 75%

Frank Weber” 11.383 7.178 ©) 18.561 1.870.578 192%

Gesamt 74.091 42.995 4.117 112.969 11.385.016

' Beriicksichtigt sind nur BMW Stammaktien, die unter dem aktienbasierten Vergiitungsprogramm des Vorstands mit der Barvergiitungskomponente erworben wurden und fiir die die vierjéhrige
Halteverpflichtung noch nicht abgelaufen ist.

* Auszahlung der Barvergiitungskomponente (Eigeninvestmentbarbetrag) 2022 im Mai 2023 mit anschlieBendem Erwerb der ausgewiesenen BMW Stammaktien (Kaufdatum 31. Mai 2023
zu einem Kurs von 103,42 €), fiir die die vierjéhrige Haltefrist bis 2027 gilt.

? Letzter Borsenhandelstag 2023: 29. Dezember 2023. XETRA Schlusskurs am 29. Dezember 2023: 100,78 €.

* Wert Aktienbestand zum 31. Dezember 2023 in Relation zur 2023 ausbezahlten Grundvergiitung. Zur Grundvergiitung siehe Tabelle ~ Gewihrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder
des Vorstands nach § 162 AktG.

* Mitglied des Vorstands seit 1. November 2023.
% Mitglied des Vorstands seit 12. Mai 2023.
7 Zweite Vergiitungsstufe seit 1. Juli 2023.

6. Altersversorgung

Das System zur Altersversorgung sieht jahrliche Beitrédge durch das Unternehmen vor, die fiir jedes Jahr der Bestellung zum Mitglied des Vorstands auf ein Ansparkonto entrichtet werden.
Anwartschaften auf Versorgungsleistungen werden nach der Zusage unverfallbar, wenn das Dienstverhéltnis ein Jahr bestanden hat. Wenn das Dienstverhéltnis bei Eintritt von Invaliditéit endet,

— Seite 40 von 78 —
Fir Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft verdffentlicht am 27. Marz2024.
Auftragsnummer: 240312012295
Quelle: Bundesanzeiger



o

Bundesanzeiger

Herausgegeben vom
Bundesministerium der Justiz

erhilt das Vorstandsmitglied eine Erwerbsminderungsrente. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder haben frithestens Anspruch auf eine Altersleistung nach Vollendung des 62. Lebensjahres und
Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis. Fiir den Fall, dass ein anspruchsberechtigtes Vorstandsmitglied vor Eintritt des Versorgungsfalls Alter oder Invaliditit verstirbt, hat ein hinterbliebener
Ehegatte bzw. eingetragener Lebenspartner, andernfalls haben hinterbliebene Kinder in Abhéngigkeit von Alter und Stand der Ausbildung Anspruch auf eine Hinterbliebenenleistung. Die
Hohe der Leistungen richtet sich nach der Hohe des individuellen Ansparkontos des jeweiligen Vorstandsmitglieds. Dieses ergibt sich aus den jéhrlich eingebrachten Beitrdgen sowie einer
jéhrlichen Uberschussbeteiligung in Abhéngigkeit von der Kapitalanlageform. Fiir die eingebrachten Beitriige gilt eine garantierte Mindestverzinsung in Hohe des in der Deckungsriickstel-
lungsverordnung jeweils festgelegten Hochstzinssatzes. Die Auszahlung erfolgt nach Wahl des Vorstandsmitglieds als Einmalbetrag oder in Jahresraten. Die Moglichkeit der Auszahlung als
lebenslange monatliche Rente oder in Mischformen besteht nur fiir Zusagen, die vor 2016 gegeben wurden. Fiir den Todes- oder Invaliditétsfall ist eine Mindestleistung in Hohe der bis zum
60. Lebensjahr moglichen - maximal jedoch zehn - Versorgungsjahresbeitrage zugesagt.

Vorstandsmitglieder, die unmittelbar aus der aktiven Vorstandstétigkeit in den Ruhestand treten oder diesen gleichgestellt werden, sind berechtigt, zu den jeweils auch fiir BMW Rentner
geltenden Konditionen Fahrzeuge und sonstige Produkte der BMW Group zu erwerben und Dienstleistungen zu beziehen sowie Fahrzeuge der BMW Group entsprechend den Richtlinien zu
nutzen, die fiir Bereichsleiter der obersten Einstufung gelten. Fiir Vorstandsvorsitzende im Ruhestand besteht zusdtzlich die Moglichkeit, im Rahmen der Verfligbarkeit und gegen Verrechnung
den BMW Fahrdienst zu nutzen.

Fiir im Geschéftsjahr 2023 amtierende Mitglieder des Vorstands sind im Berichtsjahr Aufwendungen fiir Leistungen nach Beendigung des Dienstverhiltnisses in Hohe von 3,2 Mio. € angefallen.
Hierbei handelt es sich ausschlieflich um die Dotierung von Pensionsriickstellungen geméf IAS 19.

Versorgungszusagen 2023

Barwert der

Dienstzeitaufwand Anwartschaften auf
nach IFRS im Pensionen nach IFRS

in € Geschiftsjahr 2023 zum 31. Dezember 2023

Oliver Zipse 712.729 5.749.540

Jochen Goller' 66.667 1.039.801

Ilka Horstmeier 407.533 2.704.634

Walter Mertl? 254.444 807.853

Milan Nedeljkovié 407.391 3.174.055

Pieter Nota® 407.516 2.336.557

Nicolas Peter? 166.667 4.038.570

Joachim Post 408.504 1.174.735

Frank Weber 407.525 1.845.023

Gesamt 3.238.976 22.870.768
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' Mitglied des Vorstands seit 1. November 2023.

* Mitglied des Vorstands seit 12. Mai 2023.

* Mitglied des Vorstands bis 31. Oktober 2023, Dienstvertrag bis 31. Juli 2024, siche ~ Vorzeitige Beendigung der Titigkeit und nachvertragliches Wettbewerbsverbot.
* Mitglied des Vorstands bis 11. Mai 2023, Dienstvertrag bis 31. Mai 2023, siche ~* Vorzeitige Beendigung der Titigkeit und nachvertragliches Wettbewerbsverbot.

7. Malus- und Clawback-Regelungen

Das geltende Vergiitungssystem sieht unter bestimmten Voraussetzungen fiir die variable Vergiitung die Moglichkeit des Einbehalts (Malus) und der Riickforderung bereits ausbezahlter
Vergiitung (Clawback) vor. Die Regelungen erméglichen es dem Aufsichtsrat, die variable Vergiitung bei bestimmten schwerwiegenden Compliance-Verstd3en einzubehalten oder zuriick-
zufordern (Compliance Malus bzw. Compliance Clawback). Diese Mdoglichkeit besteht zudem in Féllen, in denen variable Vergiitungsbestandteile, die an das Erreichen bestimmter Ziele
ankniipfen, auf der Grundlage falscher Berechnungsgrundlagen oder fehlerhafter Abschliisse ausbezahlt wurden. Die Zuriickbehaltung oder Riickforderung ist auch nach dem Ausscheiden
aus dem Vorstand moglich.

Der Aufsichtsrat hat im Geschéftsjahr 2023 keinen Anlass festgestellt, variable Vergiitungsbestandteile einzubehalten oder zuriickzufordern.
8. Vorzeitige Beendigung der Titigkeit und nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Die Vorstandsdienstvertrige sehen fiir den Fall ihrer vorzeitigen Beendigung durch die Gesellschaft ohne wichtigen Grund vor, dass dem Vorstandsmitglied eine Abfindung zu zahlen ist, deren
Hohe auf maximal zwei Jahresvergiitungen begrenzt ist (,,Abfindungs-Cap*) und die nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags vergiitet. Betrdgt die Restlaufzeit des Vertrags
weniger als zwei Jahre, reduziert sich die Abfindungszahlung zeitanteilig. Als Jahresvergiitung wird grundsitzlich die Summe aus Grundvergiitung, Zielbetrag der Tantieme und Zielbetrag
des Eigeninvestmentbarbetrags herangezogen, es sei denn, im Vorjahr wurde der jeweilige Zielbetrag nicht erreicht. In diesem Fall wird die tatsidchlich gewéhrte Tantieme bzw. der tatséchlich
ausgezahlte Eigeninvestmentbarbetrag zugrunde gelegt.

Fiir den Fall einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstitigkeit aufgrund eines Kontrollwechsels (Change of Control) oder im Zusammenhang mit einem Ubernahmeangebot bestehen keine
spezifischen Abfindungsvereinbarungen.

Fiir den Fall des Todes und der Invaliditét bestehen Sonderregelungen zum Entfall der Haltefrist fiir Stammaktien, die mit aktienbasierten Vergiitungskomponenten erworben wurden. Soweit der
Dienstvertrag vorzeitig beendet wird und der Gesellschaft ein aulerordentliches Kiindigungsrecht zusteht oder das Vorstandsmandat ohne Einvernehmen mit der Gesellschaft niedergelegt wird,
verfallen etwaige Anspriiche auf noch nicht ausgezahlte Matching-Komponenten. Anspriiche auf weitere variable Vergiitungsbestandteile (Tantieme, Eigeninvestmentbarbetrag) verfallen,
soweit sie die Zielbetrédge iibersteigen.

Mit den Vorstandsmitgliedern ist fiir bestimmte Fille gegen Zahlung einer Karenzentschédigung ein einjéhriges nachvertragliches Wettbewerbsverbot vereinbart. Die Dienstvertrdge sehen
wihrend der Dauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots die Zahlung einer monatlichen Karenzentschiadigung in Hohe der jeweiligen monatlichen Grundvergiitung vor. Entsprechend der
Empfehlung G.13 des DCGK wird eine eventuelle Abfindungszahlung auf die Karenzentschiddigung angerechnet. Gleiches gilt fiir sonstige Einkiinfte von dritter Seite, soweit es sich nicht um
Vergiitung fiir wihrend der Mandatszeit genehmigte Aufsichtsratsmandate handelt. Die Gesellschaft kann auf die Einhaltung des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots einseitig verzichten.

Herr Dr. Nicolas Peter ist mit Ablauf des 11. Mai 2023 im Rahmen einer geplanten Nachfolgeregelung einvernehmlich aus dem Vorstand ausgeschieden. Fiir die verbleibende Laufzeit seines
Dienstvertrags bis zum 31. Mai 2023 hat er eine feste Vergiitung (Grundvergiitung und sonstige Vergiitung) von 0,05 Mio. € erhalten. Die Tantieme bzw. der Eigeninvestmentbarbetrag fiir den
Zeitraum vom 12. Mai bis 31. Mai 2023 beléuft sich auf 0,08 Mio. € bzw. 0,09 Mio. €. Fiir die Zeit nach seinem Ausscheiden aus dem Vorstand bis zum Ende des Dienstvertrages wurde ein
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anteiliger Versorgungsbeitrag von 0,02 Mio. € geleistet. Es besteht ein einjahriges nachvertragliches Wettbewerbsverbot. Die vertraglich geschuldete Karenzentschadigung fiir den Zeitraum
vom 1. Juni 2023 bis 31. Mai 2024 belduft sich auf 1,1 Mio. €, auf den Zeitraum vom 1. Juni bis 31. Dezember 2023 entfallt ein Betrag von 0,6 Mio. €.

Mit Ablauf des 31. Oktober 2023 ist Herr Pieter Nota im Rahmen einer geplanten Nachfolgeregelung einvernehmlich aus dem Vorstand ausgeschieden. Sein Dienstvertrag endet zum 31. Juli
2024. Seine Vergiitung wird ihm bis zur Beendigung des Dienstvertrags zu den vertraglich vorgesehenen Filligkeitsterminen weitergezahlt, eine vorzeitige Abrechnung und Auszahlung findet
nicht statt; er erhilt keine Abfindung. Fiir die Zeit vom 1. November bis 31. Dezember 2023 betrigt seine anteilige feste Vergiitung (Grundvergiitung und sonstige Vergiitung) 0,2 Mio. €, die
anteilige Tantieme 0,3 Mio. €, der anteilige Eigeninvestmentbarbetrag 0,3 Mio. €. Der Versorgungsbeitrag fiir die Zeit vom 1. November bis 31. Dezember 2023 belduft sich auf 0,07 Mio.
€. Fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Juli 2024 belduft sich die Grundvergiitung auf 0,6 Mio. €, die Tantieme betrégt maximal 0,7 Mio. €, der Eigeninvestmentbarbetrag belduft sich auf
maximal 0,7 Mio. €. Der Versorgungsbeitrag fiir das anteilige Geschéftsjahr 2024 beléuft sich auf 0,2 Mio. €. Es besteht ein einjahriges nachvertragliches Wettbewerbsverbot. Die vertraglich
geschuldete Karenzentschiadigung fiir den Zeitraum vom 1. August 2024 bis zum 31. Juli 2025 betrédgt 1,1 Mio. €.

9. Gewihrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder des Vorstands nach § 162 AktG

Die nachfolgenden Tabellen ~ Darstellung der gewéhrten und geschuldeten Vergiitung zeigen die den im Berichtsjahr amtierenden Mitgliedern des Vorstands im Berichtsjahr gewahrte und
geschuldete Vergiitung nach § 162 AktG. Die dargestellte Vergiitung der unterjdhrig ausgeschiedenen Mitglieder des Vorstands umfasst auch die nach dem Ausscheiden im Berichtsjahr
gewihrte und geschuldete Vergiitung.

Die Tabellen enthalten alle Betrdge, die den einzelnen Vorstandsmitgliedern im Berichtszeitraum zugeflossen sind (,,gewéhrte Vergiitung®), bzw. alle rechtlich falligen, aber bisher nicht
zugeflossenen Vergiitungen (,,geschuldete Vergiitung*).

Eine ,,gewiéhrte Vergiitung* im Berichtsjahr wird neben dem faktischen Zufluss auch dann angenommen, wenn zum Bilanzstichtag die der Vergiitungskomponente zugrunde liegende Tétigkeit
durch das Vorstandsmitglied vollstindig erbracht ist und alle Bedingungen fiir die Anspruchsentstehung eingetreten sind.

Somit werden neben den festen Vergiitungsbestandteilen folgende variable Vergiitungsbestandteile als gewihrte Vergiitung fiir das Geschéftsjahr 2023 im Sinne des § 162 AktG ausgewiesen:
—Tantieme fiir das Geschiftsjahr 2023 (Auszahlung in 2024),
—Aktienorientierte Vergiitung (Eigeninvestmentbarbetrag) fiir das Geschéftsjahr 2023 (Auszahlung in 2024),

—Aktienbasierte Vergiitungskomponente (Matching-Komponente) fiir das Erdienungsjahr 2018 wegen des Ablaufs der vierjdhrigen Haltefrist im Geschéftsjahr 2023 (Auszahlung in 2023).
1 Vereinfachte Darstellung.

Die gewéhrte und geschuldete Vergiitung umfasst daher alle durch die Tatigkeit der Vorstandsmitglieder im Geschéftsjahr 2023 erdienten Vergiitungskomponenten. Dartiber hinaus umfasst sie
Vergiitungskomponenten, die bereits durch eine Tétigkeit in fritheren Geschéftsjahren erdient wurden, bei denen der Auszahlungsanspruch des jeweiligen Vorstandsmitglieds aber erst durch
den Eintritt von Bedingungen im Geschéftsjahr 2023 entstanden ist.

Zusétzlich zur absoluten Vergilitungshohe ist auch der relative Anteil der jeweiligen Vergilitungskomponente an der gewéhrten und geschuldeten Gesamtvergiitung angegeben. Zum Zweck der
Vollstéandigkeit ist zusétzlich der individuelle Dienstzeitaufwand nach IAS 19 fiir die betriebliche Altersversorgung angegeben, obwohl dieser nicht als gewihrte und geschuldete Vergiitung
im Sinne von § 162 AktG einzuordnen ist.

Ubersicht gewiihrte und geschuldete Vergiitung Geschiftsjahr 2023 mit Auszahlungsprofil'
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basierte Vierglitung 2018«

F— Eigeninvestmentbarbetrag  — Vierjahrige Haltefrist for
erworbene BMW Aktien

Auszahlung nach

der

f——Tantieme 2023 —

EOCOEOEE BT | B D
2023 4

' Vereinfachte Darstellung
* Auszahlung Barvergiitungskomponente (Investkomponente) 2018 in 2019, unmittelbar nach Auszahlung Erwerb BMW Stammaktien mit Halteverpflichtung 2019-2023.

a) Variable Vergiitung fiir das Geschiiftsjahr 2023
Die variable Vergiitung fiir das Geschéftsjahr 2023 und die Zielerreichung sind oben unter ~ Variable Vergiitung fiir das Geschéftsjahr 2023 erldutert.
b) Aktienbasierte Vergiitungskomponente (Matching-Komponente) 2018

Aktienbasierte Vergiitungskomponenten sind seit 2011 in der Vergiitung des Vorstands der BMW AG vorgesehen. Im Geschéftsjahr 2023 kam die Matching-Komponente der aktienbasierten
Vergiitung des Erdienungsjahres 2018 zur Auszahlung. Nach dem aktienbasierten Vergiitungsprogramm des Geschiftsjahres 2018 erhielten die in 2018 amtierenden Vorstandsmitglieder
jeweils einen Betrag in Hohe von 45% der Bruttotantieme als zusétzliche Barvergiitung vom Unternehmen fiir das Geschéftsjahr 2018 (Investkomponente), den sie nach Abzug von Steuern
und Abgaben in Stammaktien der Gesellschaft investieren mussten. Im Rahmen eines Matching-Plans erhélt das Vorstandsmitglied von der Gesellschaft nach Ablauf der vierjahrigen Haltefrist
fiir jeweils drei gehaltene Stammaktien nach Wahl der Gesellschaft entweder eine zusdtzliche Stammaktie oder den Gegenwert in Geld (aktienbasierte Vergiitungskomponente/Matching-
Komponente). Unmittelbar nach der Hauptversammlung 2019 am 16. Mai 2019 wurde die Investkomponente fiir das Geschiftsjahr 2018 ausbezahlt, die Stammaktien wurden am 17. Mai 2019
zu einem Kurs von 65,84 € erworben. Die Halteftist fiir die 2019 erworbenen Stammaktien ist am 16. Mai 2023 abgelaufen. Die Gesellschaft hat die Matching-Komponente zum Referenzkurs
98,70 € in bar erfiillt. Eine Matching-Komponente wird letztmalig im Jahr 2025 zur Auszahlung kommen.
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¢) Darstellung der gewihrten und geschuldeten Vergiitung

Die nachfolgenden Tabellen zeigen die gewéhrte und geschuldete Vergiitung der im Berichtsjahr amtierenden Mitglieder des Vorstands.

Im Geschiiftsjahr gewihrte und geschuldete Vergiitung 2023 (2022)

OLIVER ZIFSE

WVorsizender des Vorstands seit 16. Awgust 2019
Mitglied des Vorstonds seit 13. Mai 2015

Erfienungsjohe 2023 Fridere % der  Erdienengsiobr 2022 Frishere Y% der
o L. LL fobre & -
Fi o dh 1.950.000 [-] 4 1.950.000 (-1 19
v.:::.. Nebenleistungen (Sonstige Bezige) 26,113 2] 03 17,249 - 0,2
Summe 1876.113 . % 1.967.249 19
TANTIEME .
Ergebniskomponente der Tontieme 1.764.000 -] n 1.890.000 - 15
Leistusgskompasento des Tontiemo 1.081.500 1) 13 1.039.500 1) 10
PERFORMANCE CASH PLAN
PCP 2020.2022 8] 8] 5] i) 2.156.800 n
v:“"""::. AKTIENORIENTIERTE VERGUTUNG
Aktienbosierte Vergitungskomponante [Mabchisg-Komponente 2018]) -1 135418 2 [=) 759.326 1
Eigeninvestmentborbetrog!
ReCE-Kempaneste 1.9€2.250 ) 24 1.656.750 () 16
Komponente strotegische Fokusziele 123965 = 15 1.363.000 i) 13
5 isble Verglteng Erdi johe 2023 baw. Frib £.047.375 135.416 T baw. 2 5.945.250 1.236.126 59 baw. 22
Summe 6.182.791 ) 76 5.185.376 1]
Vergatusg Erdi 2023 brw. frihere 8.023.488 135.416 98 brw. 2 7.916.499 1.236.126 78 brw. 22
Gesomtvergitung nach§ 162 AktG 8.158.904 100 10.152.625 100
Disnstzsitautwond® 712729 712729
Gesamivergituag zzgl. Disnstaeitsutwand® B8T1.633 10.865.354
* Die Acurahi cher 2019 it v v ¥ G rjeke 2018 nr. 1AL
* Bewras Grd Johwes o Jobe L )
i the Diohokung dhr hesgedep : Vesgiire K dor [ e Tk s

Im Geschiiftsjahr gewiihrte und geschuldete Vergiitung 2023 (2022)
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JOCHEN GOLLER
Kunds, Marken, Vertrieh
et 1. Hovember 2023
Ny o 222
Endienungsjohe 2023 Frishare in % der Erdienungsjohr 2022 Frihere % der
ink d hre in € - M€ Erdenengijobre in€ :
Festvergitung (Grusdvergitusg) 150000 ) u ) ) 1)
Vormiang Mebenlestungen Somsie Berige 3am ) 1 A ) [
Summe 153.331 25 8] I
TANTIEME
Ergebniskomponents der Tostieme 133.000 - 1 3] =1 =
Leistengskomponente der Tantieme B0.750 (-} 13 2] (=) =)
PERFORMANCE CASH PLAN
PLP 2020-2022 5] 2] ) 2] ) )
"'.:‘";‘::, AKTIENORIENTIERTE VERGOTUNG |
Vargity [Maotchie 108) 15} 2] -] [T} - (2]
Eigeninvestmentbarbetrog' - - - -
RoCE 153.083 =) 25 2] ) 5]
Komponenita strotegische Foluszide 96.708 [S] 16 k) [} (C]
Somme variable Vargitung Erdienungsiohr 2023 bew. rih 154 o 75bew.0 3 [ )
Summe £63.561 75 8] [
Vergi i pehr 2023 baw, Frihere 616872 ) 100 bzw. 0 ) =) -1
Gesamtvergitung nach § 162 AkiG £16.872 100 8] -
i Z 66667 -}
Gesamivergltong 24l Diensizeiteufwend’ : 683.539 (2]
* Bomes T in kb o e ' 3 ver
¥ e o St Tt 2023
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ILKA HORSTMEIER

Pertonal und Immobiien, Arboitsdirekiorin
sait 1. Nowember 2015%

Ceschafispohr 2022
Erdienungsjohr 2023 Frithere m%der  Erdienwngsiohr 2022 Frishere in %% det
in€ € i in€ ink C
Fi i d 1.050,000 [ 4 925.000 (2] 19
v.f::.' Nebonkistungen [Soustige Bazige] 66,981 - 2 1.578 8] 1
Summe 1.116.561 5 964578 20
TANTIEME
Ergebniskomponente der Tontieme 566,000 & 23 885.000 =) ]
Leistungskomponante der Tantieme 586500 1) 13 491833 (5] 10
PERFORMANCE CASH PLAN
PLP 2020-2022 ] (] (=] (=] 1.145.800 3
V‘m AKTIENORIENTIERTE VERGOTUNG
Vergistu (Matching 08 8] =) ] =] €] )
Emenimvestmentbarbetrog’ . .
Rl E.-Komponente 1.068.800 S 2% 796.650 () 16
strategische Folusziele 675.200 5] 15 635.400 [C] 13
Summe variobls Vergitung Es 2023 baw. Frish 3.296.500 (5] 75 baw. 0 1.818.883 1.145.800 57 baw. 23
Semme 3.296.500 75 3.964.683 80
Vargis i johr 2023 baw. Frihere 4413481 (3] 100 baw. 0 31783461 1,145,800 77 baw. 23
5 162 Akel 4413481 100 4529.261 100
Dienstzeitontwand’ 407533 407.533
22l Disnstaoit 4821.01% 5.336.794
! Svere Vergmurepedule Wit 1. Novemtss 222,
ot wovecoe bt S o - . N .
- o ket Tadweder 2023
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WALTER MERTL
Finaeaen
soit 12, Moi 2023
—r P
Erdienungsiohe 2023 Friere inSder  Erdienuagsiohr 2022 Frihere %% der
i€ Erdienoagsiobre ia € — nE jobva in € 3
Fesrverginng (Grundvergitung] : _ST0652 e n €] S} 0]
Vermateng  Mebenlistungen Sonsie Bezige 1981 2 5 ) B [
Summe 82633 28 1) )
TANTIENE
Tantiome 505.978 8 7 ) ) o]
Leistungskemponente der Tostieme 307.2m - 13 - ] =
PERFORMANCE CASH PLAN
PCP2020.2022 i) ) ) 8 ) i)
"‘:;"':':, AKTIENORIENTIERTE VERGUTUNG
—— Mot 018 e ) ) ) 5 5
Eigeninvestmantbarbotrag!
RolE -Komponente 582382 [} 24 [ (=] 2]
Komposente strotegische Fokusziele #7912 “ 1 i [ [
Summa variable V. jemungsjohe 2023 brw. frihers Erd 1763473 © T2bew.0 4 © 5]
Summe 1763473 72 ) =)
Vergitung Erdienungsjabr 2023 brw. frshere Erdienungsjahre 1446.106 =) 100 baw. 0 -} (=] (2]
GossmivargBtung nach § 162 AkG 2.446.106 100 () )
Diesssitoutwand’ 254444 -
tung zzgl. Di i 2.700.550 5]
Jobveon 1 wiew
. P —
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MILAN NEDELIKOWIC
Produktion
seit 1. Okober 2019°
| s Geshitobr 2022
Erdienungsjohr 2023 Frishere in%der  Erdienungsjohr 2022 Frithere in %% dar
inE W€  Ge ] in Eedi. johre in € G @
Festvergitung (Grandvergitong) 1.050.000 ) 24 937500 {-) 19
“f“::" [Sorsiige Bezinge) 27524 [y ] 19824 ) 04
Summe 1.077.524 25 857.324 19
TANTIEME
Ergebe der Tenteme 966.000 8] 2 900.000 ) 18
Lestungskomponente der Tantieme 586500 (8] 11 450,000 (5] 10
PERFORMANCE CASH PLAN
PCP 20202022 %) 8] 8] 8] 1.145.800 3
Veriable 1 IEMORIENTIERTE VERGUTUNG
Vargitung
Al iete Vetgitengsk [Matching K 2018) ) 2N = [0} o] Il
RoCE -Komponente 1.068.800 %] 24 807.225 -] 16
Komponente strategische Fokuziele &75.200 0] 15 664,100 1=1 13
s riable Vergi 2023 baw. frih 3.296.500 8] 75 brw. 0 2.861.325 1.145.800 58 brw. 23
Summe 3.296€.500 75 £007.125 Lyl
Vargitung Erdi jabr 2023 baw. Frihore Erdi 4374024 ) 100 brw. 0 3.818.649 1.145.800 77 baw. 23
Gesamtvergitung nach § 162 AtG 4374026 w0 £.964.449 100
Disnstzoitautwand’ 407391 407.391
Gosemtvergitung zxgl. Disnstasitastwand! 4781415 5.371.840
+ et VercEurepsnde st 1. Ohktcbwr 2002,
¥ o ey rd .
Sietwe Tabole Nevginung I 2021
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PIETER NOTA

Kunde, Markes, Verrieh
1. Jonuor 2018 bis 31. Oktober 2023

Geshitote 2022
Ertienusgiobr 2023 Fribers % der  Erdiesungsjohe 2022 Fribere % der
WE  Erdiensegsiobre i € i nE johea in E 8
Festvergitisng [Grundversitung) 1.050.000 ) 3 1.050.000 1) 19
v:"!"_;“' Nebenleistungen (Sonstige Berige) 52049 2 1 19673 - 04
Svame 1102049 2 1069.673 20
TANTIEME

Ergebaiskomponente dar Tantiome 966.000 ) 2 1.035.000 [ 1
Lemtungskomponente der Tantieme $86.500 (-} 13 563500 (-} 10

PERFORMANCE CASH PLAK
P(P 2020-2022 -] -1 -1 -l 1.145.800 n

:_‘;':: AKTIENORIENTIERTE VERGUTUNG
Mﬁenbﬂlbﬂ&\’m‘ ﬂmmﬁwl"euﬂ-‘ﬂwzﬁlal -] 130.087" 3 2] -1 18]
RoCE-Komponeste 1068800 ) 2% 502400 [ 17
Komposente strotegische Fokwszinle £75.200 -] 1% T42.400 [E] 4
54 iable it 2023 baw. fril 3.296.500 130,087 Tibaw.3 3.243.300 1.145.800 S9baw. 21
Sumae 3426587 76 4383.100 80
Vergitung i 2023 b £.398.549 130,087 97 baw. 3 £312973 1.145.800 T9baw. 21
Gesamtvergitung nach § 162 AkiG ‘.Si!:ﬁ‘ ) 100 5.458.773 100
w156 w0751
I 1zgl. Di £936.152 5866289
* Mingiodd des Vorsionds bis 31, Olaobes 707 3, Deredwerioog bis 11, bl 2024, St 2
L4, Caocprments LI
ird Jaee: o = Frveey
Siehe Tobwlle [ 021
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NICOLAS PETER
Finanzen
1. Janwar 2017 bis 11. Mai 2023

Geschitaohe 2022
Endiensngsjobr 2023 Frihere m%der  Erdienungsjohr 2022 Fribers n % der
in€ gajahre in € in € in€ i
Fostwergitung (Grendwoegitung] 431500 5] 17 1.050.000 5] ]
v::::" Mebenleitungen [Seastie Bezige] 23.080 [T 1 30.825 - 1
Semme 460583 18 1.080.825 15
TANTIEME ) o )
Ergebnizkomponente der Tontieme. 402.500 =) 1% 1.035.000 -] 8
Lefstungskomponante der Tantieme 24607 = 10 569.250 [C] ]
PERFORMANCE CASH PLAN
PLP 2020-2002 =] ] 5] |5 1.280.600 23
\ft:.i'il“u:. AKTIENORIENTIERTE VERGDTUNG
Vergitungskomp {Maiching 018) 2] 121.108 5 t) 79326 1
Eigeninvastmentborbetrog’
RolE-Kemponente 445.333 5] 17 802.400 [F] 13
Kompaneste strategische Fokusziele 281333 [ERS 1 742400 £} 13
Summe varible Vergs johe 2023 baw. frib 1375.937 121.108 S4bew.5 3.249.050 1.359.92¢ 57 baw. 24
Semme 1.497.042 58 £.608.976 81
§12.500 = 2% [§] [C] )
Vergiitung Erdissungsjshr 2023 brw. frihers Erdisnungsjabre 2445026 121,108 95 baw. 5 4.329.875 1.359.926 TE baw. 24
Gesomtvergiitung nach § 162 AktG 2570431 100 5.689.801 100
Disnstzeitanfwand® 166.667 407274
Gesomtvergitung zagl. Dienstavitoufwand* 2.736.798 6.097.075
* Misgle b 1), Mai 2023, ELN PR R
. [ iy 2018 153, O 122,
L 19 ket dony inng oo Tabete T023
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DOACHIM POST
Einkouf und Lieferantensetrwark
sait 1. Janwar 2022
Gonctoioh 2022
Erdienungsjohs 2023 Frihere in % der Endienungsjohr 2022 Frishare in'% dor
inE 3 [ i nE i jokie i € i
Festvergistang [Grandvergitung) 900.000 - 24 500.000 [ 24
v.:;:" Nebenleistungen (Sonstige Bezige] | 22892 - 1 102.259 () 3
Summe | 922692 : 5 1.002.259 a7
TANTIEME |
Engebaiskomponente der Tantieme 798.000 =) 22 855000 =) 23
Lentungskomponente det Tontheme | 484500 -] 13 465.500 =) 12
PERFORMANCE CASH PLAN
PCP 2020-2022 -1 -] 2] (] (=] 1=
v::l:. AKTIENORIENTIERTE VERGUTUNG [ ]
Aktienbasierte Vergis (Matching. 2018) =) -1 5] (] [} ]
Eigonisvestmentbarbetrag®
Ro{E-Komponente 918,500 - 5 775.500 o] 2
Komposente strotegische Fokwsziele 580.250 - 16 638.000 ] 17
5 iable Vergii jahr 2023 baw. ik 1 2.781.250 =) 75 bew. 0 2.734.000 ) 73brw. 0
Summe | 2.761.250 ) 75 2.734.000 73
Vergitung Erdic 1023 baw. frihere Erdia j 3.703.942 (&) 100 baw. 0 3.736.259 (5] 100 baw. 0
G tumg nach § 162 Akt 3.703.942 100 3.736259 100
Disnsersitautwand’ | 408504 408.504
Gessmivergitung rrgl. Dienstzeiteutwand’ l 4112448 . 41446763
repv—y mpw— e -
¥ it |t 071
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FRANK WEBER

Entwickleng
it 1. Juli 2020"

Geschalisjohe 2022

Erdisnungsiohe 2023

in € Erdienungsjohre in €

Faste
Vergitung

Festvergiitung (Grendvergdteng)

975.000

Mebenlertungen (Soastige Borige)

26.392

Semme

1.004.352

Vaerishle
Vergiitung

TANTIEME

Ergebrikomponente der Tenteme.

BE2.000

Leistungskompanante der Tantieme

$35.500

PERFORMANCE CASH PLAN

PLP 2020.2022

AKTIENORIENTIERTE VERGOTUNG

Match

2018 ! (=]

Eigeninvostmentbarbetrag’

RoCE-Xomposente

993650

Fokusziel

627.725

Summs variable Vergitung Erdi

3.038.875

3.038.875

" Povestn Vergturerestute s coen 1, Juli 1073
* Borren

Semme
o johr 2023 baw. fridh

4.043.2¢7

§ 162 Al

4.043.267

Disnstreitoufwand

407.525

Gesamtvergitung 2agl. Dienstasitoufwand

4.450.792

=)

! D Dbevrtavitcauiweand germil WS 14 bidet don Asfwend i dars
inhatury der d

“Findel

¥ Jobew: w0 b

i Jobve Helbepi

Frithere in % der Frishere

Fribore

% dor

Gesambvergitung

T5baw.0
75

100 baw. 0
100

ink

in €

300,000

[C]

34077

]

934,077

855,000

-

485,500

5]

§72.900

2]

775500

-

18

638,000

5]

15

2.734.000

572.900

B4 baw. 14

3.306.900

3.668.077

572.900

B6 baw. 14

4.240.977

100

407.525

4668502

g ki o EderungriT Siche Tobele,

10. Gewihrte und geschuldete Vergiitung der ehemaligen Mitglieder des Vorstands nach § 162 AktG

Die nachfolgenden Tabellen zeigen die den fritheren Mitgliedern des Vorstands im abgelaufenen Geschiftsjahr gewéhrte und geschuldete feste und variable Vergiitung nach § 162 AktG. Ein
individueller Ausweis erfolgt entsprechend § 162 Abs. 5 AktG nicht mehr fiir ehemalige Vorstandsmitglieder, die in 2013 oder frither aus dem Vorstand ausgeschieden sind. Die Vergilitung
der Mitglieder des Vorstands, die im Berichtsjahr ausgeschieden sind, ist im Abschnitt ~ Gewéhrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder des Vorstands nach § 162 AktG angegeben.

Die gewihrte und geschuldete Vergiitung umfasst fiir einzelne ehemalige Mitglieder des Vorstands auch die aktienbasierte Vergiitungskomponente (Matching-Komponente) 2018. Insoweit wird
auf die Ausfithrungen zur gewihrten und geschuldeten Vergiitung fiir die aktiven Mitglieder des Vorstands verwiesen ~ Aktienbasierte Vergiitungskomponente (Matching-Komponente) 2018.

Im Geschiiftsjahr gewiihrte und geschuldete Vergiitung 2023

MILAGROS CAINA CARREIRO-ANDREE
Mitglied des Vorstands bis 31. Oktober 2019

Geschiiftsjahr 2023 Friihere in % der
in € Erdienungsjahre in € Gesamtvergiitung
Feste Nebenleistungen (Sonstige Beziige) 28.094 (-) 16
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MILAGROS CAINA CARREIRO-ANDREE
Mitglied des Vorstands bis 31. Oktober 2019

Geschiftsjahr 2023 Friihere in % der
in € Erdienungsjahre in € Gesamtvergiitung
Vergilitung Summe Nebenleistungen 28.094 16
) Aktienbasierte Vergiitungskomponente ) 152.985" 84
Variable (MatchingKomponente) 2018
Verglitung
Summe variable Vergiitung 152.985 84
Karenzent- Karenzentschidigung ) (-) (-)
schadigung/ Altersversorgung -) -) -)
Altersversor- Summe Karenzentschidigung/Altersver- (-) -)
gung sorgung
Summe Vergiitung Geschiftsjahre 2023 bzw. friihere Erdienungsjahre 28.094 152.985
Gesamtvergiitung nach § 162 AktG 181.079 100

" Die Anzahl der 2019 mit der Barvergiitungskomponente (Investkomponente) 2018 erworbenen Aktien betréigt 4.652. Die Anzahl der rechnerischen Matching-Aktien fiir die Berechnung
des Gegenwerts in Geld belduft sich auf 1.550.

Im Geschiiftsjahr gewiihrte und geschuldete Vergiitung 2023

KLAUS DRAEGER
Mitglied des Vorstands bis 30. September 2016
Geschiiftsjahr 2023 in € Friihere Erdienungsjahre in € in % der Gesamtvergiitung
Nebenleistungen (Sonstige Be- 28.266 ) 9
Feste ziige)
Vergiitung
Summe Nebenleistungen 28.266 9
Aktienbasierte Vergiitungskom- (-) ) )
Variable ponente
Vergiitung (MatchingKomponente) 2018
Summe variable Vergiitung ) ()
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Karenzent-
schiadigung/
Altersversor-
gung

Karenzentschadigung
Altersversorgung

Summe Karenzentschidi-

gung/
Altersversorgung

Summe Vergiitung Geschiftsjahre 2023 bzw. friihere Erdie-

nungsjahre

Gesamtvergiitung nach § 162 AktG

Feste
Verglitung

Variable
Vergiitung

Karenzent-
schidigung/
Altersversor-
gung

Nebenleistungen (Sonstige Be-
ziige)

Summe Nebenleistungen

Aktienbasierte Vergiitungskom-
ponente
(MatchingKomponente) 2018

Summe variable Vergiitung
Karenzentschadigung
Altersversorgung

Summe Karenzentschidi-
gung/
Altersversorgung

Summe Vergiitung Geschiiftsjahre 2023 bzw. friihere Erdie-

nungsjahre

KLAUS DRAEGER

Mitglied des Vorstands bis 30. September 2016
Geschiiftsjahr 2023 in € Friihere Erdienungsjahre in € in % der Gesamtvergiitung
¢) ¢) Q)
285.612 ) 91
285.612 91
313.878 )
313.878 100

FRIEDRICH EICHINER

Mitglied des Vorstands bis 31. Dezember 2016
Geschiftsjahr 2023 in € Friihere Erdienungsjahre in € in % der Gesamtvergiitung
23.814 ) 8
23.814 8
¢) ) ¢)
) )
¢) ) ¢)
278.209 ) 92
278.209 92
302.023 Q)
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Gesamtvergiitung nach § 162 AktG

Nebenleistungen (Sonstige Be-
Feste ziige)
Vergiitung
Summe Nebenleistungen
Aktienbasierte Vergiitungskom-
Variable ponente
Vergiitung (MatchingKomponente) 2018
Summe variable Vergiitung
Karenzentschidigung
Karenzent- Altersversorgun
schadigung/ gung
Altersversor- Summe Karenzentschidi-
gung gung/
Altersversorgung

Summe Vergiitung Geschiiftsjahre 2023 bzw. friihere Erdie-
nungsjahre

Gesamtvergiitung nach § 162 AktG

Nebenleistungen (Sonstige Be-
zlige)

Feste
Vergiitung

FRIEDRICH EICHINER
Mitglied des Vorstands bis 31. Dezember 2016
Friihere Erdienungsjahre in € in % der Gesamtvergiitung
100

Geschiftsjahr 2023 in €
302.023
KLAUS FROHLICH
Mitglied des Vorstands bis 30. Juni 2020

Geschiftsjahr 2023 in € Friihere Erdienungsjahre in € in % der Gesamtvergiitung

18.736 (-) 5
18.736 5
) 142.523! 41
142.523 41
) ) )
185.589 -) 54
185.589 54
204.325 142.523
346.848 100
HARALD KRUGER

Vorsitzender des Vorstands bis 15. August 2019
Geschiftsjahr 2023 in €
17.642

Friihere Erdienungsjahre in € in % der Gesamtvergiitung

) 6
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HARALD KRUGER
Vorsitzender des Vorstands bis 15. August 2019
Geschiiftsjahr 2023 in € Friihere Erdienungsjahre in € in % der Gesamtvergiitung
Summe Nebenleistungen 17.642 6
Aktienbasierte Vergiitungskom- (-) 256.620° 94
Variable ponente
Vergiitung (MatchingKomponente) 2018
Summe variable Vergiitung  256.620 94
Karenzentschadigung ) ) )
Karenzent-
schidigung/ Altersversorgung (-) ) -)
Altersversor- Summe Karenzentschidi- () ()
gung gung/
Altersversorgung
Summe Vergiitung Geschiftsjahre 2023 bzw. friihere Erdie- 17.642 256.620
nungsjahre
Gesamtvergiitung nach § 162 AktG 274.262 100

' Die Anzahl der 2019 mit der Barvergiitungskomponente (Investkomponente) 2018 erworbenen Aktien betriigt 4.333. Die Anzahl der rechnerischen Matching-Aktien fiir die Berechnung

des Gegenwerts in Geld belduft sich auf 1.444.
* Die Anzahl der 2019 mit der Barvergiitungskomponente (Investkomponente) 2018 erworbenen Aktien betrigt 7.801. Die Anzahl der rechnerischen Matching-Aktien fiir die Berechnung

des Gegenwerts in Geld beléuft sich auf 2.600.
Im Geschiiftsjahr gewéhrte und geschuldete Vergiitung 2023
NORBERT REITHOFER

Vorsitzender des Vorstands bis 13. Mai 2015
Vorsitzender des Aufsichtsrats seit 13. Mai 2015

Geschiftsjahr 2023 in € Friihere Erdienungsjahre in € in % der Gesamtvergiitung
Nebenleistungen (Sonstige Be-  33.568 ) 9
Feste ziige)
Vergiitung
Summe Nebenleistungen 33.568 9
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Variable
Verglitung

Karenzent-
schadigung/
Altersversor-
gung

Aktienbasierte Vergiitungskom-
ponente
(MatchingKomponente) 2018

Summe variable Vergiitung
Karenzentschédigung
Altersversorgung

Summe Karenzentschidi-
gung/
Altersversorgung

Summe Vergiitung Geschiiftsjahre 2023 bzw. friihere Erdie-

nungsjahre

Gesamtvergiitung nach § 162 AktG

Feste
Vergiitung

Variable
Vergiitung

Karenzent-
schadigung/
Altersversor-

Nebenleistungen (Sonstige Be-
ziige)

Summe Nebenleistungen

Aktienbasierte Vergiitungskom-
ponente
(MatchingKomponente) 2018

Summe variable Vergiitung
Karenzentschiadigung

Altersversorgung

Q)

Q)
Q)
330.197
330.197

363.765

363.765

NORBERT REITHOFER

Vorsitzender des Vorstands bis 13. Mai 2015
Vorsitzender des Aufsichtsrats seit 13. Mai 2015

Geschiftsjahr 2023 in €

Friihere Erdienungsjahre in € in % der Gesamtvergiitung

) )
O]
) )
) 91
91
“)
100
IAN ROBERTSON

Mitglied des Vorstands bis 31. Dezember 2017

Geschiiftsjahr 2023 in €

21.600

21.600
Q)

©)
Q)
194.878

Friihere Erdienungsjahre in € in % der Gesamtvergiitung

) 10
10
) )
O]
) )
-) 90
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Summe Karenzentschidi-
gung/
Altersversorgung

gung

Summe Vergiitung Geschiiftsjahre 2023 bzw. friihere Erdie-
nungsjahre

Gesamtvergiitung nach § 162 AktG

Nebenleistungen (Sonstige Be-
Feste

! ziige)
Vergiitung
Summe Nebenleistungen
Aktienbasierte Vergiitungskom-
Variable ponente
Vergiitung (MatchingKomponente) 2018
Summe variable Vergiitung
Karenzent- Karenzentschadigung
schadigung/ Altersversorgung
Altersversor- Summe Karenzentschidi-
gung

gung/Altersversorgung

Summe Vergiitung Geschiftsjahre 2023 bzw. friihere Erdie-
nungsjahre

Gesamtvergiitung nach § 162 AktG

IAN ROBERTSON
Mitglied des Vorstands bis 31. Dezember 2017

Geschiiftsjahr 2023 in € Friihere Erdienungsjahre in € in % der Gesamtvergiitung

194.878 90

216.478 “)

216.478 100
PETER SCHWARZENBAUER

Mitglied des Vorstands bis 31. Oktober 2019

Geschiiftsjahr 2023 in € Friihere Erdienungsjahre in € in % der Gesamtvergiitung

26.354 ) 15
26.354 15
) 152.985" 85
152.985 85
) ) )
Q)] ) Q)]
O] O]
26.354 152.985

179.339 100
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ANDREAS WENDT
Mitglied des Vorstands bis 31. Dezember 2021
Geschiiftsjahr 2023 in € Friihere Erdienungsjahre in € in % der Gesamtvergiitung

Nebenleistungen (Sonstige Be- 32.384 ) 50

Feste Zii
! ge)

Verglitung

Summe Nebenleistungen 32.384 50

Aktienbasierte Vergiitungskom- (-) 324722 50
Variable ponente
Vergiitung (MatchingKomponente) 2018

Summe variable Vergiitung  32.472 50
Karenzent- Karenzentschadigung ) ) )
schadigung/ Altersversorgung ) ) )
Altersversor- Summe Karenzentschidi- ¢ ¢
gung gung/Altersversorgung
Summe Vergiitung Geschiftsjahre 2023 bzw. friihere Erdie- 32.384 32.472
nungsjahre
Gesamtvergiitung nach § 162 AktG 64.856 100

' Die Anzahl der 2019 mit der Barvergiitungskomponente (Investkomponente) 2018 erworbenen Aktien betriigt 4.652. Die Anzahl der rechnerischen Matching-Aktien fiir die Berechnung
des Gegenwerts in Geld belauft sich auf 1.550.

* Die Anzahl der 2019 mit der Barvergiitungskomponente (Investkomponente) 2018 erworbenen Aktien betriigt 988. Die Anzahl der rechnerischen Matching-Aktien fiir die Berechnung des
Gegenwerts in Geld belduft sich auf 329.

11. Maximalvergiitung sowie erdiente Vergiitung fiir das Geschiftsjahr (Erdienungsjahr) 2023

Der Aufsichtsrat hat die Vergiitung der Vorstandsmitglieder fiir das Geschiftsjahr (Erdienungsjahr) 2023 in zweifacher Hinsicht nach oben begrenzt: Er hat betragsmaBige Hochstgrenzen fiir
alle variablen Vergiitungskomponenten und zusétzlich fiir die gesamte Vergiitung der Vorstandsmitglieder jeweils eine Maximalvergiitung festgelegt. Sowohl die beiden Komponenten der
Tantieme als auch die beiden Komponenten der aktienorientierten Vergiitung (Eigeninvestmentbarbetrag) sind auf maximal 180% des jeweiligen Zielbetrags begrenzt.

Die gemil § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG festgelegte Maximalvergiitung der Vorstandsmitglieder fiir das Erdienungsjahr 2023 umfasst als feste Bestandteile die Grundvergiitung 2023, die
sonstige feste Vergiitung 2023, den Dienstzeitaufwand (gemif3 IAS 19) 2023 sowie als variable Bestandteile die Tantieme und die aktienorientierte Vergiitung (Eigeninvestmentbarbetrag) fiir
das Erdienungsjahr 2023. Auch eventuelle Sonderzahlungen zum Ausgleich von Gehaltsverlusten aus einem vorangehenden Dienstverhéltnis und/oder zur Deckung von Umzugskosten bei
Neubestellungen unterliegen der Maximalvergiitung. Im Geschéftsjahr 2023 wurde eine Zusage zur Ubernahme von Umzugskosten erteilt.
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Maximalvergiitung sowie erdiente Vergiitung fiir das Geschéftsjahr (Erdienungsjahr) 2023

M gl sowie erdiente filr dos G (Erdienungsjahr) 2023
OLVER ZIPSE JOCHEN GOLLER ILKA HORSTMEIER WALTERMERTL
Vorsitzendar dos Vorstands Kunde, Marken, Verieb Personol und Immobiies, Finanzen
sk 16. Aupust 2019 sait 1. November 2023 Abeitsdirektoria sl 12 Mai 2023
Matghied des Vorstands sek 13, Mai 2015 seie 1. Novemsber 201
in€ Max. Erdiente Vergitung Max. Erdiente Vergitung Max. Erduwnte Vergitung Mox.  Erdiente Vergatung
Festvergitusg (Grundvergitong) 1.950.000 1.950.000 150.000 150.000 1050000 1.050000 570452 570652
v.:.;.'m Nebenleistungen (Scastige Bexiige]' 26113 26113 3331 3331 66,981 66981 111981 111581
Summe fuste Vrgitung 1.976.113 1.976.113 153331 153331 1.116.981 1116981 §82633 82,633
TANTIEME
Ergebankomponente der Tontieme: 1.890.000 1.764.000 1462500 133.000 1.035.000 966.000 542120 505978
Leistungshomponeats der Tentieme 1,890,000 1.081.500 142500 80.750 1.035.000 585,500 562120 307.201
v:;m AKTIENORIENTIERTE VERGDTUNG
(EIGENINVESTMENTBARBETRAG)
RoCE-Komposente 2.115.000 1962250 165.000 153.083 1.152.000 1.068.800 1017 582382
Strategische Fokusaisle 2.115.000 1235625 165.000 96,708 1.152.000 675200 821717 187912
Summa variable Vergitung 8.010.000 6.047.375 615.000 463541 4374000 3296500 2339674 1763473
Summe fuste vad verioble Vergltung 9.586.113 8.023.488 768331 616872 5.490.981 4413481 3.022307 2446.106
Dienstzeitsufwand! n2129 n2129 66667 66667 407533 407533 1844ké 154444
Dieastzeitoutwend 9.850.000 8.736.217 820833 683,539 5.500.000 &810% 302273 2.700.550
2023, siebe noxh § 162 Mg
B o 0 s | ige e i e K s ot cherm A L
'WLLRHGNMIWIW.IM. o e
Maximalvergiitung sowie erdiente Vergilitung fir das -héftsjahr (Erdi jahr) 2023
MILAN NEDELIKOVIC PIETER NOTA NICOLAS PETER JOACHIM POST
Produition Kunda, Morken, Venrieb Finonzen Einkouf und Lieferantennetzwerk
seit 1. Okiobor 2019 1. Janwar 2018 bis 31. Dkivber 2023 1. Januar 2017 bis 11. Moi 2023° seit 1. Janear 2022
Erdiento Erdiate Erdinte Erdionte
13 Mex. Vergitung Max. Verglitung Max. Vergiitang Mex. Vergitung
1.050.000 1050000 1.050.000 1.050.000 §37.500 437,500 500000 900000
Y-:;:w Nabusleistvagen (Sonstige Berbge]’ 27524 2252 52049 52,049 23.089 23.089 22692 22692
Summe foste Vorgiteng 107752 1077524 1.102.049 1.102.049 460.589 460589 921692 922692
TANTIEME
Ergabniskomposents der Tontieme 1035.000 966,000 1.035.000 966,000 431250 402,500 855.000 798.000
Leistungskomponants der Tontieme 1.035.000 58£.500 1.035.000 586,500 431250 246771 855.000 484500
v‘:‘:;::ﬂ AKTIENORIENTIERTE VERGOTUNG
(EIGENINVESTMENTBARBETRAG)
RoCE 1152000 1068800 1152000 1.068.800 480.000 445.333 930.000 918500
Komponente Strotegische Fokuszieke 1152000 675.200 1152000 675.200 480000 281333 50000 580.250
Summe varisble Vargitung 4374.000 3.296.500 4374000 3.296.500 1.822.500 1.375.937 3.690.000 2781250
Summe foste und vorioble Vergitueg 5451524 4374026 5476043 4.398.549 2.283.089 1.836.526 4612692 3703942
Denstzeitautwand 407391 407391 w7516 407516 166667 166,667 408.504 408504
Moximeh Vergiung inkl fwasd 5.500.000 4781415 5.500.000 £.806.065 2291467 2.003.193 £925.000 4112446
" Dermavering b ren 31, b 2024, St 2
! Diervtvertrog bis aum 11 Mol 2071 Sehe 2V
" sty 2071, st Mesfueie iy 162 At

fregt
* Mipdmoherrgliurg | 5 A § §7a Abn. 1 Sour 7 Me, 1 MG
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Maximalvergiitung sowie erdiente Vergiitung fiir das Geschéftsjahr (Erdienungsjahr) 2023

FRANK WEBER
Entwicklung
seit 1. Juli 2020’
in € Max. Erdiente Vergiitung
Festvergiitung (Grundvergiitung) 975.000 975.000
E/Zitgiitung Nebenleistungen (Sonstige Beziige) 29.392 29.392
Summe feste Vergiitung 1.004.392 1.004.392
TANTIEME
Ergebniskomponente der Tantieme 945.000 882.000
Leistungskomponente der Tantieme 945.000 535.500
Variable AKTIENORIENTIERTE VERGUTUNG
Vergiitung (EIGENINVESTMENTBARBETRAG)’
RoCEKomponente 1.071.000 993.650
Komponente Strategische Fokusziele 1.071.000 627.725
Summe variable Vergiitung 4.032.000 3.038.875
Summe feste und variable Vergiitung 5.036.392 4.043.267
Dienstzeitaufwand®* 407.525 407.525
Maximalvergiitung ° /Erdiente Vergiitung inkl. Dienstzeitaufwand 5.212.500 4.450.792

' Zweite Vergiitungsstufe seit dem 1. Juli 2023.

* Nebenleistungen fiir das Geschiftsjahr 2023, siche ~ Gewihrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder des Vorstands nach § 162 AktG.

’ Bemessungszeitraum insgesamt fiinf Jahre: ein Jahr fiir die Ermittlung des Eigeninvestmentbarbetrags, vier Jahre Haltepflicht fiir die mit dem Auszahlungsbetrag erworbenen Aktien.
* Der Dienstzeitaufwand gemiB IAS 19 bildet den Aufwand fiir das Unternehmen ab, dieser Betrag wird nicht an das Vorstandsmitglied ausbezahlt.

’ Maximalvergiitung i. S. d. § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG. Die betragsmiBige Gesamtobergrenze liegt unter der Summe der Maximalbetrige aus den einzelnen Komponenten. Auch
eventuelle Sonderzahlungen zum Ausgleich von Gehaltsverlusten aus einem vorangehenden Dienstverhéltnis und /oder zur Deckung von Umzugskosten bei Neubestellungen unterliegen der
Maximalvergiitung.
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Eine Mindestvergiitung der Vorstandsmitglieder wird durch die festen Vergiitungsbestandteile, insbesondere die Grundvergiitung, gewéhrleistet.
Die festgelegten Maximalvergiitungen liegen unter der Summe der Hochstbetrége fiir die einzelnen Komponenten.

Zusétzlich zu den Hochstgrenzen fiir die einzelnen variablen Vergilitungsbestandteile hat der Aufsichtsrat auch Mindestwerte fiir die Zielerreichung festgelegt. Werden diese nicht erreicht,
entfillt die jeweilige variable Vergilitungskomponente.

Die fiir das Erdienungsjahr 2023 festgelegten Hochstgrenzen fiir die einzelnen variablen Vergiitungsbestandteile und die festgelegten Maximalvergiitungen wurden in allen Féllen eingehalten.

In der gewéhrten und geschuldeten Vergiitung im Geschéftsjahr 2023 nach § 162 AktG ~ Im Geschéftsjahr gewihrte und geschuldete Vergiitung ist bei den bereits im Geschéftsjahr 2018
amtierenden Vorstandsmitgliedern die im Mai 2023 nach Ablauf der vierjdhrigen Aktienhaltepflicht ausgezahlte Matching-Komponente der aktienbasierten Vergiitung fiir das Erdienungsjahr
2018 enthalten. Diese Komponente unterliegt der fiir das Erdienungsjahr 2018 festgelegten Gesamtobergrenze, die fiir die damals amtierenden Vorstandsmitglieder eingehalten wurde.

IV. Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats
1. Satzungsregelung und Verfahren

Die anwendbare Vergiitungsregelung fiir den Aufsichtsrat ist in § 16 der Satzung niedergelegt und gibt sowohl das Vergiitungssystem als auch den konkreten Rahmen fiir die Vergiitung der
Mitglieder des Aufsichtsrats vor. Die Regelung wurde von der ordentlichen Hauptversammlung am 14. Mai 2020 beschlossen und am 12. Mai 2021 mit einer Mehrheit von 99,40% der giiltig
abgegebenen Stimmen bestatigt.

2. Vergiitungsgrundsiitze und Vergiitungselemente

Die Aufsichtsratsvergiitung ist als reine Festvergiitung ausgestaltet. Dies entspricht der Anregung G.18 des DCGK. Mit einer festen Vergiitung wird die Unabhéngigkeit des Aufsichtsrats bei
der Beratung und Uberwachung des Vorstands gestirkt. Struktur und Hohe der Festvergiitung sollen sicherstellen, dass der Hauptversammlung hoch qualifizierte Personen als Mitglied fiir den
Aufsichtsrat vorgeschlagen werden kénnen. Damit wird die Beratungs- und Uberwachungsqualitit gefordert, was zur nachhaltigen und langfristigen Entwicklung der Gesellschaft beitrigt.

Satzungsgemal erhélt jedes Aufsichtsratsmitglied der BMW AG ohne vergiitungsrelevante Zusatzfunktion eine feste Vergiitung in Héhe von 200.000 € p. a.

Der DCGK empfiehlt in G.17 auBlerdem, den Vorsitz und stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat sowie den Vorsitz und die Mitgliedschaft in den Ausschiissen aufgrund des hoheren zeitlichen
Aufwands bei der Vergiitung angemessen zu beriicksichtigen. Die Satzung der BMW AG trigt auch dem Anforderungsprofil an den Priifungsausschuss und dessen Vorsitzenden Rechnung.
Sie sieht vor, dass der Vorsitzende des Aufsichtsrats das Dreifache und jeder Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichtsrats das Doppelte der Vergiitung eines Aufsichtsratsmitglieds ohne
vergiitungsrelevante Zusatzfunktionen erhilt. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses erhilt das Zweieinviertelfache, der Vorsitzende eines anderen Ausschusses des Aufsichtsrats das
Doppelte, jedes Mitglied des Priifungsausschusses das Doppelte sowie jedes Mitglied eines anderen Ausschusses das Eineinhalbfache der Vergiitung eines Aufsichtsratsmitglieds, sofern der
Ausschuss an mindestens drei Tagen des Geschiftsjahres zu einer Sitzung zusammengekommen ist. Soweit ein Mitglied des Aufsichtsrats mehrere der vorgenannten Funktionen ausiibt,
bemisst sich seine Vergiitung ausschlieSlich nach der Funktion, die unter diesen am hochsten vergiitet wird.

Bei unterjéhrigen Verdnderungen in der Besetzung des Aufsichtsrats oder bei der Wahrnehmung vergiitungsrelevanter Zusatzfunktionen berechnet sich die Vergiitung zeitanteilig.

Dariiber hinaus erhilt jedes Mitglied des Aufsichtsrats fiir jede Sitzung des Aufsichtsrats (Plenum), an der es teilgenommen hat, ein Sitzungsgeld von 2.000 € pro Sitzung. Dies gilt auch
bei einer Teilnahme per Telefon oder Video. Mehrere Sitzungen am selben Tag werden nicht separat vergiitet. Eine zusammenhingende Sitzung an zwei aufeinanderfolgenden Tagen wird
als eine Sitzung behandelt.
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Die Auszahlung der Vergiitung und des Sitzungsgeldes erfolgt erst nach Ablauf des jeweiligen Geschéftsjahres. Ferner erstattet die Gesellschaft jedem Aufsichtsratsmitglied seine angemessenen
Auslagen. Dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats stehen fiir die Wahrnehmung seiner Aufgaben ein Biiro mit Assistenz und die BMW Fahrbereitschaft zur Verfligung.

3. Gewihrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats nach § 162 AktG

Die nachfolgende Tabelle zeigt die den Mitgliedern des Aufsichtsrats im Geschiftsjahr 2023 gewihrte und geschuldete Vergiitung geméf § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG. Die Tétigkeit, die der
Vergiitung fiir das Geschéftsjahr 2023 zugrunde liegt, wurde bis zum Bilanzstichtag vollstindig erbracht. Daher wird die Vergiitung fiir die Aufsichtsratstétigkeit als fiir das Geschéftsjahr 2023
gewihrt eingeordnet, auch wenn die Auszahlung der Aufsichtsratsvergiitung (einschlielich des Sitzungsgeldes) nach Ablauf des Geschiftsjahres 2023 erfolgte.

Ubersicht Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats'

Faktor Betrag in € p. a.’
Mitglied Aufsichtsrat 1,00 200.000
Vors. Aufsichtsrat 3,00 600.000
Stellv. Vors. Aufsichtsrat 2,00 400.000
Vors. Priifungsausschuss’ 2,25 450.000
Vors. anderer Ausschuss’ 2,00 400.000
Mitglied Priifungsausschuss” 2,00 400.000
Mitglied anderer Ausschuss’ 1,50 300.000

' Soweit ein Mitglied des Aufsichtsrats mehrere vergiitungsrelevante Zusatzfunktionen ausiibt, bemisst sich seine Vergiitung ausschlieBlich nach der am héchsten vergiiteten Funktion.
* Sofern der Ausschuss an mindestens drei Tagen des Geschiftsjahres zu einer Sitzung zusammengekommen ist.
? Zzgl. Sitzungsgeld in Hohe von 2.000 €/Plenarsitzung.

Gewihrte und geschuldete Aufsichtsratsvergiitung nach § 162 AktG im Geschiiftsjahr 2023 (2022)
ZUM 31. DEZEMBER 2023 AMTIERENDE AUFSICHTSRATSMITGLIEDER

Feste Vergiitung Sitzungsgeld Gesamtvergiitung
in % der in % der in % der
in € Gesamtvergiitung in € Gesamtvergiitung in € Gesamtvergiitung
Norbert Reithofer 600.000 98 10.000 2 610.000 100
(Vors.) (600.000) (98) (10.000) () (610.000) (100)
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ZUM 31. DEZEMBER 2023 AMTIERENDE AUFSICHTSRATSMITGLIEDER

Feste Vergiitung Sitzungsgeld Gesamtvergiitung
in % der in % der in % der
in € Gesamtvergiitung in € Gesamtvergiitung in € Gesamtvergiitung
Dr. Martin Kimmich ~ 379.545 97 10.000 3 389.545 100
(stellv. Vors.)'* ) ) ©) ) ) )
Stefan Quandt (stellv. 400.000 98 10.000 2 410.000 100
Vors.) (400.000) (98) (10.000) ) (410.000) (100)
Stefan Schmid (stellv. 400.000 98 10.000 2 410.000 100
Vors.)' (400.000) (98) (10.000) () (410.000) (100)
Kurt Bock (stellv. 450.000 98 10.000 2 460.000 100
Vors., Vors. Priifungs- 45 o0) (98) (10.000) ) (460.000) (100)
ausschuss)
Christiane Benner'  200.000 95 10.000 5 210.000 100
(200.000) (95) (10.000) 5) (210.000) (100)
Marc Bitzer 200.000 95 10.000 5 210.000 100
(200.000) (95) (10.000) (5) (210.000) (100)
Bernhard Ebner’ 200.000 95 10.000 5 210.000 100
(200.000) (95) (10.000) (5) (210.000) (100)
Rachel Empey’ 400.000 98 10.000 2 410.000 100
(250.000) (96) (10.000) 4) (260.000) (100)
Heinrich Hiesinger  200.000 95 10.000 5 210.000 100
(200.000) (95) (10.000) (5) (210.000) (100)

' Diese Arbeitnehmervertreter haben erklirt, ihre Vergiitung entsprechend den Richtlinien des Deutschen Gewerkschaftsbunds an die Hans-Bockler-Stiftung abzufiihren.
* Mitglied des Aufsichtsrats seit 18. Januar 2023, stellvertretender Vorsitzender seit 23. Januar 2023.
’ Mitglied des Priifungsausschusses.
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Gewiihrte und geschuldete Aufsichtsratsvergiitung nach § 162 AktG im Geschiiftsjahr 2023 (2022)
ZUM 31. DEZEMBER 2023 AMTIERENDE AUFSICHTSRATSMITGLIEDER

Feste Vergiitung Sitzungsgeld Gesamtvergiitung
in % der in % der in % der
in € Gesamtvergiitung in € Gesamtvergiitung in € Gesamtvergiitung
Johann Horn' 200.000 95 10.000 5 210.000 100
(200.000) 95) (10.000) 5) (210.000) (100)
Susanne Klatten 200.000 96 8.000 4 208.000 100
(200.000) (95) (10.000) %) (210.000) (100)
Jens Kohler! 200.000 95 10.000 5 210.000 100
(200.000) 95) (10.000) &) (210.000) (100)
Gerhard Kurz 200.000 95 10.000 5 210.000 100
(94.624) (94) (6.000) (6) (100.624) (100)
André Mandl' 200.000 95 10.000 5 210.000 100
(148.333) (95) (8.000) 5) (156.333) (100)
Dominique Mohabe-  400.000 98 10.000 2 410.000 100
er'” (250.000) (96) (10.000) (4) (260.000) (100)
Anke Schiferkordt 200.000 95 10.000 5 210.000 100
(200.000) (95) (10.000) 5) (210.000) (100)
Christoph Schmidt 200.000 95 10.000 5 210.000 100
(200.000) 95) (10.000) 5) (210.000) (100)
Vishal Sikka 200.000 95 10.000 5 210.000 100
(200.000) (95) (10.000) 5) (210.000) (100)
Sibylle Wankel' 200.000 95 10.000 5 210.000 100
(198.387) 95) (10.000) 5) (208.387) (100)
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ZUM 31. DEZEMBER 2023 AMTIERENDE AUFSICHTSRATSMITGLIEDER

Feste Vergiitung Sitzungsgeld Gesamtvergiitung
in % der in % der in % der
in € Gesamtvergiitung in € Gesamtvergiitung in € Gesamtvergiitung
Gesamtsumme amtie- 5.629.545 97 198.000 3 5.827.545 100
rende Mitglieder des (4 791 344) (96) (184.000) o (4.975.344) (100)

Aufsichtsrats

' Diese Arbeitnehmervertreter haben erklirt, ihre Vergiitung entsprechend den Richtlinien des Deutschen Gewerkschaftsbunds an die Hans-Bdckler-Stiftung abzufiihren.
* Mitglied des Priifungsausschusses.
V. Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung nach § 162 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 AktG

Die nachfolgende Tabelle stellt gemal § 162 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 AktG die Ertragsentwicklung, die jahrliche Verdnderung der Vergiitung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie
die jéhrliche Verdnderung der durchschnittlichen Vergiitung der Arbeitnehmer auf Vollzeitdquivalenzbasis iiber die letzten fiinf Geschéftsjahre dar.

Fiir die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats wird die im jeweiligen Geschéftsjahr gewihrte und geschuldete Vergilitung im Sinne des § 162 Abs. 1 S. 1 AktG dargestellt. Fiir die
gewihrte und geschuldete Vergiitung der ehemaligen Mitglieder des Vorstands werden neben der Altersversorgung (Pensionszahlungen, Zahlungen aus dem Alterskapitalkonto), Nebenleis-
tungen und einer moglichen Karenzentschidigung auch eine eventuelle variable Vergiitung aus friiheren Erdienungsjahren sowie eventuelle Vergiitung aus einem iiber das Mandatsende hinaus

bestehenden Dienstvertrag einbezogen.

Die Ertragsentwicklung wird anhand des Jahresiiberschusses der BMW AG nach HGB dargestellt. Ergdnzend wird die Entwicklung der Kennzahlen Ergebnisanteil der Aktiondre der BMW
AG und Konzernumsatzrendite nach Steuern ausgewiesen, da diese Kennzahlen sowohl fiir die Berechnung der variablen Vergiitung der Mitglieder des Vorstands (Ergebniskomponente der
Tantieme) als auch der erfolgsabhédngigen Vergiitung der Fiihrungskrafte und Mitarbeitenden relevant sind.

Fiir die Darstellung der durchschnittlichen Vergiitung der Arbeitnehmer wird auf die durchschnittliche Vergiitung aller Mitarbeitenden der BMW AG auf Vollzeitdquivalenzbasis abgestellt. Im
Geschiftsjahr 2023 waren dies 83.383 Personen. Weltweit beschéftigte die BMW Group zum 31. Dezember 2023 154.950 Mitarbeitende. Zur Berechnung der dargestellten durchschnittlichen
Arbeitnehmervergiitung wurden die fiir die Berechnung der gewihrten und geschuldeten Vergiitung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats nach § 162 Abs. 1 S. 1 AktG geltenden

Grundsitze entsprechend angewendet.

Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung sowie der Verinderung der Vergiitung der Arbeitnehmer, des Vorstands und des Aufsichtsrats
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Verdaderung Verdndersng Verinderung Verinderung
2020 g50. 2019 2021 ggi. 2020 2022 ggd. 2021 2023 ggd. 2022
W18 2020 in% 2021 i % 022 % in %
I. ERTRAGSENTWICKLUNG
Johresiberschuss dor BMW AG nach HGB (in Mio. €] 2107 1.702 - 19% &910 188% £ 210% 4.366 -3%
Ergebnisanceil der Aktiondre der BMW AL [in Mio. £) 4915 3775 = 23% 12.382 228% 17.941 45% 11.290 =3T%
Koarersumsatzrendite noch Stovesn (in %) 48 39 -19% e 8% 130 16% TR -40%
1l. DURCHSCHMITTLICHE VERGUTUNG DER ARBEITNEHMER IN €
Durchschaittiche Vergatong der Arbeitschmer det EMW AG in € B9.353 86.715 - 3% 99.169 14% 102.394 % 102.047 0%
1. VERGUTUNG DES VORSTANDS IN €'
sait Mai 2015,
ver Zipse” Vorsizender seit 16. Augest 2019 3.923856 5.338.865 6% 8.752.558 64% 10.152.625 16% 8.158.504 =-20%
Jochan Gollor it 2023 2] 2] - 2] ] 5] =] 616872 3]
Ik Horsmaoior it Movembar 2019 3BLA3S 2.043.706 432% 3.949.908 93% £919.261 25% £.413.481 -10%
Walter Mertl st 12, Moi 2023 =) (=) (=] =) =) 1= =) 2.446.106 0]
Milon Nedoljbovic seit Oktober 2015 537696 2.058.305 3% 407337 95% 4966449 2ath 4374024 S12%
Pieter Nowm™ Jonwar 2018 bis 31. Okrober 2023 2651143 21757580 L) 4820525 T4 5.458.773 13% 4518636 =17%
Nicolos Peter* Jonwor 2017 bis 11, Moi 2023 2.660.345 3117471 17% 4.B824.748 55% 5.685.801 18% 257003 -55%
Joochim Post seit Janvar 2022 5] [ =1 =] -1 3.736.259 =] 3.703.942 -1%
Frank Webes et Juk 2020 5] 1.006.759 (= 1.856.458 283% 4.240.977 10% 4.043.267 -5%
" i 2019wl & 162 el
i sjobe 2019 und. 566667 € buw. 7122000 € o dern Pevtormonce Conh Pan 2701 8-2020 buwe 2019-2021 sintesngen, de 2019 buw. 2020 oot waden.
‘o se 7019 urd 2020 baw, 7019 201 eitmgen, de 3019 brw. 2070 canterot wordm,
* oewvertrcy b, 7uem 11, 4 2024, Siohe 2 1
* Derrvrrinog bis surm 11, Mol 707 3. St 2 i
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i o & Veriindarung
2020 99. 2019 in % 2021 g9l 2020 in % 2022 g, 2021 in % 2023 ggii. 2022 in %

EHEMALIGE MITGLIEDER DES VORSTANDS IN €*

Miagros (gifio Cormeiro-Asdree™* bis Dktobar 2019 -15% - E8% -1% 181.079 -IM%
Klous Droeget bis September 2016 % 1% - 18% 313878 1%
Friedrich Eichiner bis Dezember 2016, 62% -31% - 25% 302003 1%
Klous Frahbeh® bis Jusi 2020 -213% - 65% 4% 346848 -62%
Harald Krigert* bis Awgust 2019 -34% - B4% - 34% 274262 - 70%
N bis Mai 2015, seit Mai 2015 Vers. des Aulsich -n% 1% 1% 363765 - 1%
Tan Robsitson bis Dezomber 2017 % % % 216478 -N%
Pater Schworrenbosert bis Oktober 2019 - S4% 149% - 96% 179339 S0%
Andreat Wendt biz Dezember 2021 - 1% 120% - S4% 64 BSE - 97%
* e bt Virggearg Kir dhe kabhve 2019 urd 2020 wte gormifl § 162 At rew Beorrwt,

i 2019 e ) H00.000 € JOVR-2020 buve. 20192071 swbaregen, de 2019 how, 2000 custuohil wirden,

“Fn ity - 500,000 € FOV8-FO20 w2019 08 enberogen, die 2019 bew. 2020 cunbeah wrden,
:xwmzm:?'mmw pattad A b, S00.000€ Z018-7000 bew. 70192021 cirborogen, de 2019 bew, 7020 anbaesohit wurden,
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Verdndensng Verinderung Verinderung m Verinderung
2020 gy5.2019 2021 gga. 2020 2022 ggd. 2021 2023 goé. 2022
W15 2010 in% 01 in % w0 in % in%

IV. VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS IN £
Mosbert Reitholer seit Mei 2015, Vors. £40.000 £10.000 - 5% 610,000 0% £10.000 % | £10.000 0%
Martin Kimmich'? sait Janwar 2023, stellv. Vors. 8] ) &) 5} 3] &) | 3seses 5]
Stefan Quandt seit Mai 1997, stellv. Vors. 430,000 410.000 - 5% 410,000 0% 410.000 % | 410,000 0%
Seefan Schanid' seit Janwar 2007, stellv. Vors. 430,000 410.000 - 5% 410,000 0% 410.000 % | 410.000 0%

sait Mai 2018, stelv. Vors. und Vors.
Kt Beck! Prifungsavsschuss 220,000 367.930 E7% 460,000 25% 460.000 0% | 4£0.000 0%
(Cheistiane Bennes® st Mei 2014 220.000 210.000 - 5% 210,000 0% 210.000 % | 110.000 0%
Mor Bitzer et Mai 2021 -1 5] - 135.419 i) 210,000 55% | 210.000 0%
Bernhard Ebnar’ seit Oktober 2021 ) (%] [ 48.237 i) 210,000 354 | 210,000 0%
Rachel Empay* seitMai 2021 I=) [-) [ 135.419 =) 260.000 9% | 410.000 58%
Heinrich Hisinger swit Moi 2017 220,000 210.000 - 5% 210.000 0% 210.000 % | _ 210000 0%
Johaan Hem® s Mai 2021 -1 =] [-] 132344 (2] 210.000 59% | 210,000 0%
Susanne Khatten st Mai 1997 220.000 210.000 = 5% 210.000 0% 210.000 0% L 208.000 = 1%
Joms Kbhlor! st August 2001 [=) [=) [ B6.258 =) 210.000 143% 210.000 0%
Gerhard Kiez seit Juli 2022 [-) I - %] i) 100.624 “ | 210000 106%
André Mond|* s Apil 2022 =) ] =1 10] 0] 156333 =1 | 210.000 34%
Dominique Mobobesr'* s Juni 2012 220000 210.000 - 5% 210.000 0% 260.000 4% | 410,000 58%
Anke Schédteriordt seit Moi 2020 ) 134344 (-] 210000 S6% 210.000 0% | 210,000 0%
Cheistoph Schmidt seitMai 2021 (-) 1) 1) 135.418 i) 210.000 ss4 | 710,000 %
Vishal Skko seit Mai 2019 139.532 208.000 9% 210.000 1% 210.000 % | 210,000 [
Sibyle Woskel seit Janwar 2022 [®] 5] 5] 5] 5] 208.387 [ER 210,000 "
L e Harrs Eitider '

" Dieme aben erkidin,
* Mg st 18, Ko 02, stedbvertreserader Vordkevmer sek 27, Jorur 7071,
[ 2000 5 . i

O e
Mo des, Prifungrausatusam, st 1, Obober 2002,

VI. Sonstiges

Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats wurden durch Gesellschaften der BMW Group im Geschéftsjahr 2023 weder Kredite gewdhrt noch wurden zu ihren Gunsten Haftungsver-
héltnisse eingegangen. Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats haben im Berichtsjahr zu marktiiblichen Konditionen mit Gesellschaften der BMW Group Vertrége {iber den Kauf von
Fahrzeugen, sonstige Dienstleistungen (inklusive Wartungs- und Reparaturarbeiten) und {iber Geldanlagen abgeschlossen.

Die Gesellschaft unterhélt eine Vermodgensschaden-Haftpflichtversicherung fiir die Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat. Die Versicherung bietet Versicherungsschutz fiir gesetzliche
Haftpflichtanspriiche und schiitzt das Privatvermdgen von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern, wenn diese im Rahmen der Ausiibung ihrer Organfunktion wegen eines Vermogensschadens
in Anspruch genommen werden. Fiir die Mitglieder des Vorstands ist ein Selbstbehalt vorgesehen, der den Vorgaben des Aktiengesetzes entspricht.

Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft

Fiir den Aufsichtsrat Fiir den Vorstand
Dr.-Ing. Dr.-Ing. E.h. Oliver Zipse
Norbert Reithofer Vorsitzender des Vorstands

Vorsitzender des Aufsichtsrats
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VILI. Priifungsvermerk des Wirtschaftspriifers
An die Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft, Miinchen

Wir haben den zur Erfiillung des § 162 AktG aufgestellten Vergiitungsbericht der Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft, Miinchen fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum
31. Dezember 2023 einschlieBlich der dazugehorigen Angaben gepriift.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Vergiitungsberichts, einschlie8lich der dazuge-
horigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind auch verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Aufstellung eines Vergiitungsberichts, einschlieBlich der dazugehoérigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen
Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifung ein Urteil zu diesem Vergiitungsbericht, einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere Priifung unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer IDW) festgestellten deutschen Grundséitze ordnungsméBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Danach haben wir die Berufspflichten einzu-
halten und die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass hinreichende Sicherheit dariiber erlangt wird, ob der Vergiitungsbericht, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, frei von
wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Priifung umfasst die Durchfiihrung von Priifungshandlungen, um Priifungsnachweise fiir die im Vergiitungsbericht enthaltenen Wertansitze einschlieSlich der dazugehorigen Angaben
zu erlangen. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgemadBen Ermessen des Wirtschaftspriifers. Dies schlieft die Beurteilung der Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder
unbeabsichtigter - falscher Angaben im Vergiitungsbericht einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berticksichtigt der Wirtschaftspriifer das interne
Kontrollsystem, das relevant ist fiir die Aufstellung des Vergiitungsberichts einschlieBlich der dazugehorigen Angaben. Ziel hierbei ist es, Priifungshandlungen zu planen und durchzufiihren, die
unter den gegebenen Umstidnden angemessen sind, jedoch nicht, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Unternehmens abzugeben. Eine Priifung umfasst auch die
Beurteilung der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern und dem Aufsichtsrat ermittelten geschitzten Werte in der Rechnungslegung
sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung des Vergiitungsberichts einschlielich der dazugehoérigen Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und angemessen sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.
Priifungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Vergiitungsbericht fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023
einschlieBlich der dazugehoérigen Angaben in allen wesentlichen Belangen den Rechnungslegungsbestimmungen des § 162 AktG.

Hinweis auf einen sonstigen Sachverhalt - Formelle Priifung des Vergiitungsberichts nach § 162 AktG

Die in diesem Priifungsvermerk beschriebene inhaltliche Priifung des Vergiitungsberichts umfasst die von § 162 Abs. 3 AktG geforderte formelle Priifung des Vergiitungsberichts, einschlielich
der Erteilung eines Vermerks tiber diese Priifung. Da wir ein uneingeschrinktes Priifungsurteil iiber die inhaltliche Priifung des Vergiitungsberichts abgeben, schliet dieses Priifungsurteil ein,
dass die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG in allen wesentlichen Belangen im Vergiitungsbericht gemacht worden sind.
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Verwendungsbeschrinkung

Wir erteilen diesen Priifungsvermerk auf Grundlage des mit der Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft geschlossenen Auftrags. Die Priifung wurde fiir Zwecke der Gesellschaft
durchgefiihrt und der Priifungsvermerk ist nur zur Information der Gesellschaft iber das Ergebnis der Priifung bestimmt. Unsere Verantwortung fiir die Priifung und fiir unseren Priifungsvermerk
besteht gemdl diesem Auftrag allein der Gesellschaft gegeniiber. Der Priifungsvermerk ist nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestiitzt (Anlage und/oder Vermdgens-)Entscheidungen
treffen. Dritten gegeniiber iibernehmen wir demzufolge keine Verantwortung, Sorgfaltspflicht oder Haftung; insbesondere sind keine Dritten in den Schutzbereich dieses Vertrages einbezogen.
§ 334 BGB, wonach Einwendungen aus einem Vertrag auch Dritten entgegengehalten werden konnen, ist nicht abbedungen.

Miinchen, den 14. Mirz 2024

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Petra Justenhoven Michael Popp
Wirtschaftspriiferin Wirtschaftspriifer

C. Weitere Angaben und Hinweise.
1. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung.

Im Zeitpunkt der Einberufung betrdgt das Grundkapital der Gesellschaft 638.716.075 €. Es ist eingeteilt in 638.716.075 Aktien im Nennbetrag von jeweils 1 €, und zwar in 579.795.667
Stammaktien, die insgesamt 579.795.667 Stimmen gewahren, und 58.920.408 Vorzugsaktien ohne Stimmrecht.

Bei der Beschlussfassung zu den unter Abschnitt A. aufgefiihrten Tagesordnungspunkten der Hauptversammlung sind nur Stammaktionire stimmberechtigt.

Aus eigenen Stammaktien stehen der Gesellschaft gemif3 § 71b AktG keine Stimmrechte zu. Am Tag der Aufstellung des Jahresabschlusses am 12. Marz 2024 hielt die Gesellschaft insgesamt
5.931.093 eigene Stammaktien.

2. Virtuelle Hauptversammlung.

Der Vorstand der BMW AG hat auf Grundlage von § 118a AktG in Verbindung § 17 Absatz 2 der Satzung beschlossen, die ordentliche Hauptversammlung am 15. Mai 2024 als virtuelle
Hauptversammlung ohne physische Présenz der Aktionédre oder ihrer Bevollméichtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) abzuhalten. Ort der Hauptversammlung
gemal § 121 Absatz 3 AktG in Verbindung mit § 17 Absatz 1 der Satzung sind die Rdumlichkeiten der BMW Welt, Am Olympiapark 1, 80809 Miinchen.

Samtliche Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats nehmen grundsétzlich personlich vor Ort an der virtuellen Hauptversammlung teil. Der Versammlungsleiter kann Mitgliedern des
Aufsichtsrats ausnahmsweise die Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Toniibertragung gestatten, wenn die Anwesenheit am Ort der Hauptversammlung fiir das
betreffende Aufsichtsratsmitglied mit einer unangemessen langen Reisedauer, sonstigen Reiseerschwernissen oder gesundheitlichen Risiken verbunden wiére.

3. Online-Service der Gesellschaft.
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Die Gesellschaft hat unter www.bmwgroup.com/hv-service einen Online-Service fiir die Hauptversammlung eingerichtet. Uber den Online-Service der Gesellschaft konnen angemeldete
Aktiondre durch elektronische Zuschaltung an der Versammlung teilnehmen und das Stimmrecht sowie die sonstigen Aktiondrsrechte in der Versammlung ausiiben.

Die Zugangsdaten fiir den Online-Service erhalten die Aktiondre nach erfolgreicher Anmeldung zusammen mit der Anmeldebestétigung (siche Ziffer 5). Der Online-Service der Gesellschaft
steht den Aktiondren voraussichtlich ab dem Nachweisstichtag (23. April 2024) zur Verfiigung.

4. Ubertragung der Hauptversammlung im Internet.

Die virtuelle Hauptversammlung der Gesellschaft am 15. Mai 2024 wird vollstdndig im Online-Service der Gesellschaft unter www.bmwgroup.com/hv-service live ab 10:00 Uhr (MESZ)
iibertragen.

Dariiber hinaus werden die Reden des Aufsichtsratsvorsitzenden, des Vorstandsvorsitzenden und des Vorstandsmitglieds fiir Finanzen ohne Zugangsbeschridnkung live im Internet unter
www.bmwgroup.com/hv iibertragen. Der 6ffentlich iibertragene Teil der Hauptversammlung wird nach der Hauptversammlung auch als Aufzeichnung zur Verfiigung stehen.

5. Voraussetzungen fiir die Teilnahme und fiir die Ausiibung des Stimmrechts.

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung im Sinne der elektronischen Zuschaltung, zur Ausiibung des Stimmrechts und der sonstigen Aktionédrsrechte in der Versammlung - in
Person oder durch einen Bevollméchtigten - sind nur diejenigen Aktionére berechtigt, die sich vor der Hauptversammlung in Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder englischer Sprache
angemeldet haben.

Im Rahmen der Anmeldung haben die Aktionére ihre Berechtigung zur Teilnahme, zur Ausiibung des Stimmrechts und der sonstigen Aktionédrsrechte in der Versammlung nachzuweisen.
Hierzu ist ein in Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder englischer Sprache erstellter Nachweis des Anteilsbesitzes durch den Letztintermedidr erforderlich. Ein Nachweis des Anteilsbesitzes
gemal § 67c Absatz 3 AktG reicht aus.

Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich auf den Nachweisstichtag beziehen. Nachweisstichtag ist gemaf3 § 123 Absatz 4 Satz 2 AktG der Geschéftsschluss des 22. Tages vor der
Hauptversammlung. Das ist der 23. April 2024, 24:00 Uhr (MESZ).

Im Verhiltnis zur Gesellschaft gilt fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung im Sinne der elektronischen Zuschaltung sowie fiir die Ausiibung des Stimmrechts und der sonstigen Aktio-
nérsrechte in der Versammlung nur derjenige als Aktionér, der den Nachweis des Anteilsbesitzes form- und fristgerecht erbracht hat.

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes miissen der Gesellschaft spatestens bis zum 8. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ), unter der folgenden Adresse zugegangen sein:

Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft
c/o ADEUS Aktienregister-Service-GmbH
Postfach 57 03 64

22772 Hamburg

E-Mail: hv-service.bmw(@adeus.de

Ublicherweise iibernehmen die depotfiihrenden Institute als Letztintermediire die Anmeldung und iibermitteln den Nachweis des Anteilsbesitzes fiir ihre Kunden, nachdem die Kunden einen
Auftrag fiir die Anmeldung zur Hauptversammlung erteilt haben. Die Aktiondre werden daher gebeten, sich moglichst frithzeitig an ihr jeweiliges depotfithrendes Institut zu wenden, um ihre
Anmeldung zur Hauptversammlung zu veranlassen. Nach erfolgter Anmeldung zur Hauptversammlung sind Aktionire weiterhin berechtigt, iiber ihre Aktien zu verfiligen.
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Stammaktionére oder ihre Bevollméichtigten kdnnen das Stimmrecht ausschlieBlich durch Briefwahl (Ziffer 6), Erteilung von Vollmacht mit Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter (Ziffer 7) oder durch Bevollméchtigung von Dritten (Ziffer 8) ausiiben.

6. Briefwahl.

Stammaktionére und ihre Bevollméichtigten konnen ihre Stimmen im Wege der Briefwahl abgeben, ohne an der Hauptversammlung teilzunehmen. Voraussetzung dafiir ist die ordnungsgemaéfe
Anmeldung zur Hauptversammlung und der form- und fristgerechte Nachweis des Anteilsbesitzes nach den in Ziffer 5 beschriebenen Anforderungen.

Elektronische Briefwahlstimmen kénnen {iber den Online-Service unter www.bmwgroup.com/hv-service abgegeben, gedndert und widerrufen werden. Dies ist nach erfolgreicher Anmeldung
bis spétestens zu dem vom Versammlungsleiter festgelegten Zeitpunkt in der Hauptversammlung am 15. Mai 2024 méglich.

Alternativ kdnnen Stammaktiondre fiir die Briefwahl auch das mit der Anmeldebestitigung zugesandte Formular verwenden. Briefwahlstimmen in Papierform miissen der Gesellschaft
spétestens bis zum 13. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ), unter der folgenden Adresse zugegangen sein:

Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft
c/o ADEUS Aktienregister-Service-GmbH
Postfach 57 03 64

22772 Hamburg

Briefwahlstimmen, die per E-Mail an
hv-service.bmw(@adeus.de
tibermittelt werden, miissen der Gesellschaft spétestens bis zum 15. Mai 2024, 10:00 Uhr (MESZ), zugegangen sein.

Werden fiir denselben Aktienbestand Briefwahlstimmen in Papierform und zusétzlich Stimmen durch elektronische Briefwahl oder elektronische Vollmacht mit Weisungen abgegeben, wird die
Gesellschaft die Briefwahlstimmen in Papierform unabhéngig vom Zeitpunkt des Zugangs als gegenstandslos behandeln. Im Ubrigen wird die Gesellschaft die zuletzt zugegangene wirksame
Erklérung bei der Abstimmung beriicksichtigen.

7. Vollmacht mit Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter.

Stammaktiondre konnen sich bei der Ausiibung des Stimmrechts auch durch weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter vertreten lassen, die von der Gesellschaft benannt werden. Soweit
Stammaktionire die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft bevollméachtigen, miissen sie diesen Weisungen fiir die Ausiibung des Stimmrechts zu den einzelnen Beschlussgegensténden erteilen.
Ohne diese Weisungen ist die Vollmacht ungiiltig. Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft sind verpflichtet, weisungsgeméaf abzustimmen.

Elektronische Stimmen durch Vollmacht mit Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter konnen iiber den Online-Service unter www.bmwgroup.com/hv-service
erteilt, gedndert und widerrufen werden. Dies ist nach erfolgreicher Anmeldung bis spitestens zu dem vom Versammlungsleiter festgelegten Zeitpunkt in der Hauptversammlung am 15.
Mai 2024 moglich.

Alternativ konnen Stammaktionére fiir die Erteilung von Vollmacht mit Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter auch das mit der Anmeldebestétigung zugesandte
Formular verwenden. Ausgefiillte Vollmachtsformulare miissen der Gesellschaft spétestens bis zum 13. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ), unter der folgenden Adresse postalisch zugegangen sein:
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Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft
c/o ADEUS Aktienregister-Service-GmbH
Postfach 57 03 64

22772 Hamburg

Stimmen durch Vollmacht mit Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter, die per E-Mail an
hv-service.bmw(@adeus.de
iibermittelt werden, miissen der Gesellschaft bis zum 15. Mai 2024, 10:00 Uhr (MESZ), zugegangen sein.

Werden Stimmen fiir denselben Aktienbestand durch Vollmacht mit Weisungen in Papierform und zusitzlich durch elektronische Briefwahl oder elektronische Vollmacht mit Weisungen
abgegeben, wird die Gesellschaft die Vollmacht mit Weisungen in Papierform unabhiingig vom Zeitpunkt des Zugangs als gegenstandslos behandeln. Im Ubrigen wird die Gesellschaft die
zuletzt zugegangene wirksame Erklarung bei der Abstimmung beriicksichtigen.

8. Bevollmichtigung von Dritten.

Aktionire, die an der virtuellen Hauptversammlung nicht personlich teilnehmen oder ihr Stimmrecht nicht personlich ausiiben mochten, kdnnen sich bei der Ausiibung ihrer Rechte durch
Bevollmichtigte vertreten lassen, wie zum Beispiel durch einen Intermedidr, eine Aktionérsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder eine andere Person. Voraussetzung dafiir ist die
ordnungsgemifBe Anmeldung zur Hauptversammlung und der form- und fristgerechte Nachweis des Anteilsbesitzes nach den in Ziffer 5 beschriebenen Anforderungen.

Die Erteilung von Vollmachten, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméchtigung gegeniiber der Gesellschaft bediirfen der Textform (§ 126b BGB). Unsere Aktionédre werden gebeten,
Vollmachten elektronisch iiber den Online-Service unter www.bmwgroup.com/hv-service zu erteilen und zu tibermitteln. Dies ist nach erfolgreicher Anmeldung bis zum Ende der Hauptver-
sammlung moglich.

Intermedidre, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater und diesen durch das Aktiengesetz gleichgestellte Personen konnen im Rahmen der fiir sie bestehenden aktiengesetzlichen Sonder-
regelungen (§ 135 AktG) abweichende Anforderungen an die ihnen zu erteilenden Vollmachten vorsehen. Diese Anforderungen kdnnen bei dem jeweils zu Bevollméachtigenden erfragt werden.

Bevollmichtigte Dritte konnen nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen. Das Stimmrecht konnen sie - wie Stammaktionére auch - nur durch Briefwahl oder (Unter-) Vollmacht
mit Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ausiiben. Nach erfolgreicher Anmeldung des Aktiondrs und Bevollméchtigung des Dritten erhélt dieser eigene
Zugangsdaten fiir den Online-Service. Um einen rechtzeitigen Versand der Zugangsdaten an die bevollméchtigte Person zu ermdglichen, werden Aktiondre gebeten, diese Art der Bevoll-
méchtigung moglichst friihzeitig vorzunehmen.

9. Erginzungsverlangen zur Tagesordnung.

Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von 500.000 € (dies entspricht 500.000 Aktien im Nennbetrag von 1 €) erreichen,
konnen gemal § 122 Absatz 2 AktG verlangen, dass Gegenstinde auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden.

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des
Vorstands iiber den Antrag halten. Auf die Berechnung des Zeitraums findet § 70 AktG Anwendung; im Ubrigen gilt fiir die Fristberechnung § 121 Absatz 7 AktG. Danach ist der Tag des
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Zugangs des Verlangens nicht mitzurechnen. Eine Verlegung von einem Sonntag, Sonnabend oder Feiertag auf einen zeitlich vorausgehenden oder nachfolgenden Werktag kommt nicht in
Betracht. Die §§ 187 bis 193 BGB sind nicht entsprechend anzuwenden.

Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss der Gesellschaft
mindestens 30 Tage vor der Versammlung zugegangen sein, d.h. spitestens bis zum 14. April 2024, 24:00 Uhr (MESZ). Es wird darum gebeten, die folgende Anschrift zu verwenden:

Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft
Der Vorstand

Postanschrift: 80788 Miinchen

Hausanschrift: Petuelring 130, 80809 Miinchen

Ergénzungsverlangen zur Tagesordnung konnen alternativ auch in elektronischer Form gemél § 126a BGB per E-Mail unter Hinzufligung des Namens und mit qualifizierter elektronischer
Signatur an

hv-antrag@bmw.de
gerichtet werden.

Zulassige Ergédnzungsverlangen zur Tagesordnung, die der Gesellschaft spétestens bis zum 14. April, 24:00 Uhr (MESZ) wirksam zugegangen sind, werden bei Nachweis der Aktionérsei-
genschaft und der gesetzlich vorgesehenen Haltefrist einschlieBlich des Namens und Wohnorts bzw. Sitz des Aktiondrs im Bundesanzeiger bekannt gemacht und dariiber hinaus auf der
Internetseite der Gesellschaft unter www.bmwgroup.com/hv ver6ffentlicht und den Aktiondren mitgeteilt.

10. Gegenantrige und Wahlvorschlige.

Jeder Aktiondr hat gemaf §§ 126, 127 AktG das Recht, Gegenantrage zu den Beschlussvorschldgen der Verwaltung zu bestimmten Tagesordnungspunkten zu stellen und Wahlvorschlage zu
den Tagesordnungspunkten 5 (Wahl des Abschlusspriifers) und 6 (Wahlen zum Aufsichtsrat) zu libermitteln. Gegenantrage und Wahlvorschlédge sind ausschlieBlich zu richten an

Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft
Abt. FF-2
Postanschrift: 80788 Miinchen

oder per E-Mail an
hv-antrag@bmw.de
Anderweitig adressierte Gegenantriage oder Wahlvorschlige werden nicht beriicksichtigt.

Zulassige Gegenantrage und Wahlvorschldge, die der Gesellschaft spatestens bis zum 30. April 2024, 24:00 Uhr (MESZ), unter der vorstehenden Adresse zugegangen sind, werden bei
Nachweis der Aktionérseigenschaft einschlielich des Namens und Wohnorts bzw. Sitzes des Aktionirs und einer etwaigen Begriindung unverziiglich im Internet unter www.bmwgroup.com/
hv ver6ftentlicht.
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Gegenantriage und Wahlvorschldge von Aktionéren, die nach § 126 oder § 127 AktG zugénglich zu machen sind, gelten geméal3 § 126 Absatz 4 AktG als im Zeitpunkt der Zuginglichmachung
gestellt. Zu diesen Gegenantragen und Wahlvorschlagen konnen ordnungsgemdB zur Hauptversammlung angemeldete Stammaktiondre das Stimmrecht entsprechend den Ziffern 6 bis 8
ausiiben. Sofern der den Gegenantrag stellende oder den Wahlvorschlag iibermittelnde Aktionér nicht ordnungsgemaf zur Hauptversammlung angemeldet ist, muss der Gegenantrag oder der
Wabhlvorschlag in der virtuellen Hauptversammlung nicht behandelt werden.

Dartiber hinaus konnen Gegenantrage und Wahlvorschldge sowie sonstige Antridge auch wéhrend der virtuellen Hauptversammlung im Wege der Videokommunikation, das heiflt im Rahmen
eines Redebeitrags, gestellt werden (siehe Ziffer 12).

11. Einreichung von Stellungnahmen.

Ordnungsgemil zur Hauptversammlung angemeldete Aktiondre haben geméll § 130a AktG das Recht, Stellungnahmen zu den Gegenstéinden der Tagesordnung im Wege elektronischer
Kommunikation einzureichen.

Stellungnahmen koénnen in Textform oder als Videobeitrag abgegeben werden. Sie sind ausschlieflich iiber den Online-Service der Gesellschaft unter www.bmwgroup.com/hv-service einzu-
reichen und miissen dort spitestens bis zum 9. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ), eingegangen sein.

Stellungnahmen konnen in deutscher und englischer Sprache eingereicht werden. Stellungnahmen in einer anderen Sprache werden nicht zugénglich gemacht. Die Gesellschaft wird eingehende
Stellungnahmen nicht iibersetzen. Aktionédre konnen ihre Stellungnahme jedoch selbst zweisprachig, das heif3t in deutscher und englischer Sprache, einreichen.

Es wird darum gebeten, den Umfang einer Stellungnahme auf ein angemessenes Mal} zu begrenzen, um der Gesellschaft und den anderen Aktiondren eine ordnungsgeméfe Sichtung der
Stellungnahmen zu ermoglichen. Stellungnahmen in Textform sollten 10.000 Zeichen (einschlieBlich Leerzeichen), Videobeitrdge fiinf Minuten nicht iiberschreiten. Fiir die Einreichung der
Stellungnahme ist ein géngiges Dateiformat zu wéhlen (insbesondere PDF, mp4, avi oder mov).

Zuginglich zu machende Stellungnahmen werden einschlie8lich des Namens und Wohnorts bzw. Sitzes des Aktiondrs im Online-Service der Gesellschaft unter www.bmwgroup.com/hv-
service spatestens bis zum 10. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ), veroffentlicht.

Stellungnahmen werden nicht zugénglich gemacht, wenn sie der Gesellschaft verspétet oder nicht tiber den Online-Service der Gesellschaft unter www.bmwgroup.com/hv-service zugehen,
wenn sie einen angemessenen Umfang tiberschreiten, sie nicht in deutscher oder englischer Sprache verfasst sind oder wenn einer der Ausschlussgriinde geméall § 130a Absatz 3 Satz 4 AktG
in Verbindung mit § 126 Absatz 2 Satz 1 Nr. 1, 3 und 6 AktG vorliegt.

Antrage auf Ergdnzung der Tagesordnung (siehe Ziffer 9), Gegenantrage und Wahlvorschlige (siehe Ziffer 10) oder sonstige Antrdge im Rahmen eines Redebeitrags (siehe Ziffer 12) sowie
Fragen oder Nachfragen (sieche Ziffer 13) konnen nicht durch Einreichung einer Stellungnahme gestellt werden. Das Verfahren fiir die Ausiibung dieser Rechte ist abschliefend in den
entsprechenden Ziffern dieser Einberufungsunterlage beschrieben.

12. Rederecht.

OrdnungsgemaB angemeldete und elektronisch zugeschaltete Aktiondre und ihre Vertreter haben in der virtuellen Hauptversammlung ein Rederecht im Wege der Videokommunikation gemaf
§ 118a Absatz 1 Satz 2 Nr. 7 AktG in Verbindung mit § 130a Absétze 5 und 6 AktG. Geméal § 118a Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 AktG diirfen Antridge und Wahlvorschlage sowie alle Arten von
Auskunftsverlangen nach § 131 Absatz 1 AktG Bestandteil des Redebeitrags sein.
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Aktiondre bzw. ihre Vertreter, die einen Redebeitrag leisten mochten, konnen sich ab Beginn der Hauptversammlung iiber den Online-Service der Gesellschaft unter www.bmwgroup.com/
hv-service anmelden. Die Zugangsdaten fiir den Online-Service erhalten die Aktiondre zusammen mit ihrer Anmeldebestitigung. Aktionédre bzw. ihre Vertreter, die einen Redebeitrag ord-
nungsgemaif} angemeldet haben, werden zu einem vom Versammlungsleiter bestimmten Zeitpunkt aufgerufen und in einen virtuellen Warteraum gebeten. Zum virtuellen Warteraum gelangen
Aktiondre bzw. ihre Vertreter per Klick auf ein Pop-Up Fenster direkt im Online-Service.

Die Gesellschaft behélt sich gemél § 130a Absatz 6 AktG vor, die Funktionsfahigkeit der Videokommunikation zwischen Aktiondr und Gesellschaft in der virtuellen Hauptversammlung und
vor dem Redebeitrag zu iiberpriifen. Sofern die Funktionsfahigkeit der Videokommunikation nicht sichergestellt ist, kann der Redebeitrag zuriickgewiesen werden.

Fiir eine Live-Videozuschaltung wihrend der Hauptversammlung benétigen Aktionédre bzw. ihre Vertreter daher ein internetfahiges Endgerit (zum Beispiel PC, Laptop, Tablet oder Smart-
phone), eine stabile Internetverbindung sowie eine Kamera und ein Mikrofon, auf die vom Internetbrowser zugegriffen werden kann.

Bitte beachten Sie hierzu auch die weitergehenden Hinweise zur Videokommunikation unter www.bmwgroup.com/hv ( Ergénzende Hinweise zur virtuellen Hauptversammlung).
13. Auskunftsrecht.

Ordnungsgemafl angemeldete und elektronisch zugeschaltete Aktionédre und ihre Vertreter konnen in der virtuellen Hauptversammlung vom Vorstand geméf § 131 Absatz 1 AktG Auskunft
iiber Angelegenheiten der Gesellschaft, die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen sowie iiber die Lage des Konzerns und der in den
Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen verlangen, soweit die erbetene Auskunft zur sachgeméflen Beurteilung eines Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Dariiber hinaus
besteht gemél § 131 Absatz 1d AktG ein Nachfragerecht zu allen in der Versammlung gegebenen Antworten des Vorstands.

Auf Anordnung des Versammlungsleiters kann das Auskunfts- und das Nachfragerecht in der virtuellen Hauptversammlung ausschlieBlich im Wege der Videokommunikation ausgetibt
werden. Der Versammlungsleiter beabsichtigt, von dieser Moglichkeit Gebrauch zu machen. In diesem Fall kdnnen Fragen und Nachfragen nur im Rahmen eines Redebeitrags wihrend der
Hauptversammlung nach Ziffer 12 gestellt werden. Fragen und Nachfragen, die vor oder wihrend der Hauptversammlung auf anderen Wegen gestellt werden, bleiben unberiicksichtigt.

14. Recht zum Widerspruch.

Ordnungsgeméil angemeldete und elektronisch zugeschaltete Aktiondre bzw. ihre Vertreter haben gemil3 § 118a Absatz 1 Satz 2 Nr. 8§ AktG in Verbindung mit § 245 AktG das Recht,
Widerspruch gegen Beschliisse der virtuellen Hauptversammlung im Wege elektronischer Kommunikation zu erklaren.

Widerspruch kann iiber den Online-Service unter www.bmwgroup.com/hv-service ab Beginn bis zum Ende der virtuellen Hauptversammlung erklart werden. Der protokollierende Notar hat
die Gesellschaft zur Entgegennahme von Widerspriichen tiber den Online-Service ermédchtigt. Eingehende Widerspriiche werden dem Notar aus dem Online-Service unverziiglich zugeleitet.

15. Sonstige Veroffentlichungen und ergéinzende Informationen.

Die Einberufung der Hauptversammlung, die zuginglich zu machenden Unterlagen und Informationen, weitergehende Erlduterungen zu den Rechten der Aktiondre nach § 122 Absatz 2, §
126 Absédtze 1 und 4, § 127, § 130a, § 131, § 118a Absatz 1 Satz 2 Nr. 8 in Verbindung mit § 245 AktG sowie ergénzende Informationen zur Tagesordnung sind vom Tag der Einberufung
der Hauptversammlung an auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.bmwgroup.com/hv zugénglich gemacht. Dort werden nach der Hauptversammlung auch die festgestellten Abstim-
mungsergebnisse verdffentlicht.

Ferner beabsichtigt die Gesellschaft iiber die gesetzlichen Anforderungen hinausgehend, Zusammenfassungen der Reden des Aufsichtsratsvorsitzenden, des Vorstandsvorsitzenden und des
Vorstandsmitglieds fiir Finanzen vor der Hauptversammlung unter www.bmwgroup.com/hv zu verdffentlichen. Die Verdffentlichungen sind fiir den 7. Mai 2024 geplant.
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Stammaktionére bzw. ihre Vertreter konnen iiber den Online-Service unter www.bmwgroup.com/hv-service innerhalb eines Monats nach dem Tag der virtuellen Hauptversammlung eine Besté-
tigung dariiber verlangen, ob und wie ihre Stimmen gezédhlt wurden. Alternativ konnen sich Stammaktionére auch an die Aktionérs-Hotline wenden. Diese erreichen sie unter +49-89-2019-0368

oder per E-Mail an hv-service.bmw@adeus.de.
Inhaber von American Depositary Shares bzgl. Stammaktien der Gesellschaft erhalten Informationen zur Hauptversammlung iiber die Bank of New York Mellon, New York, USA (Depositary).
16. Hinweise zum Datenschutz.

Informationen zur Verarbeitung IThrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der Hauptversammlung finden Sie im Internet unter www.bmwgroup.com/hv (- Hinweise zum
Datenschutz fiir Aktiondre der BMW AG).

Miinchen, im Mirz 2024
Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft

Der Vorstand
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