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Bescheinigung iiber eine unabhangige
betriebswirtschaftliche Priifung

AN DIE BMW AG, MUNCHEN

Wir haben auftragsgemafs eine betriebswirtschaftliche Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit hinsichtlich
der Angaben im Sustainable Value Report der BMW AG, Miinchen, (im Folgenden: die Gesellschaft) fiir das Geschafts-
jahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2014 (im Folgenden: der Bericht) durchgefiihrt.!

VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER

Der Vorstand der Gesellschaft ist verantwortlich fiir die Erstellung des Berichts in Ubereinstimmung mit den in den
Sustainability Reporting Guidelines Vol. 3.1 (Seite 7 bis 17) der Global Reporting Initiative (GRI) genannten Kriterien:

= Wesentlichkeit

= Einbezug von Stakeholdern
= Nachhaltigkeitskontext

= Vollstandigkeit

= Ausgewogenheit

= Klarheit

= Genauigkeit

= Aktualitat

= Vergleichbarkeit

= Zuverlassigkeit

Diese Verantwortung umfasst zum einen die Auswahl und Anwendung angemessener Methoden zur Erstellung des
Berichts sowie das Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schdtzungen zu einzelnen Nachhaltigkeitsangaben,
die unter den gegebenen Umstdnden plausibel sind. Zum anderen umfasst die Verantwortung die Konzeption,
Implementierung und Aufrechterhaltung von Systemen und Prozessen, soweit sie fiir die Erstellung des Berichts von
Bedeutung sind.

1 Unsere betriebswirtschaftliche Priifung erstreckt sich auf die deutsche Fassung des Sustainable Value Report.
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UNABHANGIGKEIT UND QUALITATSSICHERUNG DER WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

Wir haben die Anforderungen an die Unabhéngigkeit sowie weitere berufliche Verhaltensanforderungen des Verhal-
tenskodex fiir Berufsangehorige (,Code of Ethics for Professional Accountants”) des International Ethics Standards
Board for Accountants (IESBA-Kodex), der auf den fundamentalen Grundsatzen Integritat, Objektivitat, berufliche
Kompetenz und erforderliche Sorgfalt, Verschwiegenheit sowie berufswiirdiges Verhalten basiert, eingehalten.

Unsere Wirtschaftspriifungsgesellschaft wendet den International Standard on Quality Control 1 an und unterhalt
dementsprechend ein umfangreiches Qualitatssicherungssystem, das dokumentierte Regelungen und Mafsnahmen in
Bezug auf die Einhaltung beruflicher Verhaltensanforderungen, beruflicher Standards sowie mafigebender gesetz-
licher und anderer rechtlicher Anforderungen umfasst.

VERANTWORTUNG DES WIRTSCHAFTSPRUFERS

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Tatigkeiten eine Beurteilung dariiber abzugeben,

ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu der Annahme veranlassen, dass die Angaben im Bericht der
Gesellschaft fiir das Geschiftsjahr 2014 in wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit den Kriterien der
Sustainability Reporting Guidelines Vol. 3.1 (Seite 7 bis 17) der GRI erstellt worden sind. Dariiber hinaus wurden wir
beauftragt, auf Basis der Ergebnisse unserer betriebswirtschaftlichen Priifung Empfehlungen zur Weiterentwicklung
des Nachhaltigkeitsmanagements und der Nachhaltigkeitsberichterstattung auszusprechen.

Wir haben unsere betriebswirtschaftliche Priifung unter Beachtung des International Standard on Assurance Engage-
ments (ISAE) 3000 vorgenommen. Danach haben wir die Berufspflichten einzuhalten und den Auftrag unter Beachtung
des Grundsatzes der Wesentlichkeit so zu planen und durchzufiihren, dass wir unsere Beurteilung mit einer begrenzten
Sicherheit abgeben konnen.

Bei einer betriebswirtschaftlichen Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durchgefiihrten Priifungs-
handlungen im Vergleich zu einer betriebswirtschaftlichen Priifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit
weniger umfangreich, sodass dementsprechend eine geringere Sicherheit gewonnen wird. Die Auswahl der Priifungs-
handlungen liegt im pflichtgemafsen Ermessen des Wirtschaftspriifers.

Im Rahmen unserer betriebswirtschaftlichen Priifung haben wir unter anderem folgende Tatigkeiten durchgefiihrt:

= Befragung von Mitarbeitern der fiir die Erstellung des Berichts verantwortlichen Abteilungen iiber den Prozess zur
Erstellung des Berichts und iiber das auf diesen Prozess bezogene interne Kontrollsystem;

= Einsichtnahme in die Unterlagen zur Nachhaltigkeitsstrategie sowie Verschaffung eines Verstandnisses der Nach-
haltigkeitsorganisationsstruktur, des Stakeholderdialogs sowie des Entwicklungsprozesses fiir das Nachhaltigkeits-
programm der Gesellschaft;
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= Befragung von Mitarbeitern der Fachabteilungen, die einzelne Kapitel des Berichts verantworten;

= Aufnahme der Verfahren und Einsichtnahme in die Dokumentation der Systeme und Prozesse zur Erhebung, Analyse,
Plausibilisierung und Aggregation der Nachhaltigkeitsdaten sowie deren stichprobenartige Uberpriifung;

= Durchfiihrung von Vor-Ort-Besuchen im Rahmen der Untersuchung der Prozesse zur Erhebung, Analyse und
Aggregation ausgewdahlter Angaben:
- in der Konzernzentrale in Miinchen,
- im Werk Oxford (GrofSbritannien),
- im Werk Regensburg (Deutschland),
- im Werk Rosslyn (Siidafrika),
- im Werk Steyr (Osterreich);

= Analytische Beurteilung der Angaben innerhalb des Berichts;

= Erlangung von weiteren Nachweisen fiir ausgewéhlte Angaben des Berichts durch Einsichtnahme in interne
Dokumente, Vertrage und Rechnungen/Berichte von externen Dienstleistern.

URTEIL

Auf der Grundlage unserer betriebswirtschaftlichen Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind uns keine
Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Annahme veranlassen, dass die Angaben im Bericht der Gesellschaft
fiir das Geschéftsjahr 2014 in wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit den Kriterien der Sustainability
Reporting Guidelines Vol. 3.1 (Seite 7 bis 17) der GRI erstellt worden sind.

ERGANZENDE HINWEISE - EMPFEHLUNGEN

Ohne das oben dargestellte Ergebnis unserer Priifung einzuschranken, sprechen wir folgende Empfehlung zur
Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsmanagements und der Nachhaltigkeitsberichterstattung aus:
= Weitere Formalisierung des internen Kontrollsystems fiir Nachhaltigkeitsinformationen, insbesondere im Hinblick
auf eine zeitlich frithere Berichterstattung;
= Weitere Harmonisierung weltweiter Berichtssysteme zur vereinfachten Erhebung von Nachhaltigkeitsinformationen;
= Starkere Ausrichtung der Berichtsinhalte an den Ergebnissen der Materialitdtsanalyse im Hinblick auf die neuen
G4 Leitlinien der GRI.

Miinchen, den 17. Marz 2015

PricewaterhouseCoopers

Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Andreas Fell Hendrik Fink
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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