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ARBEITSSICHERHEIT IN DER BMW GROUP.
ZIELE, KENNZAHLEN UND MAßNAHMEN.

▪ Die Gesundheit und Leistungsfähigkeit ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erhalten und zu fördern, ist der BMW 
Group ein besonderes Anliegen.

▪ Sicherheit am Arbeitsplatz ist erstes Ziel des Gesundheitsschutzes und zählt zu den präventiven Maßnahmen der 
Gesunderhaltung. Dementsprechend ist es der Anspruch der BMW Group, ein Höchstmaß an Sicherheit am Arbeitsplatz an allen 
Standorten der BMW Group zu gewährleisten und zu zertifizieren. 

▪ Die BMW Group evaluiert und verbessert kontinuierlich an allen Standorten die Arbeitssicherheit anhand von 
anerkannten Managementsystemen wie ISO 45001, OHSAS 18001 oder OHRIS , durch Arbeitsschutzausschüsse und mittels 
eigener Gefährdungsbeurteilung.

▪ Die BMW Group überprüft auf der Basis von Managementsystemen regelmäßig alle im Unternehmen eingesetzten 
Methoden und Instrumente. Die Ergebnisse der Evaluationen dienen dazu, interne Normvorgaben zu verbessern. Die 
erfolgreiche Umsetzung dabei zeigt sich unter anderem in gesunkenen Unfallhäufigkeitsrate der Mitarbeitenden – intern und 
extern.
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UNFALLHÄUFIGKEITSRATE BMW GROUP.
INTERNE UND EXTERNE MITARBEITER (ZEITARBEITSKRÄFTE).

JAHR 2017 2018 2019 2020

UHR* 3,6 3,5 3,5 3,2

JAHR 2017 2018 2019 2020

UHR* 17,0 12,8 8,4 7,9

Die Unfallhäufigkeitsrate der Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter konnte mit 3,2 Unfällen je 1 Mio. 

geleisteter Arbeitsstunden nochmals gesenkt werden.

Es ist der Anspruch der BMW Group, ein Höchstmaß an Sicherheit am Arbeitsplatz an allen Standorten und allen 

Mitarbeitenden – internen und externen – zu gewährleisten und zu zertifizieren.

Die Unfallhäufigkeitsrate der Zeitarbeitskräfte der 

BMW Group fiel auf 7,9 in 2020.

*UHR= Zahl der Betriebsunfälle mit mind. 1 Ausfalltag je 1 Mio. geleisteter Arbeitsstunden.

Interne Mitarbeiter:

Externe Mitarbeiter (Zeitarbeitskräfte):


